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PROGRAMA SINTEST CUIDA
ALCANÇA 260 ATENDIMENTOS E

RETOMA ATIVIDADES COM SERVIÇO
DE NUTRIÇÃO

A reestruturação salarial dos servidores técnico-
administrativos foi oficializada por meio da Lei nº
14.817, publicada no Diário Oficial do Estado em 24
de janeiro de 2025, e posteriormente atualizada pela
Lei nº 14.963, publicada em 09 de setembro de 2025.
As novas tabelas remuneratórias passam a vigorar em
2026 e são resultado de intensas negociações
conduzidas pelo Fórum dos Técnicos junto ao
Governo do Estado, consolidando um importante
avanço na valorização das categorias.
Os interessados podem acessar as tabelas completas
no site do SINTESUEFS, disponível em
sintestuefs.com.br.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAÇÃO DO TERCEIRO GRAU MARÇO  2026

NOVAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Na terça-feira, 25 de dezembro de 2025, o Sintest-BA
participou da audiência pública que debateu os
impactos da Reforma Administrativa no Serviço
Público. O encontro aconteceu no Auditório Nereu
Ramos, na Câmara dos Deputados, em Brasília  e
reuniu representações sindicais, especialistas e
parlamentares comprometidos com a defesa dos
direitos das servidoras e dos servidores.
A audiência reforçou a gravidade do momento vivido
pelo funcionalismo público nas esferas federal,
estadual e municipal. Caso avance, a Reforma
Administrativa poderá provocar mudanças profundas
nas condições de trabalho, na estabilidade dos cargos,
na qualidade dos serviços prestados à população e no
papel do Estado brasileiro perante a sociedade.
O Sintest-BA segue atento e atuante nos espaços de
debate e mobilização, reafirmando seu compromisso
com a defesa do serviço público, dos direitos da
categoria e de um Estado forte, capaz de atender às
necessidades da população.

REFORMA ADMINISTRATIVA:
SINTEST-BA PARTICIPA DE

AUDIÊNCIA PÚBLICA EM BRASÍLIA

Em 6 de outubro de 2025, o SINTEST-BA deu início ao
programa SINTEST CUIDA, uma iniciativa voltada à
promoção da saúde, da qualidade de vida e do bem-estar
dos(as) associados(as) e servidores(as). O programa nasceu
com o propósito de fortalecer o cuidado integral com os
trabalhadores e trabalhadoras, reconhecendo a importância
da atenção à saúde física e emocional no ambiente de
trabalho.
Desde sua implantação, o SINTEST CUIDA ampliou seu
alcance, garantindo que o atendimento não se restringisse
apenas à sede, mas também chegasse aos servidores lotados
em setores externos, como Antares, CUCA, Biblioteca
Monteiro Lobato e Horto Florestal. Essa descentralização
aproximou o sindicato da categoria, levando acolhimento,
orientação e serviços diretamente aos locais de trabalho.
O programa também esteve presente em eventos
institucionais importantes, como a 5ª edição da Volta da
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS),
oferecendo suporte e atendimentos aos participantes e
reforçando o compromisso com a promoção da saúde e do
bem-estar coletivo.
Ao longo desse período, foram realizados 260
atendimentos, evidenciando a relevância e o impacto
positivo do programa junto à categoria, além de refletir a
confiança dos servidores no trabalho desenvolvido.
Agora, em março, o SINTEST CUIDA retoma suas atividades
com novidades: o programa passa a oferecer também o
serviço de Nutrição, com atendimento da nutricionista
Paloma Soares – CRN-5/15853, ampliando ainda mais o
cuidado com a saúde e oferecendo orientações
especializadas sobre alimentação saudável, prevenção de
doenças e qualidade de vida.
O SINTEST CUIDA se consolida, assim, como uma ação
permanente do sindicato, reafirmando o compromisso com
o cuidado, a valorização e o bem-estar dos(as)
trabalhadores(as), fortalecendo o vínculo com a categoria e
promovendo um ambiente mais saudável e acolhedor para
todos(as).

https://www.facebook.com/crbcinco
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MARÇO 2026

 MAIS UMA CONQUISTA DO SINTEST-BA NA LUTA PELA VALORIZAÇÃO DOS
TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS: JUSTIÇA DETERMINA PAGAMENTO DA DAI-5

O Tribunal de Justiça da Bahia decidiu que a Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) deve pagar a
gratificação DAI-5 a todos os Secretários de Colegiado que atuam “sem ônus”. A decisão representa uma importante
vitória para os servidores técnico-administrativos e é resultado da ação coletiva movida pelo SINTEST-BA.
Na ação, a assessoria jurídica do Sindicato defendeu que o cargo de Secretário de Colegiado é de provimento
temporário e deve ser remunerado com o símbolo DAI-5. O argumento foi acolhido pela Justiça, que reconheceu que
a designação para o exercício da função não pode excluir os efeitos financeiros correspondentes, pois isso
configuraria enriquecimento ilícito do Estado, que estaria se apropriando da força de trabalho do servidor sem a
devida contraprestação.
Com a decisão, a UEFS fica impedida de designar Secretários de Colegiado sem portaria e sem ônus, devendo
garantir o pagamento da gratificação correspondente à função exercida.
Além disso, em resposta ao processo movido pelo Sindicato, a PGE confirmou a implantação da DAI-5 para os
servidores que desempenham a função sem a devida remuneração, consolidando mais esse avanço na defesa dos
direitos da categoria.

Fundado em 10/03/1990, o Sindicato nasceu da coragem e da união dos técnico-administrativos, que decidiram se
organizar para defender seus direitos, conquistar valorização e fortalecer a categoria. São mais de três décadas de
mobilizações, assembleias, enfrentamentos e, principalmente, conquistas construídas coletivamente.
Cada avanço garantido ao longo desses anos carrega a marca da luta de quem nunca abriu mão da dignidade, do
reconhecimento profissional e do serviço público de qualidade.
Celebrar 36 anos é reafirmar nosso compromisso com o presente e com o futuro. É honrar quem construiu essa trajetória e
seguir firmes, porque a nossa força vem da união.
Parabéns a todos e todas que fazem parte dessa história!

NESTE 10 DE MARÇO, O SINTEST-BA COMPLETA 36 ANOS DE HISTÓRIA,
LUTA, RESISTÊNCIA E CONQUISTAS!

http://www.sintestuefs.com.br/
https://www.facebook.com/crbcinco
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