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ForumdosServidoresTécnicos-administrativosdasUniversidadesEstaduaisdaBahia

Salvador,23dejaneirode2024. Ref.:
Pauta de reivindicagoes.

No exercicio de nossas atribui¢es enquanto representacdo sindical, o Férum dos Técnicos das

UEBA vem reconhecer a importancia dos avancgos celebrados neste encontro e reforgar pontos

que expressam 0s anseios e demandas historicamente represadas da categoria.

1.

Realizaracorrecdodatabeladevencimentodopresenteacordo,considerandoqueoGraul do
Técnico Universitario de 40 horas estda com o vencimento abaixo do valor do salério
minimo vigente no pais a partir de 01 de janeiro de 2025, e garantir a paridade para os
aposentados no acordo;

Levando em consideracdo o estudo apresentado pelo Forum dos Técnicos das UEBA,
baseado no trabalho realizado em conjunto comoDieese, manteradiscussdodepropostas de
reajustes do salario-base e gratificac6es especificas para os proximos anos;

Aprovacado do incentivo a producéo técnico-cientifica para servidores técnicos e analistas
nas universidades;

Acdo resolutiva para restituir/regulamentar o pagamento dos adicionais de insalubridade
nas Universidades;

Criacdo de novas classes para a carreira de AuxiliarAdministrativo,egrauseclassespara as
carreiras dos técnicos e analistas, conforme proposta apresentada pelo Férum;

Instituir no DPL e COPE da SAEB revisdes periodicas acerca da quantidadedevagasnas
universidades publicas estaduais para Progressdo e Promoc¢do do segmento e cumprir
anualmente os periodos dos processos de abertura de Progressdao e Promocao, de acordo

com proposta apresentada pelo Forum;
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7. Regulamentar oProgramaHabitacionaldoServidorPublico(ProgramaMinhaCasaMinha Vida
Servidor);

8. Instituir, conforme a legislacdo vigente do servico publico, contratacdo de servidor por
meio de concursos publicos periddicos, de acordo com o quadro de vagas da categoria de
cada universidade, e ndo somente vagas de recomposi¢ao por vacancia;

9. Regulamentacdo das deliberacdes oriundas das Estatuintes das Universidades;

10. Atualizacdo periddica dos valores dos auxilios de transporte e alimentacéo;

11. Atualizacdo periddica das gratificacOes especificas da categoria edeferimentodeacumulo de
simbolo e salario, GSTU, CET e RTI, ao assumir cargo comissionado;

12. Manutencdo das ofertas de vagas disponibilizadas para os servidores administrativos das
universidades para o curso de instrutoria do Governo do Estado;

13. Destinar recursos especificos e contratacdo de méao-de-obra para a garantia do
funcionamento das creches universitarias e criacdo de novas creches;

14. Aumentar a contribuicdo patronal do Planserv visando seu fortalecimento para garantir o
pleno atendimento em todas as especialidades e faixas etarias ampliando a redecredenciada
tanto na capital como no interior do Estado;

15. Criagdo de um programa de movimentagdodepessoalentreasUniversidadesEstaduaisda

Bahia, visando facilitar a realocacdo/remocao do servidor.

Atenciosamente,

Firmino Jalio de Oliveira Filho
PresidentedoF6rumdosTécnicosdasUEBA

Diretor Geral SINTEST/BA UNEB
Conselheiro Titular Planserv-Conserv
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