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SINTEST-BA CELEBRA IMPORTANTE
CONQUISTA SALARIAL PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS

SAHIA =

NOVAS LEIS PARA ﬁlé?llmACAo

No dia 08/09, a Diretoria do SINTEST-BA marcou
presenca em Salvador, na cerimbénia de sancio de
um conjunto de Leis que garantem reajustes salariais
historicos para mais de 45 mil servidores estaduais,
incluindo Auxiliares Administrativos da UEFS, UESC,
UESB e NA's da UNEB, UESC e UESB. Os aumentos,

que variam entre 102% e 22,1%, serao
implementados gradualmente em 2025 e 2026, com
pagamentos ja previstos para as folhas de setembro
e outubro. Essa vitéria é fruto de muita luta e do
didlogo constante entre o governo do Estado e os
sindicatos, com a atuacdo firme do SINTEST-BA,
SindSaude-BA e SindSefaz. Durante o evento, a
servidora Soraia dos Santos Perazzo, representando
os Auxiliares da UEFS, destacou a importancia dessa
conquista e reforcou o compromisso coletivo por
avancos reais e dignidade para os trabalhadores.
“Agradeco ao SINTEST pela oportunidade de
representar nossa categoria. Essa conquista é
resultado de muita perseveranca e empenho
conjunto. Sabemos que ainda ha desafios, mas
estamos no caminho certo para garantir direitos e
valorizacdo verdadeira”. A mobilizacdo dos
sindicatos e servidores demonstra que a unido é a
forca que move a valorizacdo do funcionalismo
publico na Bahia!

N BOLETIM INFORMATIVO
SINTEST/BA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGCAO DO TERCEIRO GRAU

SETEMBRO 2025

MAIS UMA CONQUISTA DO SINTEST-BA:
TRIBUNAL DETERMINA PAGAMENTO DA
DAI-5 A SECRETARIOS DE COLEGIADO

O Tribunal de Justica da Bahia decidiu que a Universidade
Estadual de Feira de Santana (UEFS) deve pagar a gratificacdo
DAI-5 a todos os Secretirios de Colegiado que atuam “sem
onus”. A decisdo representa uma importante vitdria para os
servidores, resultado da acdo coletiva movida pelo SINTEST-BA.
Na acdo, a assessoria juridica do sindicato defendeu que o cargo
de Secretario de Colegiado é de provimento temporario e deve
ser remunerado com o simbolo DAI-5. Segundo a argumentacao
acolhida pela Justica, a designacao para o exercicio da funcdo nao
pode excluir os efeitos financeiros decorrentes, ja que isso
configuraria enriquecimento ilicito do Estado, que se apropriaria
da forca de trabalho do servidor sem a devida contraprestacao.
Com a decisdo, a UEFS fica impedida de designar Secretérios de
Colegiado sem portaria e sem ©6nus, devendo garantir o
pagamento correspondente a funcdo exercida. O processo
também assegura o pagamento dos valores retroativos a partir de
agosto de 2024.

SINTEST-BA FORTALECE A VOZ DAS
MULHERES BAIANAS NA 5"I CNPM

saCNPM

Conferéncia Nacional de
' Politicas para as Mulheres
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Durante o més de agosto, o SINTEST-BA realizou duas importantes
conferéncias livres como parte das atividades da 5% Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres.

A primeira, presencial (25/07), teve como tema “Mulheres na Luta
Sindical: Trabalho, Dignidade e Interseccionalidade”, reunindo
servidoras e convidadas em um debate potente sobre os desafios e
conquistas das mulheres no movimento sindical.

A segunda, virtual (05/08), em parceria com a Unido Brasileira de
Mulheres (UBM) abordou o tema “Violéncia de Género e Feminicidio:
Corpos em luta, vidas em resisténcia”, destacando a urgéncia de
politicas publicas e acdes de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

As atividades reforcam o compromisso do sindicato com uma luta
sindical que reconheca a pluralidade das experiéncias femininas e
promova a equidade de género e raca em todos os espacos.

As Conferéncias Livres promovidas pelo SINTEST-BA representaram
um importante espaco de escuta, articulacdo e construcado coletiva de
propostas que foram levadas a etapa nacional, realizado entre os dias
29/09 a 1/10 em Brasilia, DF.

SIGA O SINTEST/BA UEFS NAS MIDIAS SOCIAIS (&) sintestba.uefs o sintestba.uefs OSintestueffs -


https://www.facebook.com/crbcinco

BOLETIM INFORMATIVO SINTEST/BA SETEMBRO 2025

SINTEST ENCERRA AGOES NO SETEMBRO AMARELO
COM PALESTRA SOBRE ACOLHIMENTO E SAUDE MENTAL

No dia 16/09, o SINTEST encerrou as acdes no Setembro Amarelo
com a palestra “Transformando siléncio em acolhimento: o tabu do
suicidio”, ministrada pela psicéloga Any Lucia Oliveira e pela bidloga
Dra. Leila Thaise Santana, A acado trouxe a tona reflexdes sobre o
tabu do suicidio, destacando a importancia do acolhimento e do
cuidado com a salide mental no ambiente de trabalho. A iniciativa
reforcou o compromisso do sindicato em valorizar a vida e promover
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Durante todo o més de setembro o Sintest promoveu aos(as) associados(as) momentos de cuidado e bem-estar, na sede

o bem-estar dos(as) trabalhadores(as) da educacao superior.

do sindicato e nos setores externos da UEFS, com secdes de massoterapia, quick massage e ventosaterapia.

SETEMBRO AMARELO PRA QUEM? QUEM PAGARA A DOR SENTIDA?
QUEM VAIDIVIDIR A PRESTAGAO DA RECAIDA?

Este trabalho contém texto autoral para ser
declamado com o objetivo de exprimir os
sentimentos vivenciados por uma mulher negra no
olhar da doenca mental em ambiente de trabalho.
“Imersa nesse siléncio agora olhando para mim,
ninguém imagina o barulho da ferida do vendaval
que aconteceu em minha vida. Julgamentos de
rotina plena expde cicatriz e nega quem foi a raiz do
problema. Desabafos da alma e da mente para o
caos instalado eu acredito que nao poderia ser
diferente. Sinbnimos de sofrimento perpassam o
que aconteceu por dentro. O eu do agora olha para
o eu do passado e diz: forca, vocé nao é um fardo!
Mas tentou me silenciar, a soliddo que me aflige
parece que ndo vai passar. Ndo posso me calar,
embora a sociedade me diga: E assim! Se eu conto a

Tém pessoas com o poder de te fazer mal, de
transformar a vitima em algoz e premeditar
tratamento imoral. Olhares intransigentes é esta
ausente em uma dor que é vigente. Ajuda real é
sem holofotes, uma foto aqui ou um discurso acol3,
nada disso faz a dor passar. Atracdo no didlogo e no
discurso para o publico é nao deixar de ser
demagogo. No seu processo de adoecimento quem
te feriu é o mesmo que depois sorriu. As marcas
que deixamos sdo eternas, muitas escondidas na
alma, outras feridas abertas. O que é seu de direito
nao foi de favor, uma hora a resposta vem, quem
brinca com a vida do outro nido sabe o que é o
horror. Nao é pena 100 o que eu queria, era
empatia, dei diversos sinais era isso que eu
merecia? Nao queira passar para acreditar, a mao

Taina das Mercés Oliveira

Mestre em Intervencao Educativa e

Social (UNEB), especialista em Gestao
de Pessoas (UFBA), Gestao de Startup
(Uniateneu), Gestao de Projetos
(UNIFACS), graduada em
Administragdo (UEFS) com
intercAmbio na (UC-PT). Analista
Universitaria - Administracao (UEFS),
instrutora UCS SAEB e Professora da
Educacao Profissional do Colégio
Estadual (CETIGME).

estendida e a palavra amiga, tudo isso pode te
salvar. Terapia e medicacdo eu precisei usar para
compreender que a vida nao é linear. Agora
ninguém pode me frear, a recuperacdo eu consegui
e tenho contas a cobrar: quem vai pagar a dor
sentida? Quem vai dividir a prestacdo da recaida?

verdade o maximo que irdo é rir de mim.
Perguntam-me: que justica vocé quer? Sempre foi
assim, ndo ird mudar e ameaca: cale-se é melhor que
se prejudicar. A sensacado de estar no lugar errado
em que os talentos ndo sido aproveitados e os seus
ideais sdo desprezados. O eu de agora diz: ndo

chora o reconhecimento vem em boa hora, o seu
brilho pode ser ofuscado, mas desafio quem consiga
apagé-lo. A dor me ensinou sobre o abuso de poder,

Quem apagard a vergonha e o desamparo vivido
tendo oportunidade de nos meus gritos um auxilio
ter fornecido?”

0s que podem te ajudar no sistema e pedido de
SOCorro sio 0s mesmos que irdo debater com vocé.
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