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Pauta externa da categoria 2023

No exercicio de nossas atribuicdes enquanto representacao sindical, o Férum dos
Técnicos das UEBA vem apresentar pontos que expressam 0s anseios e demandas

historicamente represadas da categoria.

1) Levando em consideracdo o estudo apresentado pelo Forum dos Técnicos das
UEBA, baseado no trabalho realizado em conjunto com o Dieese, discutir proposta de

reajuste linear do salario base e gratificacdes especificas;

2) Instituir mesa setorial de negociacdo permanente com os representantes do
Forum dos Técnicos das UEBA com as secretarias de governo, como base do dialogo

com as entidades sindicais das universidades;

3) Instituir no DPL e COPE da SAEB revisdes periddicas acerca da quantidade de

vagas nas universidades publicas estaduais para Progressao e Promogao do segmento;

4) Restabelecer o Programa Habitacional para o servidor publico;

5) Instituir, conforme a legislagao vigente do servigo publico, contratagéo de servidor
por meio de concursos publicos peridédicos de acordo com o quadro de vagas da
categoria de cada universidade, ou seja vagas efetivas devem ser preenchidas por

servidores efetivos e n&o por contratagao pela modalidade REDA;

6) Cumprir anualmente os periodos dos processos de abertura de Progresséo e

Promocgéao (maio/setembro), de acordo com as regulamentagdes das carreiras;

7) Criacédo da carreira de 40h para os Analistas Universitarios e atualizacdo do decreto
que regulamenta a carreira, revendo classes e intersticios;

8) Aprovacao do incentivo a producao cientifica, semelhante ao do servidor

docente, para servidores técnicos e analistas nas universidades;

9) Revisao da Lei do Magistério Superior para que os atuais cargos privativos da
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carreira citada, possam ser também ocupados com servidores administrativos das

universidades;
10) Revisdo da Lei 14.098 e discussao da paridade;
11)  Atualizacao dos valores dos auxilios transporte e alimentacgao;

12) Atualizagao perioddica das gratificagdes especificas da categoria: GSTU, CET e RTI,

13) Oferta de vagas disponibilizados para os servidores administrativos das
universidades para o curso de instrutoria do Governo do Estado, considerando as

poucas vagas em 2022;

14) Criagdo de Comisséao entre governo do Estado, Sindicatos e Universidades para

reavaliar a insalubridade;

15) Regularizagdo da situacédo da carreira dos Servidores Nivel de Apoio (NA's) das

universidades estaduais da Bahia;

16) Criagao de novas classes para as carreiras de Auxiliar Administrativo.

17) Revisdo do decreto que regulamenta a carreira dos Técnicos Universitarios,
modificando a estrutura atual de intersticios longos e poucas classes;

18) Respeitar a autonomia das universidades, permitindo que avangos e direitos sejam
discutidos nas instancias superiores e implementados, como bolsas para secretarios
de colegiados sem cargos comissionados e valores do auxilio alimentagéao;

19) Destinar recursos especificos e contratagdo de méao-de-obra para garantia do
funcionamento das Creches Universitarias e criacdo de novas creches;

Atenciosamente,

Firmino Julio de Oliveira Filho
Presidente do Forum dos Técnicos das
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