
 

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAÇÃO DO 3º GRAU DO ESTADO DA 

BAHIA - UEFS 

PAUTA INTERNA DA CATEGORIA JUNTA À ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR DA UEFS 

1 - Que os sete cargos identificados pela Administração Central sejam alocados para os 
setores que são de direito; 

2 - Implantação de Programa de Apoio às Atividades Técnico-Administrativas de 
Secretaria dos Colegiados de Cursos, já aprovado pelo CONSU da Uneb e da Uesb para 
solução temporária da situação dos Servidores Técnicos lotados nas Secretarias de 
graduação e pós-graduação que atuam como Secretária (o) e não recebem pelo cargo 
DAI-5; 

3 - Que sejam atendidas as demandas de infraestrutura, serviços e atividades para 
funcionamento da Creche, principalmente no que diz respeito às contratações 
necessárias via REDA, e acompanhamento mais acentuado da construção do espaço 
novo CEB e necessidades da infraestrutura e funcionamento; 
 
4 - Que a ocupação de Cargos Comissionados priorize, valorize e motive os técnico-
administrativos já lotados na Instituição; 
 
5 - Que seja mantida a prática de contemplar os/as auxiliares administrativos desta 
Instituição com remanejamentos de percentuais da RTI para aumento de CET; 
 

 6 - Que seja elaborada e posta em prática uma política de valorização e qualificação dos 
servidores técnico-administrativos; 
 

7 - Isenção da taxa de inscrição nos Concursos Públicos e seleções de pós-graduação 
realizadas na instituição; 

 
 

  8 - Aumento da oferta de cursos de graduação e especializações na modalidade Ead, 
com o programa UAB-Universidade Aberta do Brasil; 

 
9 - Distribuição de água mineral para todos os setores; 
 
10 - Implantação de filtros de carvão ativado e apresentação de laudo de qualidade da 
água; 
 
11 - Que o Restaurante Geral seja ativado o mais breve possível;  
 
12 - Que as necessidades/restrições de alimentação apresentadas pela comunidade ao 
Restaurante Universitário sejam consideradas; 
 
13 - Que sejam criados espaços de convivência ampliando a qualidade no ambiente de 
trabalho; 
 



14 - Que seja mantida a gratuidade nas atividades artísticas, culturais e físicas do CUCA 
para os servidores em até duas oficinas e desconto na matrícula dos dependentes;  
 
15 - Que o programa de Movimenta UEFS seja ampliado e garantido percentual para os 
servidores, bem como inscrições, horários, vagas e atividades realizadas no Parque 
Esportivo; 
 
16 - Manutenção do funcionamento dos caixas eletrônicos do Banco do Brasil e 
reabertura do atendimento em agência; 
 
17 - Implantação de caixas eletrônicos 24h; 
 
18 - Ampliação de postos de segurança nas unidades extracampus e investimentos para 
acessos seguros; 
 
19 - Criação de espaços de reuniões, interação e lazer na Fazenda Xavante; 
 
20 - Fortalecimento dos atendimentos das PICS no SESU, ampliação de ações de saúde 
no ambiente de trabalho, e também atendimento relativo à saúde mental no CSU; 
 
21 – Criação, ampliação e manutenção de banheiros com chuveiros próximos aos setores 
de trabalho; 
 
22 - Criação, ampliação e manutenção de espaços para descanso dos servidores; 
 
23 - Criação de Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA;  
 
24 – Garantir a fiscalização e orientação permanente das condições de saúde, qualidade 
e segurança dos servidores no ambiente de trabalho; 
 
25 – Realizar o mapeamento dos ambientes de trabalhos insalubres, e elaboração dos 
respectivos laudos de insalubridade; 
 
26 - Formação/capacitação de Brigadas contra incêndio e pronto socorrismo; 
 
27 - Comprometimento da Reitoria na busca de melhoria salarial dos Técnicos 
Universitários, Auxiliares Administrativos e Analistas junto ao Governado do Estado; 
 
28 - Revisar os trajetos do transporte de acordo com as demandas e os horários do 
expediente; Fiscalizar e garantir a qualidade do serviço e da frota; e revisar os critérios de 
concessão do auxílio transporte; 
 
29 - Isentar o valor da concessão para o funcionamento do restaurante geral com a 
condição da oferta do serviço de alimentação ser a preço popular; 
 
30 - Garantir creche integral para filhos/filhas de servidores com carga horária de 40 
horas; 
 
31 - Retorno dos serviços de agentes de portaria; 
 
32 - Retorno dos serviços de copa; 
 



33 - Criação de bolsas de apoio administrativo para os projetos de pesquisa e extensão 
especificas para os servidores técnicos. 
 
 
Feira de Santana, Bahia 18 de Maio de 2023. 
 
 
________________________________________ 
Daiana dos Santos Alcântara 
Diretora Geral do Sintest - UEFS 


