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EXECUTIVO 13

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 22 DE JUNHO DE 2023 - ANO CVII - N° 23.688

Fase 18 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro

10/11/2023 grau.

Fase 19 0O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,

De 13/11/2023 a | enderegado ao Secretario da Administragao (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento

16/11/2023 de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios. Preferencialmente o
servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo (SEl), do primeiro
grau, no intuito de manter histérico em processo unico.

Fase 20 O Secretario da Administragao julgara os recursos de segundo grau.

De 17/11/2023 a

24/11/2023

Fase 21 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo

25/11/2023 grau.

Fase 22 A Comiss&o Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaborara e

De 27/11/2023 a encaminhara para validagdo do Secretario da Administragao as listas descritas abaixo:

29/11/2023 a) lista nominal de servidores promovidos por Classe;
b) lista nominal contendo o nimero de matricula dos servidores que néo foram promovidos
com as respectivas justificativas.

Fase 23 O Secretario da Administragéo validara e encaminharé as listas descritas na Fase 22 para

De 30/11/2023 a publicagao pelo Dirigente Maximo do 6rgédo ou entidade de lotagao do servidor.

04/12/2023

Fase 24 O Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagao do servidor avaliado validara e

De 05/12/2023a | publicara as listas descritas na Fase 23 no ultimo dia desta fase.

07/12/2023

ANEXO Il

Processo de promogéo dos servidores da carreira de Técnico Universitario integrantes do

Grupo Ocupacional Técnico Especifico.

FASE / PRAZO PROCEDIMENTO
Fase 01 Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.
De 01/09/2022 a
30/04/2023
Fase 02 A Coordenagéo Técnica de Gestao de Desempenho da Secretaria da Administracéo
De 27/06/2023 a (CTGD/SAEB) encaminhara, por e-mail, @ Comisséo de Avaliagao do 6rgdo ou entidade
28/06/2023 de exercicio do servidor avaliado planilha eletronica, com a relagdo dos avaliadores
selecionados pelo sistema.
Fase 03 A Comiss&o de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera
De 29/06/2023 a analisar junto com a Unidade de Recursos Humanos as informagdes contidas na planilha
07/07/2023 eletronica recebida da CTGD - Fase 02. Quando necessario e pertinente, a Unidade de
Recursos humanos deveré alterar os agentes avaliadores (chefias imediata e/ou mediata),
considerando a data do periodo avaliatdrio Fase 01 e os critérios de elegibilidade.
Observacéo: Para efeito da Avaliagédo de Desempenho Funcional, consideram-se
impedidas:
| - a chefia imediata, quando:
a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994,
que impossibilitem, justificadamente, a sua atuagdo como agente avaliador;
b)atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia imediata do servidor avaliado;
Il - a chefia mediata, quando:
a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994,
que impossibilitem, justificadamente, que a chefia mediata atue como agente avaliador;
b)atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia mediata do servidor avaliado.
Fase 04 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) -
De 10/07/2023 a Acesse o sistema >> Login Usuario >> Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia >>
13/07/2023 202203 >>Avaliagdes Pendentes >> para verificar os agentes avaliadores selecionados para
avaliagdo cumprindo o disposto na IN 008/2023.
Caso haja inconsisténcia, o servidor avaliado devera comunicar imediatamente a Comissao
de Avaliagéo do seu 6rgéo ou entidade de exercicio, indicando as alteragdes necessarias.
Na hipétese de seu chefe imediato ser concorrente direto (mesmo Grau, cargo e lotagéo),
o servidor avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo seu avaliador mediato,
ao clicar em “N&o aceitar avaliador’. Neste caso, ndo sera permitido ao servidor avaliado
solicitar uma nova avaliago.
Fase 05 A Comiss&o de Avaliagéo do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado procedera
De 11/07/2023 a com a analise das alteragdes solicitadas pelo servidor, junto a Unidade de RH. Quando
17107/2023 necessario e pertinente, a Unidade de Recursos Humanos devera alterar os agentes
avaliadores (chefia imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo avaliatério
(Fase 01) e os critérios de elegibilidade (Fase 03).
Fase 06 O avaliador imediato deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br)
De 14/07/2023 a --Aba Gestor>>Avaliagbes>>Ano Referéncia>>202203>>> Avaliagdes Pendentes>> para
27/07/2023 realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliagéo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).
Fase 07 O avaliador imediato deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, (rhbahia.
De 28/07/2023 a ba.gov.br) - Acesse o sistema >> Login Usuario >> Aba Gestor>> Avaliagdes >> Ano
02/08/2023 Referéncia>>202203>> Avaliagbes Pendentes >> para dar ciéncia e/ou anuéncia da
avaliagdo realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor avaliado néo der anuéncia no
prazo estabelecido, a avaliagdo sera considerada anuida.
Caso o servidor avaliado néo concorde com a avaliagdo realizada pelo avaliador imediato,
podera solicitar uma nova avaliagao do avaliador mediato.
Esta fase néo estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagao fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato néo realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.
Fase 08 O servidor deve encaminhar a Unidade de Recursos Humanos do 6rgao ou entidade
De 01/08/2023 a de lotag@o, no Portal SEI, documentagéo comprobatoria que ainda néo foi utilizada em
31/08/2023 processo anterior de promog&o. Vejamos:
a)Documentagao comprobatéria referente a realizagao das atividades prioritarias, conforme
prevista nos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 28 do Decreto n® 21.070 de 24 de janeiro de 2022;
b)Documentagéo comprobatoria referente as atividades de Instrutoria, conforme o previsto
nos incisos |, Il, Il e IV do art. 31 do Decreto n°® 21.070/2022;
c)Documentagado comprobatoria referente a titulagdo adquirida, conforme prevista nos
incisos I, I, I1l, IV e V do art. 32 do Decreto n° 21.070/2022.

Fase 09 O avaliador mediato deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.
De 03/08/2023 a br) - Acesse o sistema >> Login Usuario >> Aba Gestor >> Avaliagées>> Ano
10/08/2023 Referéncia>>202203>>> Avaliagdes Pendentes>> para realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s)
avaliagdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagées abaixo:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagdo do servidor avaliado;
c) O servidor solicitou nova avaliagao pelo avaliador mediato.
O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes
contidas na avaliagdo de desempenho.
Fase 10 O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br)
De 11/08/2023 a - Acesse o sistema >> Login Usuério >>  Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia
14/08/2023 >>202203>>> Avaliagbes Pendentes>> para dar ciéncia da avaliagéo realizada pelo seu
avaliador mediato. Se o servidor avaliado ndo der ciéncia no prazo estabelecido sera
considerada ciéncia tcita.
Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo néo optar por
nova avaliagao (Fase 7).
Fase 11 A Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho da Secretaria da Administragéo (CTGD/
De 14/08/2023 a SAEB) encaminhara as Comissdes de Avaliagéo do 6rgéo ou entidade de lotacéo do
18/08/2023 servidor, modelo de Planilha “Relatério Promogao 2023 - TECNICO UNIVERSITARIO”, que
devera ser utilizada na Fase 12.
Fase 12 A Unidade de Recursos Humanos do érgéo ou entidade de lotagdo do servidor deve
De 21/08/2023 a verificar e atribuir ao servidor pontuag&o referente as Atividades de Instrutoria, Atividades
01/09/2023 Prioritarias e Titulagdes adquiridas, conforme o disposto nos Arts. 28, 31 e 32 do Decreto n°
21.070/2022 e na Fase08.
Fase 13 A Unidade de Recursos Humanos do érgéo ou entidade de lotagao do servidor verificara
De 04/09/2023 a em 01 de setembro de 2023 e encaminhara e-mail (Assunto: “Relatério Promog&o 2023 -
12/09/2023 TECNICO UNIVERSITARIO”) a Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho (E-mail:
ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha encaminhada na Fase 11, contendo as seguintes
informagdes:
a) Se o servidor avaliado ja havia cumprido em 01 de setembro de 2023 estagio probatério,
conforme o disposto no Inciso | do art. 13 do Decreto n° 21.070/2022;
b) Se o servidor avaliado em 01 de setembro de 2023 estava em efetivo exercicio das
atribuicdes da carreira, previstas no Inciso II, do art. 13 do Decreto n® 21.070/2022;
c) Se o servidor avaliado em 01 de setembro de 2023 estava em efetivo exercicio em
Universidade Estadual, conforme estabelecido no Inciso Ill, do art. 13 do Decreto n°®
21.070/2022;
d) Pontuag&o referente ao Exercicio de fungéo de confianga, Cargos em comissao
ou Coordenagao de equipe ou unidade, conforme disposto no art. 30 do Decreto n°®
21.070/2022;
e) Pontuago atribuida as Atividades de Instrutoria, Atividades Prioritarias e Titulagdes
adquiridas, conforme o disposto nos Arts. 28, 31 e 32 do Decreto n® 21.070/2022.
Fase 14 A Coordenac&o Técnica de Gestdo de Desempenho adotara as providéncias necessarias a
De 13/09/2023 a consolidagao da pontuagao final das avaliagdes de desempenho funcional e verificara se os
22/09/2023 servidores avaliados atenderam a todos os requisitos para Promogao exigidos no Decreto
n° 21.070/2022.
Fase 15 A Coordenagéo Técnica de Gestao de Desempenho elaborara e encaminhara para
De 25/09/2023 a validagao do Secretério da Administragéo as listas descritas abaixo:
27/09/2023 a) Lista provisoria dos servidores promovidos por Grau;
b) Lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que néo foram
promovidos com as respectivas justificativas.
Fase 16 O Secretario da Administragao validara e encaminhara as listas descritas na Fase 15 para
28/09/2023 validagéo e publicagéo pelo Dirigente M&ximo do 6rgdo ou entidade de lotagéo do servidor
avaliado.
Fase 17 O Dirigente Maximo do 6rgao ou entidade de lotagéo do servidor validara e publicara as
De 29/09/2023 a listas descritas na Fase 16 no Ultimo dia desta fase.
03/10/2023
Fase 18 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal
De 04/10/2023 a SEl, enderegado a Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho
06/10/2023 (SAEB/SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV)
e documentos que julgar necessarios.
Fase 19 A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagédo de Desempenho julgara os recursos
De 09/10/2023 a de primeiro grau.
17/10/2023
Fase 20 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro
18/10/2023 grau.
Fase 21 O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no
De 19/10/2023 a Portal SEI, enderegado ao Secretario da Administragao (SAEB/GAB/ASS), anexando
23/10/2023 Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios. Pre-
ferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo
(SEI), do primeiro grau, no intuito de manter historico em processo unico.
Fase 22 O Secretario da Administragao julgara os recursos de segundo grau.
De 24/10/2023 a
30/10/2023
Fase 23 O Secretario da Administragdo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo
31/10/2023 grau.
Fase 24 A Comissao Central de Acompanhamento de Avaliagédo de Desempenho elaborara e
De 01/11/2023 a encaminharé para validagéo do Secretario da Administragdo as listas descritas abaixo:
07/11/2023 a) Lista nominal de servidores promovidos por Grau;
b) Lista nominal contendo o nimero de matricula dos servidores que néo foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 25 O Secretario da Administragéo validara e encaminharé as listas descritas na Fase 24 para
De 08/11/2023 a validagéo e publicagéo pelo Dirigente M&ximo do 6rgao ou entidade de lotagéo do servidor.
10/11/2023
Fase 26 O Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagéo do servidor avaliado validara e
De 13/11/2023 a publicara as listas descritas na Fase 25 no Ultimo dia desta fase.
16/11/2023

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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ANEXO IV
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Processo de promogao dos servidores da carreira de Analista Universitario integrantes do
Grupo Ocupacional Técnico Especifico.

FASE / PRAZO PROCEDIMENTO
Fase 01 Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.
De 01/09/2022 a
01/04/2023
Fase 02 A Coordenagao Técnica de Gestdo de Desempenho da Secretaria da Administragéo
De 27/06/2023 a (CTGD/SAEB) encaminhara, por e-mail, & Comisséo de Avaliagao do 6rgéo ou entidade
28/06/2023 de exercicio do servidor avaliado planilha eletrénica, com a relagéo dos avaliadores
selecionados pelo sistema.
Fase 03 A Comissé&o de Avaliagao do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera
De 29/06/2023 a analisar junto com a Unidade de Recursos Humanos as informagdes contidas na planilha
07/07/2023 eletronica recebida da CTGD - Fase 02. Quando necessario e pertinente, a Unidade de
Recursos humanos devera alterar os agentes avaliadores (chefias imediata e/ou mediata),
considerando a data do periodo avaliatdrio Fase 01 e os critérios de elegibilidade.
Observagéo: Para efeito da Avaliagdo de Desempenho Funcional, consideram-se
impedidas:
| - a chefia imediata, quando:
a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994,
que impossibilitem, justificadamente, a sua atuagéo como agente avaliador;
b)atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia imediata do servidor avaliado.
I - a chefia mediata, quando:
a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994,
que impossibilitem, justificadamente, que a chefia mediata atue como agente avaliador;
b)atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia mediata do servidor avaliado.
Fase 04 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) -
De 10/07/2023 a Acesse o sistema >> Login Usuario >> Aba Servidor >> Avaliages >> Ano Referéncia >>
13/07/2023 202203 >>Avaliagdes Pendentes >> para verificar os agentes avaliadores selecionados
para avaliagdo cumprindo o disposto na IN 008/2023. Caso haja inconsisténcia, o servidor
avaliado devera comunicar imediatamente a Comissao de Avaliagdo do seu 6rgéo ou
entidade de exercicio, indicando as alteragdes necessarias.
Na hipétese de seu chefe imediato ser concorrente direto (mesmo Grau, cargo e lotagéo),
o servidor avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo seu avaliador mediato,
ao clicar em “N&o aceitar avaliador”. Neste caso, ndo sera permitido ao servidor avaliado
solicitar uma nova avaliagao.
Fase 05 A Comiss&o de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado procedera
De 11/07/2023 a com a andlise das alteragdes solicitadas pelo servidor, junto a Unidade de RH. Quando
17107/2023 necessario e pertinente, a Unidade de Recursos Humanos devera alterar os agentes
avaliadores (chefia imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo avaliatério
(Fase 01) e os critérios de elegibilidade (Fase 03).
Fase 06 O avaliador imediato deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br)
De 14/07/2023 a --Aba Gestor>>Avaliagdes>>Ano Referéncia>>202203>>> Avaliagdes Pendentes>> para
27/07/2023 realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliagdo(es) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).
Fase 07 O avaliador imediato deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, (rhbahia.
De 28/07/2023 a ba.gov.br) - Acesse o sistema >> Login Usuario >> Aba Gestor>> Avaliagdes >> Ano
02/08/2023 Referéncia>>202203>> Avaliagbes Pendentes >> para dar ciéncia e/ou anuéncia da
avaliagao realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor avaliado n&o der anuéncia no
prazo estabelecido, a avaliacdo sera considerada anuida.
Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagao realizada pelo avaliador imediato,
podera solicitar uma nova avaliagdo do avaliador mediato.
Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagdo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato néo realizou a avaliagéo no prazo estabelecido.
Fase 08 O servidor deve encaminhar a Unidade de Recursos Humanos do 6rgao ou entidade
De 01/08/2023 a de lotagéo, no Portal SEI, documentagéo comprobatéria que ainda néo foi utilizada em
31/08/2023 processo anterior de promog&o. Vejamos:
a) Documentagéo referente & Produgao Técnica ou Académica na Area Especifica prevista
nos incisos |, Il IlI, IV e V do art. 30 do Decreto n°® 21.071/2022;
b) Documentag&o comprobatoria do exercicio de atividade de Instrutoria, conforme o
previsto no art. 31 do Decreto n° 21.071/2022;
¢) Documentagao comprobatoria referente a realizagdo das atividades prioritarias, conforme
previsto no art. 32 do Decreto n° 21.071/2022.
Fase 09 O avaliador mediato deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.
De 03/08/2023 a br) - Acesse o sistema >> Login Usuario >> Aba Gestor >> Avaliagbes>> Ano
10/08/2023 Referéncia>>202203>>> Avaliagdes Pendentes>> para realizar a(s) avaliagdo(6es) do(s)
servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes abaixo:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagao fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato néo realizou a avaliagdo do servidor avaliado;
c) O servidor solicitou nova avaliagao pelo avaliador mediato.
O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes
contidas na avaliagdo de desempenho.
Fase 10 O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br)
De 11/08/2023 a - Acesse o sistema >> Login Usuario >>  Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia
14/08/2023 >>202203>>> Avaliagdes Pendentes>> para dar ciéncia da avaliagéo realizada pelo seu
avaliador mediato. Se o servidor avaliado ndo der ciéncia no prazo estabelecido sera
considerada ciéncia técita.
Esta fase néo estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo nao optar por
nova avaliagdo (Fase 07).
Fase 11 A Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho da Secretaria da Administragéo (CTGD/
De 14/08/2023 a SAEB) encaminhara as Comissdes de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de lotagéo do
18/08/2023 servidor, modelo de Planilha “Relatério Promog&o 2023 - Analista Universitéario”, que devera
ser utilizada na Fase 12.

Fase 12 A Unidade de Recursos Humanos do érgéo ou entidade de lotagao do servidor deve verificar

De 21/08/2023 a e atribuir ao servidor pontuagéo referente & Produgao técnica ou académica na Area

01/09/2023 Especifica, Atividades de Instrutoria, Atividades Prioritarias, conforme o disposto nos Arts.
30, 31 e 32 do Decreto n° 21.071/2022 e na Fase 08.

Fase 13 A Unidade de Recursos Humanos do érgéo ou entidade de lotagao do servidor verificara

De 04/09/2023 a em 01de setembro de 2023 e encaminhara e-mail (Assunto: “Relatrio Promog&o 2023

12/09/2023 - Analista Universitario”) a Coordenag&o Técnica de Gestao de Desempenho (E-mail:
ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha encaminhada na Fase 11, contendo as seguintes
informacées:
a) Se o servidor avaliado ja havia cumprido em 01de setembro de 2023 estagio probatorio,
conforme o disposto no art. 13 do Decreto n® 21.071/2022;
b) Se o servidor avaliado estava, em 01de setembro de 2023, em efetivo exercicio em
Universidade Estadual, conforme o disposto no art. 13 do Decreto n® 21.071/2022;
c) Pontuacéo referente ao Programa de Formagao e Aperfeigoamento Continuado - PFAC,
conforme estabelecido no paragrafo 3° do art. 28 do Decreto n° 21.071/2022 OU pontuagéo
referente aos cursos de aperfeicoamento, conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 28
do Decreto n° 21.071/2022;
d) Pontuag&o referente ao fator tempo de efetivo exercicio das atribuicdes da carreira,
conforme estabelecido no art. 13 do Decreto n® 21.071/2022;
e) Pontuag&o atribuida a Produgéo Técnica ou Académica na Area Especifica prevista no
art. 30 do Decreto n° 21.071/2022;
f) Pontuagao atribuida as atividades de Instrutoria, conforme o art. 31 do Decreto n°
21.071/2022;
g) Pontuag@o atribuida a realizagao das atividades prioritarias, conforme previsto art.32 do
Decreto n° 21.071/2022.

Fase 14 A Coordenac&o Técnica de Gestdo de Desempenho adotara as providéncias necessarias a

De 13/09/2023 a consolidagao da pontuagao final das avaliagdes de desempenho funcional e verificara se os

22/09/2023 servidores avaliados atenderam a todos os requisitos para Promogao exigidos no Decreto
n°21.071/2022.

Fase 15 A Coordenagao Técnica de Gestdo de Desempenho elaborara e encaminhara para

De 25/09/2023 a validagdo do Secretario da Administragao as listas descritas abaixo:

27/09/2023 a) Lista provisoria dos servidores promovidos por Grau;
b) Lista provisoria contendo o niumero de matricula dos servidores que ndo foram
promovidos com as respectivas justificativas.

Fase 16 O Secretario da Administragao validara e encaminhara as listas descritas na Fase 15 para

De 28/09/2023 validagao e publicagéo pelo Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagao do servidor
avaliado.

Fase 17 O Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagéo do servidor validara e publicara as

De 29/09/2023 a listas descritas na Fase 16 no Ultimo dia desta fase.

03/10/2023

Fase 18 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal

De 04/10/2023 a SEI, enderegado a Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho

06/10/2023 (SAEB/SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV)
e documentos que julgar necessarios.

Fase 19 A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagédo de Desempenho julgara os recursos

De 09/10/2023 a de primeiro grau.

17/10/2023

Fase 20 O Secretario da Administragdo publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro

18/10/2023 grau.

Fase 21 O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no

De 19/10/2023 a Portal SEI, enderegado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando

23/10/2023 Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios. . Pre-
ferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo
(SEl), do primeiro grau, no intuito de manter histérico em processo Unico.

Fase 22 O Secretario da Administragao julgara os recursos de segundo grau.

De 24/10/2023 a

30/10/2023

Fase 23 O Secretario da Administragdo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo

31/10/2023 grau.

Fase 24 A Comissao Central de Acompanhamento de Avaliagédo de Desempenho elaborara e

De 01/11/2023 a encaminhara para validagdo do Secretario da Administracao as listas descritas abaixo:

07/11/2023 a) Lista nominal de servidores promovidos por Grau;
b) Lista nominal contendo o nimero de matricula dos servidores que n&o foram promovidos
com as respectivas justificativas.

Fase 25 O Secretario da Administragao validara e encaminhara as listas descritas na Fase 24 para

De 08/11/2023 a validagao e publicagéo pelo Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagao do servidor.

10/11/2023

Fase 26 O Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagéo do servidor avaliado validara e

De 13/11/2023 a publicara as listas descritas na Fase 25 no Ultimo dia desta fase.

16/11/2023

ANEXO V

Processo de promogao dos servidores das carreiras de Técnico em Infraestrutura de
Transportes, Técnico em Registro de Comércio, Técnico em Radiodifusdo, Assistente de
Servigo Social, Assistente de Servigo de Saude das carreiras Técnicas Especificas, de
escolaridade de nivel médio, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Especifico.

FASE / PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 01 Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.

De 01/09/2022 a

30/04/2023

Fase 02 A Coordenagéo Técnica de Gestdo de Desempenho da Secretaria da Administragéo

De 27/06/2023 a (CTGD/SAEB) encaminhara, por e-mail, & Comisséo de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade

28/062023 de exercicio do servidor avaliado planilha eletronica, com a relagdo dos avaliadores
selecionados pelo sistema, que deve ser utilizada para solicitar a corre¢éo dos agentes
avaliadores, quando solicitado pelo servidor avaliado.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br




