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EXEMPLAR DE ASSINANTE - VENDA PROIBIDA

DECRETOS SIMPLES

GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE

dispensar, a pedido, EDNA AQUINO DA SILVA DURAO do cargo de Assistente IV, simbolo
DAI-5, do Quadro Especial da Casa Civil, em exercicio na Casa Civil.

designar ROSIMEIRE DE JESUS CERQUEIRA para o cargo de Assistente IV, simbolo
DAI-5, do Quadro Especial da Casa Civil, para ter exercicio na Casa Civil.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de setembro de 2022.

RUI COSTA
Governador

DESPACHOS

DESPACHO DO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO
Em 30/09/2022

Processo SEI n° 071.3285.2022.0021317-17

Origem: Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS/SEC

Interessada: Emanuele Alexandre de Franca Mascarenhas

Despacho: Autorizo, conforme despacho supra do Secretario em exercicio da Casa Civil.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Portaria N° 00513656 de 30 de Setembro de 2022

O(A) Procurador Geral do Estado do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no
uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
06218877 | RUY SERGIO DEIRO DA PAIXAO 03.07.2004/02.07.2009 | 07.10.2022 | 04.01.2023

PAULO MORENO CARVALHO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Portaria N° 00514862 de 30 de Setembro de 2022

O(A) Diretor Geral do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicao do Estado da Bahia de
1989 e Art.3° da Lei n° 14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia
ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) pertencente(s) ao Quadro de Pessoal do(a) PGE.

Matricula Nome Cargo Data inicio

06289234 | CRISTIANE DE ARAUJO GOES MAGALHAES | Procurador do estado 09.07.2022

CICERO DE ANDRADE ROCHA FILHO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

INSTRUCAO N° 023/2022

Orienta os servidores dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo
Estadual, quanto aos prazos e procedimentos a serem observados no segundo Processo
Extraordinario de Avaliagdo de Desempenho Funcional (PEADF) para os servidores ocupantes

de cargo efetivo das carreiras de Técnico Administrativo, Auxiliar Administrativo, integrantes
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo e das carreiras de Técnico em Infraestrutura de
Transportes, Técnico em Registro de Comércio, Técnico em Radiodifuséo, Assistente de Servigo
Social, Assistente de Servico de Saude das carreiras Técnicas Especificas, de escolaridade
de nivel médio, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Especifico, conforme previsto nos
Decretos n° 21.069 e n° 21.072, ambos do dia 24 de janeiro de 2022.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere a alinea “h” do inciso | do art. 25 do Decreto N° 21.451, de 09 de junho de
2022, e considerando o disposto no art. 33 dos Decretos n° 21.069/22 e n° 21.072/22,
resolve, em complementagdo a Instrugdo Normativa n°® 009, publicada no Diario Oficial do
Estado do dia 25 de margo de 2022, e em conformidade com o disposto no processo SEI n°
009.0227.2022.0044876-19, editar a seguinte INSTRUCAO:

1. Os agentes publicos em exercicio nos 6rgdos e entidades que possuam em seus quadros
servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras supramencionadas, deverdo observar os
prazos e procedimentos descritos nesta Instrugao.

2. O descumprimento das orientagbes desta Instrucdo implica em transgresséo dos deveres
funcionais previstos nos incisos |, Il, Ill e IV do art. 175 da Lei n. 6.677, de 26 de setembro de
1994, e sujeita o agente as penalidades previstas no art. 187 da mesma Lei.

3. De acordo com o decreto ja mencionado, sédo requisitos para participagdo no processo de
promogéao dos servidores das carreiras citadas na ementa desta Instru¢do Normativa a Classe
imediatamente seguinte:

a) o cumprimento do intersticio minimo conforme estabelecido nos §§1° e 2° do art. 5°, da Lei
n°® 11.374 de 05 de fevereiro de 2009, a ser verificado na data de sua vigéncia, ou seja, 26 de
margo de 2022;

b) ser considerado apto na Avaliagdo de Desempenho Funcional - ADF de que tratam os anexos
desta Instrugao;

3.1 Os servidores que, no periodo avaliatério, ndo tenham desempenhado as atividades inerentes
ao seu cargo ou fungao, por no minimo 30 dias em razédo dos afastamentos de que trata o item
1 da Instrugdo Normativa 009/2022, serao avaliados pelo periodo de igual duragédo anterior ao
seu afastamento.

4. A Avaliacao de Desempenho Funcional serd realizada pelas seguintes categorias de agentes
avaliadores:

| - chefia imediata;

Il - chefia mediata, quando:

a) O servidor solicitar uma nova avaliagéo;

b) A chefia imediata for concorrente do servidor e este solicitar;
c) A chefia imediata nao fizer a avaliagao no prazo estabelecido.

5. Os agentes avaliadores deverdo realizar todas as etapas do processo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional (ADF), no Portal de Servigos do RH Bahia, disponivel no enderego
eletrénico rhbahia.ba.gov.br no Menu “Avaliagées”.

5.1 Os agentes avaliadores devem ter atencdo ao selecionar o conceito que melhor representa
a atuagao do servidor avaliado para os indicadores escolhidos, que deve representar atividade/
comportamentos realizados pelo servidor avaliado. Especial atengdo ao conceito “NAO
ATENDE”, que deve ser aplicado para quando o desempenho do servidor avaliado, no indicador
escolhido, ndo ocorreu de forma satisfatoria.

5.2. O acesso dos servidores avaliados e dos agentes avaliadores ao Portal de Servigos do RH
Bahia ocorrera por meio do niumero de matricula (usuario) e a senha ja cadastrada para acesso
as demais funcionalidades do Portal.

5.3. Os servidores avaliados e os agentes avaliadores que ndo tenham cadastrado senha no
Portal de Servigos do RH Bahia, acessarao o sistema através do usuario (matricula) e solicitarédo
senha por e-mail ao clicar em “Primeiro acesso”. O numero da matricula deve ser digitado sem
o digito.

6. Na hipotese dos servidores avaliados e dos agentes avaliadores ndo conseguirem realizar
quaisquer das Fases estabelecidas nesta Instrugéo, no Portal de Servicos do RH Bahia, por
problemas técnicos no acesso, deverdao encaminhar e-mail para a Unidade de Recursos
Humanos e/ou Comissao de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado,
até as 12 horas do ultimo dia da fase, justificando a n&o realizagdo da mesma, conforme descrito
no Anexo lll desta Instrugao.

7. A ndo realizacdo da avaliagéo pela chefia imediata no prazo estabelecido, transfere a chefia
mediata a responsabilidade para realizar a avaliagao do servidor.

7.1 Na hipétese do servidor solicitar nova avaliagcdo e esta ndo for realizada por seu agente
avaliador mediato (ou aquele a quem for designada a tarefa de avalia-lo) o resultado final da
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ADF sera “Nao realizada”, uma vez que a ADF realizada pelo agente avaliador imediato ndo sera
considerada, em virtude da solicitagédo de uma nova avaliagéo.

. Governo do
' Estado da Bahia

7.2 O conceito final da ADF dos servidores das carreiras de Auxiliar Administrativo e Técnico
Administrativo, serd composto pelos conceitos atribuidos conforme avaliagdo de competéncias
vinculadas as atribuicdes da carreira, através de indicadores, agrupados por tematicas, previstas
nos Anexos | da Instrugédo n°® 009/2022.

Governador do Estado
Rui Costa dos Santos
Vice-Governador do Estado
Jodo Felipe de Souza Ledo

7.3 O conceito final da ADF dos servidores das carreiras de Técnico em Infraestrutura de
Transportes, Técnico em Registro de Comércio, Técnico em Radiodifusdo, Assistente de Servigo
Social, Assistente de Servigo de Saude das carreiras Técnicas Especificas, de escolaridade de
nivel médio, sera composto pelos conceitos atribuidos conforme avaliagdo de competéncias
vinculadas as atribuicbes das carreiras, através de indicadores, agrupados por tematicas,
previstas nos Anexos Il da Instrugédo n° 009/2022.

Secretario da Casa Civil em exercicio
Carlos Palma de Mello

8. Sera considerado apto o servidor que cumulativamente obtiver conceito minimo de “atende
parcialmente” em pelo menos 12 (doze) indicadores da perspectiva correspondente a avaliagao
de competéncias vinculadas as atribuicbes das carreiras. Os servidores, neste caso, serdo
contemplados com 100 (cem) pontos no processo de promogéo, conforme paragrafo Unico, do

EGBA

GESTAO DA INFORMAGAO
GOVERNO DO ESTADO

Diretor Geral

Robson Santos de Araujo

Diretor Técnico

icaro Rafael Vasques Lutigards

art. 18 dos Decretos 21.069 e 21.072, ambos de 24 de janeiro de 2022.

9. A Coordenagéao Técnica de Gestéo de Desempenho prestara as informagdes complementares
as Comissodes de Avaliacdo de Desempenho setoriais e as Coordenagdes de Recursos Humanos,
assim como resolvera os casos omissos.

10. Esta Instrucédo entra em vigor na data de sua publicacao.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragao

ANEXO |

Processo de promocao dos servidores das carreiras de Auxiliar Administrativo e Técnico
Administrativo, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo.

FASE / PRAZO PROCEDIMENTO
Fase 01 Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.
De 26/03/2022 a
26/05/2022
Fase 02 A Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho da Secretaria da Administragéo (CTGD/
De 17/10/2022 a | SAEB) encaminhara, por e-mail, a Comissao de Avaliagdo do érgéo ou entidade de exercicio
Ao leitor: O Diario Oficial do Estado é uma publicacdo da Empresa Grafica da Bahia que circula em cin- 18/10/2022 do servidor avaliado planilha eletronica, com a relagéo dos avaliadores selecionados pelo
co edigbes semanais, de terca a sabado. O D.O.E., como é conhecido, é composto de quatro cadernos: sistema.
Executivo — Caderno destinado a publicacdo das leis e decretos do Governador do Estado da Fase 03 A Comisséo de Avaliagio do érgao ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera
Bahia, dos diversos atos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e ainda dos Tribu- De 19/10/2022a | analisar junto com a Unidade de Recursos Humanos as informag@es contidas na planilha
nais de Contas do Estado e dos Municipios. 18/11/2022 eletrénica recebida da CTGD na Fase 2. Quando necessario e pertinente, a Unidade de
Diversos — Caderno destinado a publicacdo de editais de convocacdo, atas, balancos e demais atos Recursos Humanos devera alterar os agentes avaliadores (chefia imediata e/ou mediata),
de empresas, fundacdes, associacdes e outras entidades de direito privado. considerando a data do periodo avaliatério (Fase 01) e os critérios de elegibilidade.
Licitagdes — Caderno criado em parceria com a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, Observagég: Para efeito da Avaliagéo de Desempenho Funcional, consideram-se impedidas:
destinado a publicagdo de todos os atos da Administracdo Publica Estadual referentes a licitagdes | - a chefia imediata, quando: . -
tais como: avisos, resultados e homologagdes, recursos, contratos, leildes, dispensas e inexigibili- a)oc_orrerem ?faStamen.tos previstos no art. 118 d? Lein®6.677, de 26.de setembro de 1994,
que impossibilitem, justificadamente, a sua atuagéo como agente avaliador;
dade.s € ?Utros‘ . R L . ) b)atuar, por menos de 30 (trinta) dias, como chefia imediata do servidor avaliado;
Municipios — Caderno destinado a publicacdo dos atos das Prefeituras e Camaras de Vereadores Il - a chefia mediata, quando:
dos Municipios do Estado da Bahia. a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994,
que impossibilitem, justificadamente, que a chefia mediata atue como agente avaliador;
b)atuar, por menos de 30 (trinta) dias, como chefia mediata do servidor avaliado.
Fase 04 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Aba
De 19/10/2022 a | Servidor>> Avaliagdes>> Ano Referéncia >>202202>>Avaliagbes Pendentes>> e verificar
s N 26/10/2022 os agentes avaliadores selecionados para avaliagdo cumprindo o disposto na IN 009/2022.
ede | EGBA Publica¢des A o . . Lo . . .
Rua Mello Moraes Filho, 189, 71 3116-2850/2133 | publica@egba.ba.gov.br Caso haja inconsisténcia, o servidor devera comunicar imediatamente a Unidade de
Fazenda Grande do Retiro Recursos Humanos ou a Comissao de Avaliagdo do 6rgéo de exercicio do servidor avaliado.
CEP: 40.350-900 Servicos Graficos
TN S 71 3116-2805/37/38 | comercial@egba.ba.gov.br Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e lotagéo), o
das 8h as 12h e das 13h as 17h servidor avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo seu avaliador mediato
Ouvidoria Certificacdo Digital o ao clicar em “N&o aceitar avaliador’. Neste caso, ndo sera permitido ao servidor avaliado
ouvidoria@egba.ba.gov.br 71 3116-2137 | certificacao.digital@egba.ba.gov.br solicitar uma nova avaliagao.
site Guarda de Documentos, Fase 05 A Unidade de Recursos Humanos e/ou a Comisséo de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade
www.egba.ba.gov.br Microfilmagem e Digitalizagio De 20/10/2022a | de exercicio do servidor avaliado procedera com a analise das alteragbes solicitadas pelo
71 3116-2856/62892, 3117-2535 18/11/2022 servidor. Quando necessario e pertinente, a Unidade de Recursos Humanos devera alterar
Sarvigos: gestacdocumental@egbatbaigor by 0s agentes avaliadores (chefia imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo
Assinaturas Diario Oficial do Estado Pesquisa no Diario Oficial do Estado avaliatorio (Fase 01) e os critéros de elegbildade.
71 3116-2865 | assinatura@egba.ba.gov.br 71 ;116_2817/85 | pesquisadiario@egba.ba.gov.br Fase 06 O avaliador imediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br)
De 27/10/2022 a | -- Aba Gestor>>Avaliagées>>Ano Referéncia>>202202>> Avaliagdes Pendentes>> para
22/11/2022 realizar, gravar e enviar a(s) avaliagdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).
Fase 07 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br)-Aba
De 23/11/2022 a | Servidor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202202>> Avaliagdes Pendentes>> para dar
Publicagio cantimetrocoluna por caderno 28/11/2022 ciéngia e/o~u anuéncie{ da. avaliagao realizada pelo seu a\{aligdor imediatq. Seo servifjor
S ey Municipios - R$ 111,00 avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagéo seré considerada anuida.
Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagdo realizada pelo avaliador imediato,
podera solicitar uma nova avaliagao pelo avaliador mediato.
Formas de pagamento: Espécie, cheque nominal a Empresa Grafica da Bahia, boleto bancario, cartoes de crédito
Lisalelciedicardinctaldelempenholorgaoslpliblicos Esta fase n&o estara disponivel para o servidor avaliado quando:
0 Diario Oficial do Estado & comercializado exclusi na Empresa Gréfica da Bahia. a)o servﬁdor a_valiado solicitou quea avaliggéo fosse realizada pelolavaliador mediato;
b) O avaliador imediato néo realizou a avaliagéo no prazo estabelecido.
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ANEXO Il

Processo de promocao dos servidores das carreiras de Técnico em Infraestrutura de
Transportes, Técnico em Registro de Comércio, Técnico em Radiodifusdo, Assistente de
Servigo Social, Assistente de Servico de Saude das carreiras Técnicas Especificas, de
escolaridade de nivel médio, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Especifico.

Fase 08 0O avaliador mediato deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) Aba
De 29/11/2022a | Gestor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202202>> Avaliagdes Pendentes>> para realizar, gravar
13/12/2022 e enviar a(s) avaliagdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes abaixo:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato néo realizou a avaliagéo do servidor avaliado;
c) O servidor solicitou nova avaliagao pelo avaliador mediato. Entretanto, o avaliador
mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes contidas na
avaliagdo de desempenho.
Fase 09 O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.
De 14/12/2022 a | br)-Aba Servidor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202202>> Avaliagdes Pendentes>> para
16/12/2022 dar ciéncia na avaliag&o realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado ndo der
ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia técita.
Esta fase néo estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo nao optar por
nova avaliagéo (Fase 7).
Fase 10 A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de Planejamento/Coordenagao Técnica
De 07/11/2022a | de Gestéo de Desempenho da Secretaria da Administragdo (CTGD/SAEB) encaminhara
08/11/2022 as Unidades de Recursos Humanos via Comissées de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de
lotagéo do servidor, modelo de planilha “Relatério 2° PEADF 2022 - GO Técnico Administrati-
vo”, que devera ser utilizada na Fase 11.
Fase 11 A Unidade de Recursos Humanos do érgéo ou entidade de lotagdo do servidor encaminhara
De 09/11/2022a | e-mail (Assunto “2° PEADF 2022 - GO Técnico Administrativo”) a Coordenagéo Técnica de
30/11/2022 Gestédo de Desempenho (ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha encaminhada na Fase 10,
contendo as seguintes informagdes:
a) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio das fungdes, do Grupo Ocupacional
Técnico Administrativo, previstas no art. 63 da Lei n° 8.889 de 01 de dezembro de 2003, na
data de vigéncia da promogao, 26 de margo de 2022, conforme o disposto no art.6°, inciso Il
do Decreto n° 21.072/22;
b) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio em érgéo ou entidade da Administra-
céo Publica Estadual, na data de vigéncia da promogéo, 26 de margo de 2022, conforme o
disposto no art.6°, inciso Ill do Decreto n® 21.072/22.
Fase 12 A Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho deve elaborar lista com a respectiva
De 19/12/2022 a | consolidagéo dos conceitos e classificagdo dos servidores que participaram da ADF e
06/01/2023 encaminhar para a Comiss&o de Avaliagao do 6rgdo ou entidade de lotagao.
Fase 13 A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de Planejamento/Coordenagéo Técnica
De 09/01/2023 de Gestao de Desempenho elaborara e encaminhara para validagao do Secretario da Admi-
11/01/2023 nistragdo as listas descritas abaixo:
a) lista provisoria dos servidores promovidos por Classe;
b) lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que nao foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 14 O Secretario da Administracéo validara as listas descritas na Fase 13.
De 12/01/2023 | qANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
16/01/2023 - P N . I
O Secretario da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 13 para publicagao
pelo Dirigente Maximo da entidade de lotag&o do servidor avaliado.
Fase 15 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO
De 17/01/2023 DIRETA:
19/01/2023 O Secretario da Administragao publicara as listas descritas na Fase 14 no ultimo dia desta fase.
QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Maximo da entidade de lotagao do servidor validara e publicara as listas
descritas na Fase 14 no Ultimo dia desta fase.
Fase 16 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,
De 20/01/2023 enderegado a Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagéo de Desempenho (SAEB/
24/01/2023 DPLD/CTGD/CCAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos
que julgar necessarios.
Fase 17 A Comiss&o Central de Acompanhamento da Avaliagédo de Desempenho julgara os recursos
De 25/01/2023 de primeiro grau.
09/02/2023
Fase 18 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro
10/02/2023 grau.
Fase 19 O servidor avaliado poderé interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
De 13/02/2023 enderegado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de
15/02/2023 Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.
Fase 20 O Secretario da Administragéo julgara os recursos de segundo grau.
De 16/02/2023 a
07/03/2023
Fase 21 O Secretario da Administracéo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo
08/03/2023 grau.
Fase 22 A Comissao Central de Acompanhamento de Avaliagédo de Desempenho elaborara e
De 09/03/2023a | encaminhara para validagéo do Secretario da Administragéo as listas descritas abaixo:
15/03/2023 a) lista nominal de servidores promovidos por Classe;
b) lista contendo o numero de matricula dos servidores que ndo foram promovidos com as
respectivas justificativas.
Fase 23 O Secretario da Administracéo validara as listas descritas na Fase 22.
De 16/03/2023 a )
20/03/2023 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Secretario da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 22 para publicago
pelo Dirigente Maximo da entidade de lotag&o do servidor.
Fase 24 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAQ DA ADMINISTRAGAQ
De 21/03/2023a | DIRETA:
04/04/2023 O Secretario da Administragéo publicara as listas descritas na Fase 23 no ultimo dia desta

fase.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Maximo da entidade de lotagao do servidor avaliado validara e publicara as listas
descritas na Fase 23 no ultimo dia desta fase.

FASE / PRAZO PROCEDIMENTO
Fase 01 Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.
De 26/03/2022 a
26/05/2022
Fase 02 A Coordenagao Técnica de Gestdo de Desempenho da Secretaria da Administragao (CTGD/
De 17/10/2022 a | SAEB) encaminhara, por e-mail, a Comissao de Avaliagao do érgéo ou entidade de exercicio do
18/10/2022 servidor avaliado planilha eletrnica, com a relagéo dos avaliadores selecionados pelo sistema.
Fase 03 A Comissao de Avaliagéo do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera
De 19/10/2022 a | analisar junto com a Unidade de Recursos Humanos as informagdes contidas na planilha
18/11/2022 eletronica recebida da CTGD na FASE 02. Quando necessério e pertinente, a Unidade de
Recursos humanos devera alterar os agentes avaliadores (chefias imediata e/ou mediata),
considerando a data do periodo avaliatorio Fase 01 e os critérios de elegibilidade.
Observagéao: Para efeito da Avaliagao de Desempenho Funcional, consideram-se impedidas:
| - a chefia imediata, quando:
a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994,
que impossibilitem, justificadamente, a sua atuagéo como agente avaliador;
b)atuar, por menos de 30 (trinta) dias, como chefia imediata do servidor avaliado;
Il - a chefia mediata, quando:
a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994,
que impossibilitem, justificadamente, que a chefia mediata atue como agente avaliador;
b)atuar, por menos de 30 (trinta) dias, como chefia mediata do servidor avaliado.
Fase 04 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Aba
De 19/10/2022 a | Servidor>> Avaliagdes>> Ano Referéncia >>202202>>Avaliagdes Pendentes>> e verificar
26/10/2022 0s agentes avaliadores selecionados para avaliagdo cumprindo o disposto na IN 009/2022.
Caso haja inconsisténcia, o servidor devera comunicar imediatamente & Unidade de Recursos
Humanos ou a Comissao de Avaliagao do 6rgéo de exercicio do servidor avaliado.
Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e lotagao), o servidor
avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo seu avaliador mediato ao clicar em “N&o
aceitar avaliador”. Neste caso, ndo sera permitido ao servidor avaliado solicitar uma nova avaliag&o.
Fase 05 A Unidade de Recursos Humanos e/ou a Comiss&o de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de
De 20/10/2022 a | exercicio do servidor avaliado procedera com a anélise das alteragdes solicitadas pelo servidor.
18/11/2022 Quando necessario e pertinente, a Unidade de Recursos Humanos devera alterar os agentes
avaliadores (chefia imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo avaliatério Fase
01 e os critérios de elegibilidade.
Fase 06 O avaliador imediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br)
De 27/10/2022 a|-- Aba Gestor>>Avaliagdes>>Ano Referéncia>>202201>> Avaliagbes Pendentes>> para
22/11/2022 realizar, gravar e enviar a(s) avaliagao(8es) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).
Fase 07 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br)-Aba
De 23/11/2022 a | Servidor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202202>> Avaliagbes Pendentes>> para dar
28/11/2022 ciéncia e/ou anuéncia da avaliagdo realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor
avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagdo sera considerada anuida.
Caso o servidor avaliado n&o concorde com a avaliagéo realizada pelo avaliador imediato,
podera solicitar uma nova avaliagéo pelo avaliador mediato.
Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato néo realizou a avaliagéo no prazo estabelecido.
Fase 08 O avaliador mediato deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) Aba
De 29/11/2022 a | Gestor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202202>> Avaliagdes Pendentes>> para realizar,
13/12/2022 gravar e enviar a(s) avaliagao(Ges) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes abaixo:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagdo do servidor avaliado;
¢) O servidor solicitou nova avaliagéo pelo avaliador mediato. Entretanto, o avaliador mediato,
quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes contidas na avaliagéo
de desempenho.
Fase 09 O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br)-Aba
De 14/12/2022 a | Servidor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202202>> Avaliagbes Pendentes>> para dar
16/12/2022 ciéncia na avaliagéo realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado n&o der
ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia técita.
Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo n&o optar por nova
avaliagao (Fase 8).
Fase 10 A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de Planejamento/Coordenagao Técnica
De 07/11/2022 a|de Gestdo de Desempenho da Secretaria da Administracdo (CTGD/SAEB) encaminhara
08/11/2022 as Unidades de Recursos Humanos, via Comissées de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de
lotacéo do servidor, modelo de planilha “Relatério 2° PEADF 2022 - Técnico Especifico - Nivel
Médio”, que devera ser utilizada na Fase 11.
Fase 11 A Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade de lotagéo do servidor encaminhara
De 09/11/2022 a | e-mail (Assunto: “Relatério 2° PEADF 2022 - Técnico Especifico - Nivel Médio”) a Coordenagéo
30/11/2022 Técnica de Gestdo de Desempenho (ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha encaminhada na
Fase 10, contendo as seguintes informagdes:
a) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio das fungdes, do Grupo Ocupacional Técnico
Especifico, previstas no art. 82 da Lei n° 8.889 de 01 de dezembro de 2003, na data de vigéncia da
promogéo, 26 de margo de 2022, conforme o disposto no art.6°, inciso Il do Decreto n° 21.069/22;
b) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio em 6rgéo ou entidade da Administra-
¢éo Publica Estadual, na data de vigéncia da promogao, 26 de margo de 2022, conforme o
disposto no art.6°, inciso |1l do Decreto n° 21.069/22.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Fase 12 A Coordenagao Técnica de Gestdo de Desempenho deve elaborar lista com a respectiva
De 19/12/2022 a | consolidagdo dos conceitos e classificagdo dos servidores que participaram da ADF e
06/01/2023 encaminhar para a Comisséo de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de lotagao.
Fase 13 A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de Planejamento/Coordenagao Técnica
De 09/01/2023 | de Gestao de Desempenho elaborara e encaminhara para validagdo do Secretario da Admi-
11/01/2023 nistragdo as listas descritas abaixo:
a) lista provisoria dos servidores promovidos por Classe;
b) lista provisoria contendo o nimero de matricula dos servidores que néo foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 14 O Secretario da Administragao validara as listas descritas na Fase 13.
De 12/01/2023 ;
16/01/2023 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Secretario da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 13 para publicagéo
pelo Dirigente M&ximo da entidade de lotagao do servidor avaliado.
Fase 15 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DAADMINISTRAGAO DIRETA:
De 17/01/2023 | O Secretario da Administragdo publicara as listas descritas na Fase 14 no Ultimo dia desta
19/01/2023 fase.
QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Maximo da entidade de lotag&o do servidor validara e publicara as listas descritas
na Fase 14 no Ultimo dia desta fase.
Fase 16 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,
De 20/01/2023 | enderegado & Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagéo de Desempenho (SAEB/
24/01/2023 DPLD/CTGD/CCAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos
que julgar necessarios.
Fase 17 A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagéo de Desempenho julgara os recursos
De 25/01/2023 | de primeiro grau.
09/02/2023
Fase 18 O Secretario da Administracéo publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro
10/02/2023 grau.
Fase 19 O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
De 13/02/2023 | enderegado ao Secretério da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de
15/02/2023 Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.
Fase 20 O Secretario da Administragao julgara os recursos de segundo grau.
De 16/02/2023 a
07/03/2023
Fase 21 O Secretario da Administragao publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo
08/03/2023 grau.
Fase 22 A Comissdo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaborard e
De 09/03/2023 a | encaminhara para validagao do Secretario da Administragéo as listas descritas abaixo:
15/03/2023 a) lista nominal de servidores promovidos por Classe;
b) lista contendo o niimero de matricula dos servidores que n&o foram promovidos com as
respectivas justificativas.
Fase 23 O Secretario da Administragéo validara as listas descritas na Fase 22.
De 16/03/2023 a .
20/03/2023 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Secretario da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 22 para publicagéo
pelo Dirigente Maximo da entidade de lotag&o do servidor.
Fase 24 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DAADMINISTRAGAO DIRETA:
De 21/03/2023 a | O Secretério da Administragdo publicara as listas descritas na Fase 23 no dltimo dia desta
04/04/2023 fase.
QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Maximo da entidade de lotagéo do servidor avaliado validara e publicara as listas
descritas na Fase 23 no Ultimo dia desta fase.
ANEXO Ill

ORIENTAGOES

GERAIS PARA OS SERVIDORES QUE, EXCEPCIONALMENTE, NAO

CONSEGUIREM REALIZAR QUAISQUER DAS FASES DA ADF NO PORTAL DE SERVICOS

DO RH BAHIA:

1- E INDISPENSAVEL a solicitagdo de autorizagdo da Coordenacdo Técnica de Gestdo de
Desempenho - CTGD para realizar as fases em formulario até as 12h do ultimo dia de execugéo
de cada Fase no Portal de Servigos do Rh Bahia.

2- Todos os formularios estarédo disponiveis no Portal do Servidor (www.portaldoservidor.com.br)
clicar em: Pessoal>>carreira>>Grupo Ocupacionais/carreiras.

3- Os servidores avaliados e os avaliadores imediatos e/ou mediatos que forem autorizados a
realizarem as Fases da ADF nos formularios disponiveis no Portal do Servidor deverdo cumpri-las
dentro do mesmo periodo de realizagado das Fases da ADF no Portal de Servigos do Rh Bahia.

4- O(s) formulario(s) e demais documentos deverao ser assinados e tramitados de acordo com
as informacdes abaixo, por meio de processo eletrénico INDIVIDUAL e unico, pelo servidor
avaliado, e encaminhado a Comissao de Avaliagao do 6rgédo ou entidade de exercicio ou
lotagdo (quando estiver em outra esfera/poder) do servidor avaliado SOMENTE apés a
concluséo de todas as fases, até 19/12/2022.

Obs.: Quando o servidor avaliado estiver em érgéo pertencente a outro poder, na esfera estadual,
deve encaminhar seu processo a Comissao de Avaliagéo do seu 6rgao/entidade de Lotacao.

5- E INDISPENSAVEL que a Comissao de Avaliagdo do 6rgao ou entidade de EXERCICIO ou
LOTAGAO do servidor avaliado, ap6s conferéncia do processo de ADF do servidor, anexe
ao respectivo processo o Formulario de Conferéncia e a Declaragdo de Conformidade,

disponiveis no Portal do Servidor (www.portaldoservidor.com.br) clicar em: Pessoal>>-
carreira>>Grupo Ocupacionais/carreiras, devidamente preenchidas, datadas e assinadas e
encaminhe a SAEB/SRH/DPLD/CTGD por meio do portal SEI até 26/12/2022.

FASE

PROCEDIMENTO

Servidor Avaliado:

Acessar o Portal do Servidor, preencher os campos que lhe couber e encaminhar
Formulério Perspectiva Competéncias via processo SEI (quando disponivel em
seu 6rgdo ou entidade de exercicio ou lotagéo) para que seu avaliador (chefe
imediato ou mediato)* realize sua ADF.

(*) Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo
e lotagdo), o servidor avaliado podera optar no mesmo formulario Perspectiva
Competéncias que a sua ADF seja realizada pelo avaliador mediato.

Avaliador Imediato:

Avaliagdo ADF

Apo6s receber o processo eletronico com o Formulario Perspectiva Competéncias,
devera avaliar o servidor.

Apés avaliagao das tematicas, de acordo com as orientagdes ali descritas, devera
incluir o respectivo formulario no processo eletronico encaminhado pelo servidor.

Em seguida, o processo devera ser remetido ao servidor, com o respectivo
formulario para ciéncia/anuéncia do servidor.

Servidor Avaliado:

Ciéncia/Anuéncia

Recebido o processo eletrénico encaminhado pelo seu avaliador com o formulério,
o servidor anexara um documento no respectivo processo dando ciéncia/anuéncia
da ADF realizada.

Esta fase nédo podera ser realizada pelo servidor quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagdo fosse realizada pelo avaliador
mediato por ter o seu chefe imediato como concorrente direto;

b) O avaliador imediato néo realizou a avaliagéo no prazo estabelecido.

Caso o servidor ndo concorde com a ADF realizada, 0 mesmo podera solicitar no
mesmo processo eletronico que o seu avaliador mediato realize nova avaliagao,
justificando o seu pedido.

Caso o servidor concorde com o resultado da sua ADF realizada pelo chefe
imediato, devera encaminhar o seu processo eletrénico para a Comisséo de
Avaliagao do seu 6rgao ou entidade de lotagéo.

Avaliador Mediato:

Avaliagéo ou Nova Avaliagao

QUANDO O PROCESSO FOR ABERTO PELO SERVIDOR AVALIADO PORQUE
O AVALIADOR MEDIATO E SEU CONCORRENTE DIRETO OU SOLICITOU NOVA
AVALIAGAO.

Baixar novo Formulario Perspectiva Competéncia para alterar um dos ou todas as
Competéncias avaliadas.

Baixar novo Formulario Perspectiva Competéncia disponivel no Portal do Servidor
para avaliagdo das Competéncias, de acordo com as orientagdes ali descritas.

Anexar o respectivo formulario ao processo eletrénico e encaminhar para ciéncia do
servidor.

QUANDO O AVALIADOR MEDIATO NAO CONSIGA ACESSAR O PORTAL DE
SERVICOS DO RH BAHIA

Nos casos em que o servidor avaliado e/ou o avaliador imediato néo realizarem a ADF,
é responsabilidade do avaliador mediato realiz&-la.

Solicitar autorizagdo da Coordenagdo Técnica de Gestdo de Desempenho - CTGD
para realizar a ADF do servidor avaliado nos Formularios disponiveis no Portal do
Servidor.

Baixar o Formulario Perspectiva Competéncia disponivel no Portal do Servidor para a
avaliagdo das Competéncias, de acordo com as orientagdes ali descritas.

Anexar o respectivo formulario em processo eletrdnico e encaminhar para ciéncia do
servidor.

Nos casos em que o agente avaliador receber processo eletronico no qual o servidor
avaliado solicita avaliago pelo avaliador mediato, por ser o avaliador imediato seu
concorrente direto OU o servidor avaliado solicitar NOVA avaliagéo devera:

- Incluir documento validando o Formulério Perspectiva Competéncias.

-Baixar novo Formulario Perspectiva Competéncias para alterar uma das todas as
Competéncias avaliadas.

- Anexar os respectivos formularios em processo eletronico (Portal SEI) e encaminhar
para ciéncia do servidor

Nos casos em que o servidor avaliado efou o avaliador imediato ndo realizarem a
ADF é responsabilidade do avaliador mediato realiza-la. Caso ele mesmo n&o consiga
acessar o Portal de Servicos do RH Bahia, devera:

- Solicitar autorizagdo da Coordenagéo Técnica de Gestéo de Desempenho - CTGD
para realizar a ADF do servidor avaliado nos Formularios disponiveis no Portal do
Servidor.

- Baixar o formulério Perspectiva Competéncias disponivel no Portal do Servidor para
a avaliagdo das Competéncias, de acordo com as orientagdes ali descritas.

- Anexar o respectivo formulério em processo eletronico (Portal SEI) e encaminhar
para ciéncia do servidor.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Servidor Avaliado: Realizada a nova avaliagdo pelo avaliador mediato, este remetera processo
eletrdnico com o Formulario Perspectiva Competéncias para o servidor avaliado

Ciéncia que, por sua vez, devera incluir documento dando ciéncia da sua ADF.

Esta fase ndo podera ser realizada pelo servidor quando 0 mesmo n&o optar por
nova avaliagao.

O servidor avaliado devera encaminhar o seu processo eletronico (Portal SEI)
para a Comisséo de Avaliagéo do seu 6rgdo ou entidade de exercicio.

Servidor Avaliado

Envio do processo eletronico
ADF

Comisséo de Avaliagao:

A Comissao de Avaliagao do 6rgao ou entidade de exercicio do servidor avaliado
devera baixar no Portal do Servidor lista contendo as informacdes e documentos
Conferéncia/Diligéncia/  Envio | que deverdo ser conferidos no processo eletrénico encaminhado pelo servidor.
do processo eletrdnico ADF
Caso a Comissao de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor
encontre qualquer inconsisténcia no processo eletrdnico encaminhado (Ex.:
auséncia de documentos, preenchimento incorreto dos formularios etc.) devera
diligenciar ao servidor avaliado efou os avaliadores imediato e/ou mediato para
corregéo em até 72h (setenta e duas) horas Uteis.

Instruido o processo corretamente, a Comissao de Avaliagéo do 6rgao ou entidade
de exercicio ou lotagdo do servidor devera anexar o Formulario de Conferéncia e
a Declaragdo de Conformidade disponiveis no Portal do Servidor e encaminhar o
processo a Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho (SAEB/SRH/DPLD/
CTGD).

INSTRUGAO N° 024/2022

Orienta os servidores dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo
Estadual, quanto aos prazos e procedimentos a serem observados no processo de promogao
referente ao ano de 2023 para os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira de
Especialista em Produgdo de Informagdes Econdmicas, Sociais e Geoambientais, no ambito
da Superintendéncia de Estudos Econdémicos e Sociais da Bahia - SEI das carreiras de Técnico
em Obras Publicas e Especialista em Obras Publicas, integrantes do Grupo Ocupacional Obras
Publicas e da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, integrante
do Grupo Ocupacional Gestao Publica, conforme previsto nos Decretos n° 19.202, n° 19.203 e
n°® 19.204, todos de 30 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a alinea “h” do inciso | do art. 25 do Decreto n° 21.451, de 09 de junho de 2022, e
considerando o disposto no art.31 dos Decretos n® 19.202, n°® 19.203, e no art.34 do Decreto
n° 19.204 todos de 30 de agosto de 2019, resolve, em complementagdo a Instrugdo Normativa
n° 044/2020, publicada no Diario Oficial do Estado do dia 05 de dezembro de 2020, e em
conformidade com o disposto no processo SEI n° 009.0227.2022.0044458-78, editar a seguinte
INSTRUGAO:

1. Os agentes publicos em exercicio nos 6rgaos e entidades que possuam em seus quadros
servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras supramencionadas, deverao observar os
prazos e procedimentos descritos nesta Instrucéo.

2. O descumprimento das orientagbes desta Instrugéo implica em transgressdo dos deveres
funcionais previstos nos incisos I, I, Ill e IV do art. 175 da Lei n. 6.677, de 26 de setembro de
1994, e sujeita 0 agente as penalidades previstas no art. 187 da mesma Lei.

3. De acordo com os decretos supracitados, sao requisitos para participagdo no processo de
promogao dos servidores das carreiras citadas na ementa desta Instrugdo Normativa a classe
imediatamente seguinte:

a) intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio das atribuigdes do cargo
na Classe, exceto para a promogéo a Classe 2, cujo intersticio minimo sera de 36 (trinta e seis)
meses na classe 1, a ser verificado na data da vigéncia da promogéao, ou seja, 1° de fevereiro
de 2023.

b) ser considerado apto em, pelo menos, 01 (uma) ADF regida pelos Decretos n° 19.202, n°
19.203 ou n° 19.204, todos de 30 de agosto de 2019, dentre as realizadas no periodo em que o
servidor permanecer na mesma Classe.

c) Para os servidores ocupantes de cargos efetivos da carreira de Especialista em Politicas
Publicas e Gestao Governamental, integrante do Grupo Ocupacional Gestdo Publica: ser
aprovado em um Programa de Formacéo e Aperfeicoamento Continuado - PFAC néo utilizado
anteriormente em processo no qual o servidor tenha sido promovido.

4. A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera realizada pelas seguintes categorias de agentes
avaliadores:

| - chefia imediata;

II - chefia mediata, quando:

a)O servidor solicitar uma nova avaliagéo;

b)A chefia imediata for concorrente do servidor e este solicitar;
c)A chefia imediata nao fizer a avaliagéo no prazo estabelecido.

5. Os agentes avaliadores deveréo realizar todas as etapas do processo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional (ADF), no Portal de Servicos do RH Bahia, disponivel no enderego
eletrénico rhbahia.ba.gov.br no Menu “Avaliagbes”.

5.1. O acesso dos servidores avaliados e dos agentes avaliadores ao Portal de Servigos do RH
Bahia ocorrera por meio do nimero de matricula (usuario) e a senha ja cadastrada para acesso
as demais funcionalidades do Portal.

5.2. Os servidores avaliados e os agentes avaliadores que ndo tenham cadastrado senha no
Portal de Servigos do RH Bahia, acessarao o sistema através do usuario (matricula) e solicitarédo
senha por e-mail ao clicar em “Primeiro acesso”. O niumero da matricula deve ser digitado sem
o digito.

6. Na hipotese dos servidores avaliados e dos agentes avaliadores ndo conseguirem realizar
quaisquer das Fases estabelecidas nesta Instrugdo, no Portal de Servigos do RH Bahia, deverao
encaminhar e-mail para a Coordenagéo Técnica de Gestdo de Desempenho - CTGD (ctgd@
saeb.ba.gov.br), até as 12 horas do ultimo dia da fase, justificando a ndo realizagdo da mesma,
conforme descrito no Anexo IV desta Instrucéo.

7. A ndo realizagao da avaliacéo pela chefia imediata no prazo estabelecido transfere a chefia
mediata a responsabilidade para realizar a avaliacdo do servidor.

7.1 Na hipétese do servidor solicitar nova avaliagdo e esta ndo for realizada por seu agente
avaliador mediato (ou aquele a quem for designada a tarefa de avalia-lo) o resultado final da
ADF sera “Nao realizada”, uma vez que a ADF realizada pelo agente avaliador imediato ndo sera
considerada, em virtude da solicitacdo de uma nova avaliagao.

7.2 O conceito final da ADF dos servidores da carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental, integrante do Grupo Ocupacional Gestao Publica, sera composto pelos
conceitos atribuidos na avaliagéo da atuagao individual em Projetos ou Atividades vinculadas as
atribui¢des da carreira, conforme inciso Il do art. 15 do Decreto n® 19.204/2019, e pelos conceitos
atribuidos na Avaliagdo de Competéncias vinculadas as atribuicdes das carreiras, através de
indicadores agrupados por tematicas, previstas no Anexo | da Instrugédo n° 044/2020.

7.3 O conceito final da ADF dos servidores das carreiras de Técnico em Obras Publicas e
Especialista em Obras Publicas, integrantes do Grupo Ocupacional Obras Publicas, sera
apurado através dos conceitos atribuidos conforme avaliagdo de competéncias vinculadas as
atribuicdes das carreiras, através de indicadores, agrupados por tematicas, previstas no Anexo
Il da Instrugédo n° 044/2020.

7.4 O conceito final da ADF dos servidores da carreira de Especialista em Produgdo de
Informagdes Econémicas, Sociais e Geoambientais, no ambito da Superintendéncia de Estudos
Econdmicos e Sociais da Bahia - SEI, sera apurado através dos conceitos atribuidos conforme
avaliagédo de competéncias vinculadas as atribuicdes das carreiras, através de indicadores,
agrupados por tematicas, previstas no Anexo Ill da Instrugcdo n® 044/2020.

8. Sera considerado apto o servidor que cumulativamente: obtiver conceito minimo de “atende
parcialmente” em pelo menos 12 (doze) indicadores da perspectiva correspondente a avaliagao
de competéncias vinculadas as atribui¢cdes da carreira;

Para os servidores da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental:
cumulativamente, obtiver conceito minimo de “atende parcialmente” em pelo menos 02 (duas)
avaliagbes da perspectiva correspondente a atuagdo individual em projetos ou atividades
vinculados as atribuicbes da carreira.

9. A Coordenagéao Técnica de Gestao de Desempenho prestara as informagdes complementares
as Comissoes de Avaliagdo de Desempenho setoriais e resolvera os casos omissos.

10. Esta Instrucédo entra em vigor na data de sua publicacao.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragao

ANEXO |
PROCESSO ORDINARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA CARREIRA

DE ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL, INTEGRANTE
DO GRUPO OCUPACIONAL GESTAO PUBLICA.

FASE/ PRAZO | PROCEDIMENTO

Fase 01 Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.

De 01/02/2022 a

30/09/2022

Fase 02 A Coordenag&o Técnica de Gestao de Desempenho da Secretaria da Administragéo (CTGD/

De 31/10/2022 a | SAEB) encaminhard, por e-mail, a Comisséo de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de exercicio

01/11/2022 do servidor avaliado planilha eletronica, com a relagao dos avaliadores selecionados pelo
sistema, que deve ser utilizada para solicitar a corregéo dos agentes avaliadores.

Fase 03 A Comissao de Avaliagao do 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera

De 03/11/2022 a | analisar junto com a Unidade de Recursos Humanos as informagdes contidas na planilha

08/11/2022 eletronica recebida da CTGD - Fase 02. Quando necessario e pertinente devera solicitar a

CTGD/SAEB alterar os agentes avaliadores (chefia imediata e/ou mediata), considerando a
data do periodo avaliatorio - Fase 01 e os critérios de elegibilidade.

A planilha eletronica recebida na Fase 02 deve ser devolvida para a CTGD, com as corregdes
identificadas pela Comissao de Avaliagdo e Unidade de RH, por meio do e-mail ctgd@saeb.
ba.gov.br

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Fase 04 A CTGD procedera com a anélise das alteragdes solicitadas e quando couber, ajustara os
De 09/11/2022 a | agentes avaliadores, utilizando a planilha eletronica recebida na Fase 03 e informando as
14/11/2022 comissdes a respeito das alteragdes.
Fase 05 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Aba
De 16/11/2022 a | Servidor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202201>> Avaliagbes Pendentes>> para:
24/11/2022
a)Verificar os agentes avaliadores selecionados para avaliagdo cumprindo o disposto na IN
044/2020. Caso haja inconsisténcia o servidor devera comunicar imediatamente a Comissao
de Avaliagdo do seu 6rgéo ou entidade de exercicio.
b)Relacionar 3 (trés) projetos e/ou atividades desenvolvidas no periodo avaliatério, apontar os
resultados alcangados ou esperados e vincular cada projeto a uma das atribuigdes da carreira
previstas no art. 3° da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009.
Obs.: Caso haja inconsisténcia na chefia imediata e necessite de mudanga, ainda assim,
os projetos/atividades podem ser relacionados, mesmo antes da alteragdo da chefia, sem
nenhum prejuizo para o servidor avaliado.
Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e lotacéo), o
servidor avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo seu avaliador mediato ao
clicar em “N&o aceitar avaliador”. Neste caso, ndo sera permitido ao servidor avaliado solicitar
uma nova avaliagéo.
Fase 06 A Comisséo de Avaliagao do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado, junto com a
De 19/11/2021 a | Unidade de RH, procedera com a analise das alterages solicitadas pelo servidor. E enviara,
26/11/2021 por e-mail, @ CTGD, na planilha eletronica recebida na Fase 02.
Fase 07 A CTGD procedera com a anélise das alteragdes solicitadas e quando couber, ajustara os
De 28/11/2022 a | agentes avaliadores, utilizando a planilha eletronica recebida na Fase 06 e informando as
07/12/2022 comissdes a respeito das alteragdes.
Fase 08 O avaliador imediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br)-Aba
De 25/11/2022 a | Gestor>>Avaliages>>Ano Referéncia>>202201>> Avaliagdes Pendentes>> para realizar,
12/12/2022 gravar e enviar a(s) avaliagdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).
Fase 09 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Aba
De 13/12/2022 a | Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia>>202201>>Avaliagbes Pendentes>>para dar
15/12/2022 ciéncia e/ou anuéncia da avaliagao realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor
avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagéo seré considerada anuida.
Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagao realizada pelo avaliador imediato,
podera solicitar uma nova avaliagdo pelo avaliador mediato.
Esta fase néo estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a)O servidor avaliado solicitou que a avaliagao fosse realizada pelo avaliador mediato;
b)O avaliador imediato ndo realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.
Fase 10 O avaliador mediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) Aba
De 16/12/2022 a | Gestor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202201>> Avaliagdes Pendentes>> para realizar,
27/12/2022 gravar e enviar a(s) avaliagdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes
abaixo:
a)0 servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b)O avaliador imediato n&o realizou a avaliagéo do servidor avaliado;
¢)O servidor solicitou nova avaliagéo pelo avaliador mediato. Entretanto, o avaliador mediato,
quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes contidas na avaliagéo
de desempenho.
Fase 11 O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br)-Aba
De 28/12/2022 a | Servidor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202201>> Avaliagdes Pendentes>> para dar
30/12/2022 ciéncia na avaliagao realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado n&o der
ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.
Esta fase n&o estara disponivel para o servidor avaliado quando 0 mesmo néo optar por nova
avaliagdo Fase 5.
Fase 12 A Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho da Secretaria da Administragéo (CTGD/
De 02/01/2023 a | SAEB) encaminhara as Comissées de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor,
20/01/2023 a planilha “Promogéo 2023 - EPPGG”, que devera ser utilizada na Fase 13.
Fase 13 A Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo ou entidade de lotagao do servidor, verificara
De 01/02/2023 a | em 01 de fevereiro de 2023 e encaminhara e-mail (Assunto: Promogao 2023 - EPPGG)
08/02/2023 a Coordenagéo Técnica de Gestdo de Desempenho (e-mail:ctgd@saeb.ba.gov.br) com a
planilha encaminhada na Fase 12, contendo as seguintes informagdes:
a)Se os servidores avaliados cumpriram o estagio probatério, conforme o disposto no inciso |
do art. 5° do Decreto n°19. 204/2019;
b)Se os servidores avaliados estiveram em efetivo exercicio das atribuicbes da carreira,
previstas no art. 4° da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009;
c)Se os servidores avaliados exerceram suas atribuices em local de trabalho compativel com
o disposto nos arts. 6° 6°-A e 6°-B e o disposto no art. 7 ° e seus incisos, da Lei n° 11.366, de
29 de janeiro de 2009, exceto quando investido em cargo em comissao, fungéo gratificada ou
equivalente, consideradas de diregéo e assessoramento superior;
d)Se o servidor esteve atuando em jornada de trabalho distinta da fixada no art. 2° da Lei n®
11.366, de 29 de janeiro de 2009.
Fase 14 A Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho adotara as providéncias necessérias a
De 09/02/2023 a | consolidagéo dos conceitos finais das avaliagdes de desempenho funcional e verificara se
24/02/2023 os servidores avaliados atenderam a todos os requisitos para Promogao exigidos no decreto
19.204/2019.
Fase 15 A Coordenagéo Técnica de Gestdo de Desempenho elaborara e encaminhara para validagéo
De 27/02/2023 a | do Secretario da Administragéo as listas descritas abaixo:
02/03/2023 a)Lista provisdria dos servidores promovidos por Classe;
b)Lista proviséria contendo o niimero de matricula dos servidores que néo foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 16 O Secretario da Administragao validara e encaminhara as listas descritas na Fase 15 para
De 03/03/2023 a | validag@o e publicacéo pelo Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor
07/03/2023 avaliado.

Fase 17 O Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotac&o do servidor validara e publicara as listas
De 08/03/2023 a | descritas na Fase 15 no Ultimo dia desta fase.
10/03/2023
Fase 18 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,
De 13/03/2023 a | enderegado a Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (SAEB/
15/03/2023 SRH/DPLD/CTGD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos
que julgar necessarios.
Fase 19 A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagédo de Desempenho julgara os recursos
De 16/03/2023 a | de primeiro grau.
29/03/2023
Fase 20 O Secretario da Administragdo publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro grau.
30/03/2023
Fase 21 O servidor avaliado poderé interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
De 31/03/2023 a | enderegado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de
04/04/2023 Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.
Fase 22 O Secretario da Administragao julgara os recursos de segundo grau.
De 05/04/2023 a
17/04/2023
Fase 23 O Secretario da Administragdo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo
18/04/2023 grau.
Fase 24 A Comissao Central de Acompanhamento de Avaliagéo de Desempenho elaborara e
De 19/04/2023 a | encaminhara para validagao do Secretario da Administracao as listas descritas abaixo:
24/04/2023 a)Lista nominal de servidores promovidos por Classe;
b)Lista nominal contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 25 O Secretario da Administragao validara e encaminhara as listas descritas na Fase 24 para
De 26/04/2023 a | validag&o e publicagéo pelo Dirigente Maximo do rgao ou entidade de lotagao do servidor.
28/04/2023
Fase 26 O Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotag&o do servidor avaliado validara e publicara
De 02/05/2023 a | as listas descritas na Fase 24 no Ultimo dia desta fase.
10/05/2023
ANEXO I

PROCESSO ORDINARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA AS
CARREIRAS DE TECNICO EM OBRAS PUBLICAS E ESPECIALISTA EM OBRAS PUBLICAS,
INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL OBRAS PUBLICAS.

FASE/ PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 01 Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.

De 01/02/2022 a

30/09/2022

Fase 02 A Coordenagéo Técnica de Gestao de Desempenho da Secretaria da Administragéo (CTGD/

De 31/10/2022a | SAEB) encaminhara, por e-mail, a Comissao de Avaliacdo do 6rgéo ou entidade de exercicio

01/11/2022 do servidor avaliado planilha eletronica, com a relagao dos avaliadores selecionados pelo
sistema, que deve ser utilizada para solicitar a correcéo dos agentes avaliadores, quando
solicitado pelo servidor avaliado.

Fase 03 A Comissao de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera

De 03/11/2022a | analisar junto com a Unidade de Recursos Humanos as informag@es contidas na planilha

08/11/2022 eletronica recebida da CTGD - Fase 02. Quando necessario e pertinente devera solicitar a
CTGD/SAEB alterar os agentes avaliadores (chefia imediata e/ou mediata), considerando a
data do periodo avaliatdrio - Fase 01 e os critérios de elegibilidade.
Aplanilha eletrdnica recebida na Fase 02 deve ser devolvida para a CTGD, com as corregdes identi-
ficadas pela Comisséo de Avaliagéo e Unidade de RH, por meio do e-mail ctgd@saeb.ba.gov.br

Fase 04 A CTGD procedera com a andlise das alterages solicitadas e quando couber, ajustara os

De 09/11/2022a | agentes avaliadores, utilizando a planilha eletrénica recebida na Fase 03 e informando as

14/11/2022 comissdes a respeito das alteragdes.

Fase 05 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) -

De 16/11/2022a | Aba Servidor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202201>> Avaliagdes Pendentes>>e verificar

24/11/2022 os agentes avaliadores selecionados para avaliagido cumprindo o disposto na IN 044/2020.
Caso haja inconsisténcia o servidor devera comunicar imediatamente a Comisséo de
Avaliacdo do seu 6rgéo ou entidade de exercicio.
Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e lotagdo), o servidor
avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo seu avaliador mediato ao clicar em “Néo
aceitar avaliador”. Neste caso, ndo sera permitido ao servidor avaliado solicitar uma nova avaliagéo.

Fase 06 A Comissao de Avaliagao do 6rgédo ou entidade de exercicio do servidor avaliado, junto

De 19/11/2021 a com a Unidade de RH, procedera com a andlise das alteragdes solicitadas pelo servidor. E

26/11/2021 enviara, por e-mail, a CTGD, na planilha eletronica recebida na Fase 02.

Fase 07 A CTGD procedera com a andlise das alteragdes solicitadas e quando couber, ajustara os

De 28/11/2022 a | agentes avaliadores, utilizando a planilha eletrnica recebida na Fase 06 e informando as

07/12/2022 comissdes a respeito das alteragdes.

Fase 08 O avaliador imediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.

De 25/11/2022 a | br)-Aba Gestor>>Avaliagdes>>Ano Referéncia>>202201>> Avaliagdes Pendentes>> para

12/12/2022 realizar, gravar e enviar a(s) avaliagdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).

Fase 09 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Aba

De 13/12/2022 a | Servidor>>Avaliagdes Ano Referéncia>>202201>> Avaliagdes Pendentes>>para dar ciéncia

15/12/2022 efou anuéncia da avaliagéo realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor avaliado ndo

der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagéo sera considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagéo realizada pelo avaliador imediato,
podera solicitar uma nova avaliagao do avaliador mediato.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a)O servidor avaliado solicitou que a avaliagao fosse realizada pelo avaliador mediato;
b)O avaliador imediato ndo realizou a avaliagéo no prazo estabelecido.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Fase 10 O avaliador mediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br)Aba
De 16/12/2022 a | Gestor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202201>> Avaliagdes Pendentes>> para realizar gravar
27/12/2022 e enviar a(s) avaliagdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes abaixo:
0O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
a)0 avaliador imediato néo realizou a avaliagao do servidor avaliado;
b)O servidor solicitou nova avaliagao pelo avaliador mediato.
Fase 11 O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) -
De 28/12/2022a | Aba Servidor>>Avaliagdes>>Ano Referéncia>>202201>> Avaliagdes Pendentes>>para dar
30/12/2022 ciéncia da avaliagao realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado n&o der
ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.
Esta fase n&o estara disponivel para o servidor avaliado quando o0 mesmo nao optar por
nova avaliagdo Fase 5.
Fase 12 A Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho da Secretaria da Administragéo (CTGD/
De 02/01/2023a | SAEB) encaminhara as Comissdes de Avaliago do 6rgéo ou entidade de lotagéo do servidor, a
20/01/2023 planilha “Promogao 2023- OBRAS PUBLICAS’, que devera ser utilizada na Fase 13.
Fase 13 A Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor verificara
De 01/02/2023a | em 01 de fevereiro de 2023 e encaminhara e-mail (Assunto: Promog&o 2023- OBRAS
08/02/2023 PUBLICAS) a Coordenagéo Técnica de Gestéo de Desempenho (e-mail:ctgd@saeb.ba.gov.
br) com a planilha encaminhada na Fase 12, contendo as seguintes informagdes:
a)Se o servidor avaliado cumpriu o intersticio minimo de permanéncia na classe anterior a
pleiteada, conforme o disposto no art. 1°, §1° do Decreto n° 19.203/2019.
b)Se o servidor avaliado cumpriu o estagio probatdrio, conforme o disposto no inciso | do art.
5° do Decreto n° 19.203/2019.
c)Se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio das atribuigdes da carreira previstas nos
incisos | e Il do art. 4° da Lei n® 11.376, de 05 de fevereiro de 2009.
Fase 14 A Coordenagao Técnica de Gestdo de Desempenho adotara as providéncias necessérias a
De 09/02/2023 a | consolidagéo dos conceitos finais das avaliagdes de desempenho funcional e verificara se os servidores
24/02/2023 avaliados atenderam a todos os requisitos para Promogao exigidos no Decreto n® 19.203/2019.
Fase 15 A Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho elaborara e encaminhara para validagéo
De 27/02/2023 a | do Secretario da Administragdo as listas descritas abaixo:
02/03/2023 a)Lista provisoria dos servidores promovidos por Classe;
b)Lista proviséria contendo o niimero de matricula dos servidores que n&o foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 16 O Secretario da Administragao validara e encaminhara as listas descritas na Fase 15 para
De 03/03/2023 a | publicagao pelo Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagao do servidor avaliado.
07/03/2023
Fase 17 O Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor validara e publicara as
De 08/03/2023 a | listas descritas na Fase 15 no Ultimo dia.
10/03/2023
Fase 18 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,
De 13/03/2023 a | enderecado a Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (SAEB/
15/03/2023 SRH/DPLD/CTGD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos
que julgar necessarios.
Fase 19 A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho julgara os recursos
De 16/03/2023 a | de primeiro grau.
29/03/2023
Fase 20 O Secretario da Administragao publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro
30/03/2023 grau.
Fase 21 O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
De 31/03/2023a | enderegado ao Secretario da Administragéo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de
04/04/2023 Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.
Fase 22 O Secretario da Administragéo julgara os recursos de segundo grau.
De 05/04/2023 a
17/04/2023
Fase 23 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo
18/04/2023 grau.
Fase 24 A Comiss&o Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaboraré e
De 19/04/2023a | encaminhara para validagdo do Secretario da Administragéo as listas descritas abaixo:
24/04/2023 a)Lista nominal de servidores promovidos por Classe;
b)Lista nominal contendo o nimero de matricula dos servidores que n&o foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 25 O Secretario da Administragao validara e encaminhara as listas descritas na Fase 24 para
De 26/04/2023 a | publicagdo pelo Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagao do servidor.
28/04/2023
Fase 26 O Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagao do servidor avaliado validara e
De 02/05/2023 a | publicara as listas descritas na Fase 24 no Ultimo dia desta fase.
10/05/2023
ANEXO Ill

PROCESSO ORDINARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARAA CARREIRA
DE ESPECIALISTA EM PRODUGAO DE INFORMAGCOES ECONOMICAS, SOCIAIS E
GEOAMBIENTAIS, NO AMBITO DA SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS ECONOMICOS E

SOCIAIS DA BAHIA - SEI

FASE/ PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 01 Periodo avaliatorio do desempenho do servidor avaliado.

De 01/02/2022 a

30/09/2022

Fase 02 A Coordenagao Técnica de Gestéo de Desempenho da Secretaria da Administragdo (CTGD/SAEB)

De 31/10/2022a | encaminhara, por e-mail, a Comissao de Avaliagéo do 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor

01/11/2022 avaliado planilha eletronica, com a relagéo dos avaliadores selecionados pelo sistema, que deve ser
utilizada para solicitar a corregdo dos agentes avaliadores, quando solicitado pelo servidor avaliado.

Fase 03 A Comissao de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera
De 03/11/2022a | analisar junto com a Unidade de Recursos Humanos as informag@es contidas na planilha
08/11/2022 eletronica recebida da CTGD - Fase 02. Quando necessario e pertinente devera solicitar a
CTGD/SAEB alterar os agentes avaliadores (chefia imediata e/ou mediata), considerando a
data do periodo avaliatdrio - Fase 01 e os critérios de elegibilidade.
Aplanilha eletronica recebida na Fase 02 deve ser devolvida para a CTGD, com as
corregdes identificadas pela Comisséo de Avaliagéo e Unidade de RH, por meio do e-mail
ctgd@saeb.ba.gov.br
Fase 04 A CTGD procedera com a anélise das alteracdes solicitadas e quando couber, ajustara os
De 09/11/2022 a | agentes avaliadores, utilizando a planilha eletrnica recebida na Fase 03 e informando as
14/11/2022 comissdes a respeito das alteragdes.
Fase 05 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.
De 16/11/2022a | br) - Aba Servidor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202201>> Avaliagbes Pendentes>>e
24/11/2022 verificar os agentes avaliadores selecionados para avaliagdo cumprindo o disposto na IN
044/2020. Caso haja inconsisténcia o servidor devera comunicar imediatamente a Comissao
de Avaliagdo do seu 6rgéo ou entidade de exercicio.
Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e lotagéo), o
servidor avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo seu avaliador mediato
ao clicar em “Nao aceitar avaliador”. Neste caso, ndo sera permitido ao servidor avaliado
solicitar uma nova avaliag&o.
Fase 06 A Comissao de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado, junto
De 19/11/2021a | com a Unidade de RH, procedera com a analise das alteragées solicitadas pelo servidor. E
26/11/2021 enviara, por e-mail, a CTGD, na planilha eletronica recebida na Fase 02.
Fase 07 A CTGD procedera com a andlise das alteragdes solicitadas e quando couber, ajustara os
De 28/11/2022 a | agentes avaliadores, utilizando a planilha eletrnica recebida na Fase 06 e informando as
07/12/2022 comissdes a respeito das alteragdes.
Fase 08 O avaliador imediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.
De 25/11/2022 a | br)-Aba Gestor>>Avaliagdes>>Ano Referéncia>>202201>> Avaliagdes Pendentes>> para
12/12/2022 realizar, gravar e enviar a(s) avaliagdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).
Fase 09 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Aba
De 13/12/2022 a | Servidor>>Avaliagdes Ano Referéncia>>202201>> Avaliagdes Pendentes>>para dar ciéncia
15/12/2022 efou anuéncia da avaliagéo realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor avaliado n&o
der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagdo sera considerada anuida.
Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagéo realizada pelo avaliador imediato,
poderé solicitar uma nova avaliagdo do avaliador mediato.
Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a)O servidor avaliado solicitou que a avaliagao fosse realizada pelo avaliador mediato;
b)O avaliador imediato néo realizou a avaliagéo no prazo estabelecido.
Fase 10 O avaliador mediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br)
De 16/12/2022 a | Aba Gestor>>Avaliagdes Ano Referéncia>>202201>> Avaliagdes Pendentes>> para realizar
2711212022 gravar e enviar a(s) avaliagdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes
abaixo:
a)O servidor avaliado solicitou que a avaliagdo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b)O avaliador imediato néo realizou a avaliagéo do servidor avaliado;
¢)O servidor solicitou nova avaliagdo pelo avaliador mediato.
Fase 11 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br)
De 28/12/2022a | - Aba Servidor>>Avaliagdes>>Ano Referéncia>>202201>> Avaliagdes Pendentes>>para
30/12/2022 dar ciéncia da avaliag&o realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado néo der
ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.
Esta fase néo estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo ndo optar por
nova avaliagdo Fase 5.
Fase 12 A Coordenagao Técnica de Gestdo de Desempenho da Secretaria da Administragéo (CTGD/
De 02/01/2023a | SAEB) encaminhara as Comissées de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de lotagdo do
20/01/2023 servidor, a planilha “Promogao 2023 - SEI", que devera ser utilizada na Fase 13.
Fase 13 A Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo ou entidade de lotagao do servidor verificara
De 01/02/2023a | em 01 de fevereiro de 2023 e encaminhara e-mail (Assunto: Promogao 2023 - SEl) a
08/02/2023 Coordenagéo Técnica de Gestéo de Desempenho (e-mail: ctgd@saeb.ba.gov.br) com a
planilha encaminhada na Fase 12, contendo as seguintes informagdes:
a)Se o servidor avaliado cumpriu o intersticio minimo de permanéncia na classe anterior a
pleiteada, conforme o disposto no art. 1°, §1° do Decreto n® 19.202/2019.
b)Se o servidor avaliado cumpriu o estagio probatério, conforme o disposto no inciso | do art.
5° do Decreto n°® 19.202/2019.
c)Se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio das atribuigdes da carreira previstas nos
incisos |, II, Il e IV, paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 11.367, de 02 de fevereiro de 2009.
Fase 14 A Coordenagéo Técnica de Gestao de Desempenho adotara as providéncias necessarias a
De 09/02/2023 a | consolidagéo dos conceitos finais das avaliagdes de desempenho funcional e verificara se os
24/02/2023 servidores avaliados atenderam a todos os requisitos para Promog&o exigidos no Decreto n°
19.202/2019.
Fase 15 A Coordenagéo Técnica de Gestao de Desempenho elaborara e encaminhara para validagao
De 27/02/2023a | do Secretario da Administragéo as listas descritas abaixo:
02/03/2023 a)Lista proviséria dos servidores promovidos por Classe;
b)Lista provisdria contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 16 O Secretario da Administragao validara e encaminhara as listas descritas na Fase 15 para
De 03/03/2023a | publicagdo pelo Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor avaliado.
07/03/2023
Fase 17 O Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotag&o do servidor validara e publicaré as
De 08/03/2023 a | listas descritas na Fase 15 no Ultimo dia.
10/03/2023
Fase 18 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,
De 13/03/2023 a | enderegado a Comissé&o Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (SAEB/
15/03/2023 SRH/DPLD/CTGD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos

que julgar necessarios.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Fase 19 A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho julgara os recursos
De 16/03/2023a | de primeiro grau.
29/03/2023
Fase 20 O Secretario da Administragao publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro
30/03/2023 grau.
Fase 21 O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
De 31/03/2023 a | enderecado ao Secretario da Administragéo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de
04/04/2023 Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.
Fase 22 O Secretario da Administragéo julgara os recursos de segundo grau.
De 05/04/2023 a
17/04/2023
Fase 23 O Secretario da Administragao publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo
18/04/2023 grau.
Fase 24 A Comiss&o Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaboraré e
De 19/04/2023a | encaminhara para validagdo do Secretario da Administragéo as listas descritas abaixo:
24/04/2023 a)Lista nominal de servidores promovidos por Classe;
b)Lista nominal contendo o nimero de matricula dos servidores que n&o foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 25 O Secretario da Administracéo validara e encaminharé as listas descritas na Fase 24 para
De 26/04/2023 a | publicagao pelo Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagao do servidor.
28/04/2023
Fase 26 O Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor avaliado validara e
De 02/05/2023 a | publicara as listas descritas na Fase 24 no Ultimo dia desta fase.
10/05/2023
ANEXO IV

ORIENTAGOES

GERAIS PARA 0OS SERVIDORES QUE, EXCEPCIONALMENTE NAO

CONSEGUIREM REALIZAR QUAISQUER DAS FASES DA ADF NO PORTAL DE SERVICOS

DO RH BAHIA:

1- E INDISPENSAVEL a solicitagdo de autorizagdo da Coordenacdo Técnica de Gestdo de
Desempenho -CTGD para realizar as fases em formulario até as 12h do ultimo dia de execucéo
de cada Fase no Portal de Servigos do Rh Babhia.

2- Todos os formularios estaréo disponiveis no Portal do Servidor.

3- Os servidores avaliados e os avaliadores imediatos e/ou mediatos que forem autorizados a
realizarem as Fases da ADF nos formularios disponiveis no Portal do Servidor deverdo cumpri-las
dentro do mesmo periodo de realizagdo das Fases da ADF no Portal de Servigos do Rh Bahia.

4- O(s) formulario(s) e demais documentos deveréo ser assinados e tramitados pelo servidor
avaliado, de acordo com as informagdes constantes no quadro abaixo, por meio de processo
eletronico INDIVIDUAL e Unico, e encaminhado a Comissao de Avaliagdo do seu 6rgao/entidade
de exercicio SOMENTE apés a conclusao de todas as fases, até 06/01/2023.

Obs: Quando o servidor avaliado estiver em 6rgao pertencente a outro poder, na esfera estadual,
deve encaminhar seu processo a Comissao de Avaliagéo do seu 6rgao/entidade de Lotacéao.

5- E INDISPENSAVEL que a Comissao de Avaliagdo do érgdo ou entidade de EXERCICIO ou
LOTACAO do servidor avaliado, apés conferéncia do processo de ADF do servidor, anexe ao
respectivo processo o Formulario de Conferéncia e a Declaragdo de Conformidade, disponiveis
no Portal do Servidor, devidamente preenchidas, datadas e assinadas e encaminhe a SAEB/
SRH/DPLD/CTGD por meio do portal SEI até 16/01/2023.

a carreira de
Especialista em
Politicas Publicas
e Gestdo Governa-
mental - EPPGG)

Cadastramento de
Projetos/Atividades

FASE PROCEDIMENTO
Servidor Avaliado | O servidor avaliado que ndo conseguir realizar o cadastramento dos Projetos/Atividades no
(APENAS para Portal de Servigos devera:

- Solicitar autorizagdo da Coordenacéo Técnica de Gestdo de Desempenho - CTGD para
relacionar os Projetos/Atividades no Formulario Perspectiva Projetos/Atividades disponivel no
Portal do Servidor.

- Abrir processo eletronico no Portal SEl(quando disponivel em seu érgéo ou entidade de
exercicio ou lotagao)

- Anexar e-mail com autorizagdo da Coordenagéo Técnica de Gestdo de Desempenho -
CTGD.

- Baixar o formulario Perspectiva Projetos/Atividades disponivel no Portal do Servidor e
relacionar 3 (trés) projetos e/ou atividades desenvolvidas no periodo avaliatério, apontar
os resultados alcangados ou esperados e vincular cada projeto a uma das atribuigdes da
carreira previstas no art.3° da Lei n® 11.366, de 29 de janeiro de 2009.

(*) Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e lotagéo),
o servidor avaliado podera optar no mesmo formulério que a sua ADF seja realizada pelo
avaliador mediato.

Apos o cumprimento desta Fase, o servidor devera encaminhar o Formulario Perspectiva
Projetos/Atividades preenchido para o seu avaliador imediato (ou mediato (conforme opcéo
no formulario) por meio do processo eletronico no Portal SEI (quando disponivel em seu
6rgdo ou entidade de exercicio ou lotagao).

Avaliador Imediato:
Avaliacdo ADF:

Cadastramento/
Alteragao de
Projetos/Atividades
(APENAS para

a carreira de
EPPGG)

Avaliagdo das
Tematicas
(TODAS AS
CARREIRAS)

Apos receber o processo eletrdnico com o Formulario Perspectiva Projetos/Atividades, o
avaliador imediato devera avaliar os Projetos/Atividades relacionados pelo servidor.

OBS1: Fica facultado, quando julgar necessario, alterar quaisquer das informagdes referentes
aos Projetos efou Atividades descritos pelo servidor avaliado, em novo Formulario Perspectiva
Projetos/Atividades, incluindo-o posteriormente no processo eletronico encaminhado pelo servidor.

0BS2: Caso o servidor avaliado ndo tenha relacionado os projetos e/ou atividades desenvolvi-
dos ou tenha relacionado apenas 1 ou 2 projetos e/ou atividades, na fase anterior, o avaliador
imediato deve obrigatoriamente realiz&-los, em novo Formulario Perspectiva Projetos/Atividades,
incluindo-o posteriormente no processo eletrdnico encaminhado pelo servidor.

Apos avaliagdo dos Projetos/Atividades, o agente avaliador devera baixar também o Formulario
Perspectiva Competéncias disponivel no Portal do Servidor e apés a avaliagdo das tematicas,
de acordo com as orientacdes ali descritas, devera incluir o respectivo formulario no processo
eletrénico encaminhado pelo servidor.

Em seguida, o processo devera ser remetido ao servidor com os respectivos formulérios para
ciéncia/anuéncia.

Nos casos em que o servidor avaliado néo relacionar os Projetos/Atividades é responsabilidade
do avaliador imediato realiza-la. Caso o mesmo néo consiga acessar o Portal de Servigos do RH
Bahia, devera:

- Solicitar autorizagdo da Coordenagdo Técnica de Gestao de Desempenho - CTGD para realizar
a ADF do servidor avaliado nos Formularios disponiveis no Portal do Servidor.

- Baixar o formulario Perspectiva Projetos/Atividades disponivel no Portal do Servidor Relacionar
3 (trés) projetos efou atividades desenvolvidas no periodo avaliatério, apontar os resultados
alcangados ou esperados e vincular cada projeto a uma das atribui¢des da carreira previstas no
art.3° da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009.

- Baixar também o Formulario Perspectiva Competéncias disponivel no Portal do Servidor para a
avaliago das tematicas, de acordo com as orientagdes ali descritas.

- Anexar os respectivos formularios em processo eletrénico no Portal SEI (quando disponivel em
seu 6rgdo ou entidade de exercicio ou lotagéo).
€ encaminhar para ciéncia do servidor.

Servidor Avaliado:

Ciéncia/Anuéncia
(TODAS AS
CARREIRAS)

Recebido o processo eletronico encaminhado pelo seu avaliador com os formularios, o servidor
anexara um documento no respectivo processo dando ciéncia/anuéncia da ADF realizada.

Esta fase ndo podera ser realizada pelo servidor quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato por ter o
seu chefe imediato como concorrente direto;

b) O avaliador imediato ndo realizou a avaliagéo no prazo estabelecido.

Caso o servidor ndo concorde com a ADF realizada 0 mesmo podera solicitar no mesmo processo
eletrénico que o seu avaliador mediato realize nova avaliago, justificando o seu pedido.

Caso o servidor concorde com o resultado da sua ADF realizada pelo chefe imediato, devera
encaminhar o seu processo eletronico para a Comissao de Avaliagao do seu 6rgéo ou entidade
de lotag&o.

Avaliador Mediato:

Avaliacdo ou Nova
Avaliagdo:

Cadastramento/
Alteragdo de
Projetos/Atividades
(APENAS para
EPPGG)

Avaliagao ou Nova
Avaliacdo das
Tematicas
(TODAS AS
CARREIRAS)

QUANDO O PROCESSO FORABERTO PELO SERVIDOR AVALIADO PORQUE O AVALIADOR
MEDIATO E SEU CONCORRENTE DIRETO OU SOLICITOU NOVAAVALIAGAOQ.

Baixar novo Formulario Perspectiva Competéncia para alterar um dos ou todas as Competéncias
avaliadas.

Baixar novo Formulério Perspectiva disponivel no Portal do Servidor para avaliagdo das
Competéncias, de acordo com as orientacdes ali descritas.

Anexar o respectivo formulario ao processo eletrénico e encaminhar para ciéncia do servidor.

QUANDO O AVALIADOR MEDIATO NAO CONSIGAACESSAR O PORTAL DE SERVICOS DO RH
BAHIA

Nos casos em que o servidor avaliado e/ou o avaliador imediato néo realizarem a ADF, & responsabi-
lidade do avaliador mediato realiza-la.

Solicitar autorizagdo da Coordenagdo Técnica de Gestao de Desempenho-CTGD para realizar a
ADF do servidor avaliado nos Formularios disponiveis no Portal do Servidor.

Baixar o Formulario Perspectiva Competéncia disponivel no Portal do Servidor para a avaliagéo das
Competéncias, de acordo com as orientagdes ali descritas.

Anexar o respectivo formulério em processo eletrdnico e encaminhar para ciéncia do servidor.

Nos casos em que o agente avaliador receber processo eletronico no qual o servidor avaliado solicita
avaliagdo pelo avaliador mediato, por ser o avaliador imediato seu concorrente direto OU o servidor
avaliado solicitar NOVA avaliagdo devera:

- Incluir documento validando os Projetos/Atividades relacionados no Formulario Perspectiva
Projetos/Atividades e/ou o Formulario Perspectiva Competéncias.

-Baixar novo Formulario Perspectiva Projetos/Atividades efou o Formulario Perspectiva
Competéncias para alterar um dos ou todos os Projetos/Atividades relacionados efou as
Competéncias avaliadas.

- Anexar os respectivos formularios em processo eletronico (Portal SEI) e encaminhar para ciéncia
do servidor

Nos casos em que o servidor avaliado e/ou o avaliador imediato néo realizarem a ADF é responsa-
bilidade do avaliador mediato realiza-la. Caso o mesmo néo consiga acessar o Portal de Servigos do
RH Bahia, devera:

- Solicitar autorizagéo da Coordenagao Técnica de Gestéo de Desempenho - CTGD para realizar a
ADF do servidor avaliado nos Formularios disponiveis no Portal do Servidor.

- Baixar o formulério Perspectiva Projetos/Atividades disponivel no Portal do Servidor Relacionar 3
(trés) projetos efou atividades desenvolvidas no periodo avaliatorio, apontar os resultados alcangados
ou esperados e vincular cada projeto a uma das atribuigdes da carreira previstas no art.3° da Lei n°
11.366, de 29 de janeiro de 2009.

- Baixar também o Formulério Perspectiva Competéncias disponivel no Portal do Servidor para a
avaliagdo das Competéncias, de acordo com as orientagdes ali descritas.

- Anexar os respectivos formularios em processo eletrnico (Portal SEI) e encaminhar para ciéncia
do servidor.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Servidor Avaliado: | Realizada a nova avaliagao pelo avaliador mediato, este remetera processo eletronico com
os Formularios da Avaliagdo de Desempenho para o servidor avaliado que, por sua vez,

Ciéncia devera incluir documento dando ciéncia da sua ADF.
(TODAS AS
CARREIRAS) Esta fase ndo poderé ser realizada pelo servidor quando 0 mesmo néo optar por nova
avaliagao.
Servidor Avaliado | O servidor avaliado devera encaminhar o seu processo eletrénico (Portal SEI) para a
(TODAS AS Comisséo de Avaliagéo do seu 6rgéo ou entidade de exercicio ou Lotagao
CARREIRAS):
Envio do processo
eletrénico ADF
A Comissao de Avaliagao do 6rgéo ou entidade de exercicio ou lotagéo do servidor avaliado
Comiss&o de devera baixar no Portal do Servidor lista contendo as informagdes e documentos que
Avaliagéo: deverao ser conferidos no processo eletrdnico encaminhado pelo servidor.
Conferéncia/ Caso a Comissao de Avaliagdo do 6rgao ou entidade de exercicio ou lotagao do servidor
Diligéncia/ Envio | encontre qualquer inconsisténcia no processo eletrdnico encaminhado (Ex.: auséncia de
do processo documentos, preenchimento incorreto dos formularios etc.) devera diligenciar ao servidor
eletrénico ADF avaliado e/ou os avaliadores imediato e/ou mediato para corre¢éo em até 3 (trés) dias uteis.

Instruido o processo corretamente, a Comissao de Avaliagdo do érgéo ou entidade de
exercicio ou lotagdo do servidor devera anexar o Formulario de Conferéncia e a Declaragao
de Conformidade disponiveis no Portal do Servidor e encaminhar o processo a Coordenagao
Técnica de Gestao de Desempenho (SAEB/SRH/DPLD/CTGD).

Portaria N° 00514810 de 30 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear LAIS SILVA SANTOS, para
o cargo em comissao Coordenador IV, simbolo DAI-5, do(a) DIRETORIA PLANEJ RECURSOS
HUMANOS, a partir de 01 de Outubro de 2022.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00502813 de 30 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria,
com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47 de 05 de julho de 2005 c/c art.
2° da Emenda Constitucional Estadual n°® 26/2020, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir
discriminado(s):

| GILDO BARBOSA DA SILVA, proc. 010.0596.2022.0001317-32, SEAGRI, Auxiliar administrativo, CLASSE 1,
matricula 10143332, proventos integrais - R$1.896,37 (um mil oitocentos e noventa e seis reais e trinta e sete
centavos), compostos por Vencimento - R$977,51, 39.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R$381,23, 55.00 % CET
Incorp Venc Basico - R$537,63. A publicagdo do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes,
licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como
sera respeitada a redugéo de percepgao prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantag&o dos
proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagédo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigdo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00503263 de 30 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria,
com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47 de 05 de julho de 2005 c/c art.
2° da Emenda Constitucional Estadual n°® 26/2020, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir
discriminado(s):

| FRANCISCO ALVES NASCIMENTO, proc. 083.13151.2022.0010298-71, SEAGRI, Técnico administrativo,
CLASSE 1, matricula 10260403, proventos integrais - R$2.638,29 (dois mil seiscentos e trinta e oito reais e vinte e
nove centavos), compostos por Vencimento - R$986,83, 49.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R$483,55, 88.35 %
CET Incorp Venc Basico - R$871,86, VP! Lei 6477/93 Inc - R$296,05. A publicagdo do presente ato faz cessar os
efeitos de eventuais nomeagdes, licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art.
168 da Lei 7.990/01, bem como seréa respeitada a reducéo de percepgéo prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019,
quando da implantag&o dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigéo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00482980 de 30 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com

fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, c/c arts. 2°
e 5° da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005 c/c art. 2° da Emenda Constitucional
Estadual n°® 26/2020, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

I IRACI MARIA DE JESUS, proc. 011.7629.2019.0011077-75, SEC, Professor, PADRAO E, GRAU IIA, matricula
11237694, proventos integrais - R$6.891,58 (seis mil oitocentos e noventa e um reais e cingiienta e oito centavos),
compostos por Vencimento - R$3.032,06, 25.00 % Avanco Horizontal Inc - R$758,02, 38.00 % Adic Tempo de Servigo
Inc - R$1.152,18, 25.00 % CET Incorp Venc Basico - R$758,02, 14.29 % Atividade Classe Incorp - R$433,28, 25.00
% Grat Aperfeic Prof Incorp - R$758,02. A publicagdo do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes,
licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como
sera respeitada a redugdo de percepgdo prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantagdo dos
proventos.

As melhorias posteriores a data da inativacdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedi¢éo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00507895 de 30 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47 de 05 de julho de 2005, ao(s) servidor(es)
no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| BENJAMIM CARMO DE OLIVEIRA, proc. 011.9249.2021.0034189-91, SEC, Auxiliar administrativo, CLASSE 1,
matricula 11175153, proventos integrais - R$1.712,17 (um mil setecentos e doze reais e dezessete centavos),
compostos por Vencimento - R$1.237,92, 37.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R$458,03, 1.31 % CET Incorp Venc
Basico - R$16,22. Fica ressalvada a possibilidade de sobrevir alteragdo na aposentadoria, por se tratar de medida
de carater provisorio proferida na ADIN n® 8033612-74.2020.805.0000. A publicagéo do presente ato faz cessar os
efeitos de eventuais nomeagdes, licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art.
168 da Lei 7.990/01, bem como seré respeitada a redugéo de percepgéo prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019,
quando da implantagéo dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedi¢éo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00507317 de 30 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria por incapacidade
permanente , com fundamento no(a) Art. 42, § 1°-A, |, da CE c/c art. 6°, §1°, I, e art. 9°, caput, Il,
da EC n° 26/2020., o(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| EUDALDO MARINO BATISTA DANTAS, proc. 009.0219.2022.0027813-99, SEC, Professor, PADRAO E, GRAU
IV, matricula 11445001, proventos proporcionais - R$4.644,50 (quatro mil seiscentos e quarenta e quatro reais e
cinqlienta centavos), compostos por média das 90% maiores remuneragdes percebidas desde julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuigao até o més anterior ao laudo médico, referente a R$7.740,84, sobre a qual foi aplicada
a proporcao de 60%, devendo os efeitos do presente ato retroagirem a 13/05/2022, data da emiss@o do laudo
médico. A publicacéo do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes, licengas e afastamentos,
conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a redugéo
de percepgao prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantagéo dos proventos.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Superintendéncia de Previdéncia - SUPREV

PORTARIA N° 515 DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,
resolve INDEFERIR, com fundamento na Lei 9.250/95 os pedidos de isencdo de imposto de
renda de:

I - MARIA TELMA OLIVEIRA DA SILVA, proc 009.9501.2022.0040854-22 CPF n°
111.943.835-72, com laudo médico pericial emitido em 27/09/2022;

11- ADRIANO NASCIMENTO BASTOS, proc 009.9491.2022.0040720-12 CPF n° 168.511.455-53,
com laudo médico pericial emitido em 27/09/2022;

1l - LUIZ MEDEIROS DA SILVA, proc 009.9484.2022.0033633-53 CPF n°: 062.255.435-20, com
laudo médico pericial emitido em 28/09/2022;

IV - LEONIDAS RUFINO DOS SANTOS, proc 009.9475.2022.0033643-34 CPF n°:
110.369.405-78, com laudo médico pericial emitido em 28/09/2022;

V - GIOVANA GRANGEON CERSOSIMO NUNES, proc 009.9474.2022.0042070-31 CPF n°
249.903.705-97, com laudo médico pericial emitido em 26/09/2022;

VI - ELIETE SCHNEIBERG VALENCA DIAS, proc 009.9474.2022.0040757-03 CPF n°
335.154.335-20, com laudo médico pericial emitido em 27/09/2022;

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



