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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DO TERCEIRO GRAU DO ESTADO DA BAHIA

Apés luta da categoria e dos Sindicatos,
Saeb libera a progressao 2016

Coordenagio do Sindicato dos Tra-

balhadores em Educagdo do Terceiro

Grau do Estado da Bahia (Sintest-BA)

recebeu comunicado na manha de 11
de Julho, que o Governo do Estado, mediante
a Coordenagdo Técnica de Gestao de Desem-
penho, solicitou que as Universidades Estaduais
publicassem até o dia seguinte as listas defini-
tivas de progressoes funcionais, com dois tipos
de retroatividade.

O decreto 15.144 de 21 de maio de 2014, afir-
ma que a retroatividade devera produzir efeitos
financeiros a partir de 1 de Julho de cada ano,
todavia, o Governo s6 quer pagar a retroativi-
dade financeira a partir de 1 de Maio de 2017.

O Governo reconhece que o direito é a partir
de Julho de 2016, mas alegou que por conta da
saida do limite prudencial em maio deste ano,
o pagamento devera constar dessa data. Assim,
foi publicado no DOE de 12 de Julho de 2017,
as progressdes na carreira com efeitos funcio-
nais datas de Julho de 2016 e efeitos financei-
ros datados de maio de 2017.
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Os Coordenadores Firmino Julio e Darana Alcantara com o Superintendente de Recursos humanos do Estado Adriano Tambone em reuniao para

tratar das progressGes e promogGes. (18/07/17)

O entendimento da Coordenagéo do Sindicato e
do Foérum dos Servidores Técnico-administrativos
& que a retroatividade financeira deve ser feita a

luz dos Arts. 9 dos Decretos 15.144 e 15.143, por
essa razdo se mobilizardo juridicamente para ga-
rantir que seja cumprido o que ¢ de direito.

Alteracao de Carga Horaria para Servidores
Auxiliares, Técnicos e Analistas Universitarios.

Reitor da Universidade Estadual de Feira
de Santana, Prof. Evandro Nascimento Sil-
va informou a Coordenagio do Sindicato
dos Trabalhadores em Educag¢io do Tercei-
ro Grau do Estado da Bahia (Sintest-BA/Uefs) na ma-
nha de hoje (18), que a Secretaria de Administragao
do Estado (SAEB) autorizaré a alteragdo de regime
de trabalho de 30 para 40 horas dos servidores Au-
xiliares, Técnicos e Analista que fizerem solicitagdo.

Apesar de n3o se tratar de direito liquido e certo,

o Férum dos Técnicos desde 2015 inseriu na sua
pauta esse ponto, fazendo constantes solicitagGes
para que fosse feito pelo Governo do Estado esse
atendimento.

No contexto em que o SINTEST fez representa-
gdo junto ao Ministério Plblico acerca de con-
tratagdes Reda na Uefs e na Uneb para cargos
publicos de carreira, esta noticia demonstra mais
uma vez sua decisao acertada, visto que o Advo-
gado Dr. Danilo ja tinha sinalizado judicializar um

Sintest ajuizou acdo para garantir a promocao
aos auxiliares e técnicos administrativos

Sintest ajuizou ag¢&o para garantir aos Au-

xiliares Administrativos e Técnicos Admi-

nistrativos da UEFS o direito a promogio

de que trata a Lei n® 11.374, de 05 de
fevereiro de 2009,

Passados mais de 08 (oito) anos do advento da lei,
o Estado nunca procedeu a deflagragéo do procedi-
mento necessério ao avango nas carreiras.

Enquanto os reitores das universidades nunca divul-
garam o nimero de cargos a serem providos me-
diante promogédo, com a periodicidade anual que
é exigida pela lei, a Secretaria de Administracio
do Estado da Bahia nunca estabeleceu as diretrizes
necessarias a regulamentagdo e estabelecimento
do sistema de pontuagao, dos critérios e requisitos

do processo seletivo e dos procedimentos exigidos
para o desenvolvimento nas carreiras.

Resultado é que, até a presente data, estdo os au-
xiliares e técnicos administrativos aguardando a
deflagragao do processo de promogao, sem o qual
estdo sofrendo prejuizos financeiros ante a ndo con-
cessdo da avaliagdo necessaria ao avango na carreira
a quem fazem jus, 0 que nao mais se pode admitir.

A agéo beneficiard apenas ofa)s filiado(a)s. Os Co-
ordenadores Gerais, Daiana Alcantara (UEFS) e Fir-
mino Jilio Oliveira (UNEB) reuniram-se no dia 17
de Julho de 2017 e assinaram a procuragéo para o
Advogado Dr. Danilo Ribeiro dar entrada e encami-
nhamento ao processo. Além da medida judicial, os
Coordenadores planejam realizar um encontro entre
Comissdes da UEFS e UNEB representando os Au-
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processo questionando como o Estado liberava
contratagdes por Reda e bloqueava pedidos de
ampliagdo de carga horaria.

Assim, com mais essa conquista, a Coordenagio
do Sintest volta a orientar que, os servidores auxi-
liares, técnicos e analistas que tiverem interesse na
mudanga do regime devem dar entrada no Setor
Protocolo no pedido. Além de preencher a RDV,
deve-se levar um oficio com justificativa da neces-
sidade e anuéncia do chefe imediato.
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Reunido da Coordenagio do SmIest com um grupa de Auxiliares Admin
na Uefs em 10/07/2017

strativas

xiliares e Técnicos Administrativos para tratar do as-
sunto junto com Dr. Danilo Ribeiro. Na UEFS, no dia
10 de Julho de 2017, formou-se uma comissdo com
5 representantes e na UNEB, Firmino Jdlio Oliveira
entrarad em contato com os servidores para que seja
formada o mais breve.

Daiana Alcantara e Firmino Julio Oliveira ressalta-
ram que, “essa é mais uma luta gue o Sintest vem
se empenhando para Iograr éxito”.
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Orientacoes para o processo SERVIDORES DA UEFS AFASTADOS
do abono salarial na UNEB

ara dar prosseguimento no pro-

cesso de abono salarial, é neces-

sario que os servidores (técnicos

administrativos e professores)
que ainda constam com pendéncias
documentais sigam o procedimento
descrito abaixo:

Caso o seu nome conste na lista de
pendéncias, vocé deve imprimir e pre-
encher a procuragdo, assinar na parte
de outorgante e contratante e anexar
as copias do ultimo contracheque, do
comprovante de residéncia e do RG.
Os documentos e a procuragio podem
ser entregues na sede do Sintest, das
8h as 12h e das 14h as 17h, de segun-
da a sexta-feira, pessoalmente ou via
malote da Uneb ou correios, no ende-
reco Rua Silveira Martins 2555, Cep:
41150-000, Cabula, Salvador-BA.

Em se tratando de servidores |3 fale-
cidos, os dependentes devem pre-
encher a procuragdo com os dados
do falecido e com a assinatura de um
herdeiro legal, além de enviar, pelos
meios descritos acima, a certiddo de
dbito e de casamento, em caso de
cdnjuges, e comprovante de residén-
cia e do RG do assinante. Nos casos
de falecimento é importante conferir
as duas listas disponibilizadas, pois ha
pessoas constantes no processo ja fa-
lecidas, mas que o Sintest nao foi in-
formado e por isso ainda constam na
lista de pendéncias.

URGENTE: Os servidores (técnicos e
professores) com mais de 60 anos ou
com alguma doenga grave tem priori-
dade no processo. E importante que
essas pessoas ericaminhem para o Sin-
test a xerox do RG e o laudo médico
original. O processo ndo aceita atesta-
do, apenas relatério médico atualiza-
do. Os documentos podem ser entre-
gues nos meios descritos acima.

O Processo de Abono Salarial é acom-
panhado pelo advogado Geraldo Ma-
gela. (Tel: (021) 2544-0826). Para mais
informag®es, entre em contato através
do email sintestba@bol.com.br e pelo
telefone (71) 3117-2377.

Quem tem direito ao abono salarial:
¢ Servidores que entraram na
Uneb nos anos anteriores a feve-
reiro de 1991.

No dia 31 de Julho o Sintest enviou o
oficio n® 050/2017 ao reitor, solicitan-
do a inclusdo do processo do abono
salarial ao orgamento da universidade
para o exercicio de 2018, para que se
pague os valores respectivos como
determina a decisdo judicial. Em direi-
to adquirido por todos os servidores
que ingressaram na Uneb nos anos an-
teriores a fevereiro de 1991, o proces-
so encontra-se para pagamento sob
forma de precatorio.

Servidores da Uneb e Uefs
pararam atividades por cinco dias

s servidores técnicos administrati-
vos da Universidade Estadual da
Bahia (Uneb) e da Universidade Es-
tadual de Feira de Santana (Uefs)
suspenderam as atividades entre os dias 24
a 28 de Julho de 2017. Com a paralisagdo,
em Feira de Santana, distante cerca de 100
km de Salvador, muita gente n3o conseguiu
assistir aula, nem seguir com as atividades
planejadas. Entre as reivindicagdes dos servi-
dores, esté o reajuste salarial.
“Queremos reajuste linear, liberagao do proces-
so de promogao e pagamento da progresso.
Auxilio alimentagdo também estd congelado
hé mais de 10 anos. O salario esta abaixo do
minimo e temos também reivindicages inter-
nas que dizem respeito a Creche, Restaurante
e condiges de trabalho”, diz a coordenadora
do Sindicato dos Trabalhadores em Educagio
do Terceiro Grau do Estado da Bahia na Uefs
(Sintest-Uefs), Daiana Alcantara.
Em nota, a reitoria da Uefs informou que
discute e tenta viabilizar a pauta interna dos
servidores dentro dos tramites legais, ad-
rqinistrativos e orgamentarios. A instituigao
disse também que o fechamento da creche
ocorreu por insuficiéncia de pessoal para o
atendimento das atividades, mas um proces-
so seletivo esta marcado para o préximo dia
cinco de agosto e o servigo deve ser retoma-
do em breve,
J& na Uneb, o coordenador do Sindicato dos
Trabalhadores em Educagao do Terceiro Grau
do Estado da Bahia (Sintest-BA) Firmino Jélio

diz que s3o 1.500 técnicos administrativos
de bragos cruzados nesta semana. Com a
paralisagdo, processos e pagamentos estdo
inviabilizados na universidade. A Uneb estd
em periodo de recesso académico.
“Estamos ha trés anos sem reajuste. Nossas
progressdes vao ser implantadas sem retroa-
tividade, com base em maio, mas deveria ser
com base em julho. Nossas promogdes desde
0 ano passado néo foram publicadas. Progres-
soes e promogées deste ano também estao
em falta a instrugdo normativa. Temos defa-
sagem grande nos salarios dos técnicos, que
esta abaixo do salério minimo", reclama o co-
ordenador do Sintest-BA.

Por meio do nota, a Secretaria de Educagio
da Bahia, informou que o governo ja concedeu
progressdes para 722 analistas e técnicos uni-
versitarios, como anunciado pela Secretaria da
Administragao no dia 14 deste més. As promo-
Bes estdo sendo processadas pelo Governo e
vao ser autorizadas em breve. Contudo, a pas-
ta nio divulgou datas. A secretaria informou
ainda que 861 professores das quatro univer-
sidades estaduais foram contemplados com
promogées e progressoes.

A Secretaria de Educagéo informou ainda que
as promogdes e progressbes estavam suspen-
sas em fungao da proibigao da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal (LRF) e assim que o Estado
saiu do Limite Prudencial da LRF, no primeiro
quadrimestre deste ano, o Governo do Estado
autorizou promogdes e progressdes que esta-
vam estagnadas desde 2016.

PARA ESTUDO RECEBERAO

AUXILIO-ALIMENTACAO.

Coordenagdo do Sintest
reuniu-se na tarde do dia
17 de Julho com o Co-
ordenador da SGC PP/
DRH - SAEB, Anténio Domingos
Félix, para tratar do pagamento
do auxilio-alimentagido dos servi-
dores afastados para estudo.

A liminar foi concedida desde 20
de Setembro de 2016, todavia até
o presente més o pagamento nao
havia sido pago. Acompanhan-
do a situagdo, a Coordenagdo do
Sintest, solicitou esclarecimentos
da Administragdo Superior da Uni-
versidade sobre o processo, que
remetendo ao setor responsavel,
foi respondido por Sandro Nassif,
Subgerente da Folha de Pagamen-
to que a GRH UEFS possuia limi-
tagdes no tocante a implantagao
deste pagamento, que apesar de
ter tentado, a DRH/SAEB havia so-
licitado o processo fisico para que
fosse cumprida a determinagao.

A Coordenadora do Sintest, Daia-
na Alcantara, procurou no dia 13
de Junho de 2017, o Sr. Anténio
Domingos Félix, que lhe explicou
quais eram os procedimentos ne-
cessarios para a execugdo desta
agéo. A partir dai, a Coordenag@o
passou a fazer um rastreamento
do processo fisico junto com o
Advogado Dr. Danilo Ribeiro. O

Daiana Alcantara e Anténio Domingos Félix na Saeb
em 17 de Julho de 2017

processo sé chegou na Uefs no
dia 12 de Julho de 2017.

Nessa trajetdria, enfim, o Coor-
denador da SGC PP/DRH - SAEB,
Antdnio Domingos Félix noticiou
que os 17 servidores técnicos e
analistas universitarios filiados
ao SINTEST, que estdo afastados
cursando mestrado e doutorado
receberdao na folha do més de
Julho o auxilio-alimentagdo e em
Agosto serd pago o retroativo.
O(a)s novo(a)s filiado(a)s terao o
direito também de receber, toda-
via sem retroativo, haja vista que
seus nomes n3o constavam na lis-
ta de filiado(a)s que faziam parte
do mandato quando o processo
foi dado entrada na justica.

A Coordenadora Daiana Alcan-
tara destacou que, “Essa é mais
uma prova de que atengdo, ju-
dicializagdo e empenho é uma
combinagdo que tem dado certo.
Precisamos nos unir, reconhecer e
fortalecer o sindicato na luta por
nossos direitos.”

0 Forum dos Técnicos se reuniu
com o Forum dos Reitores

s representantes dos Téc-

nicos e dos Reitores discu-

tiram sobre as promog¢des,

o orgamento das universi-
dades e o Reda. Apds debate, foi
encaminhado:

* Esforgo conjunto para pressio-
nar a Saeb a garanti que os pro-
cessos de promogdes de 2016 e
2017 sejam publicados e imple-
mentados até o final deste ano;

¢ Sistematizagdo de evento
sobre o orgamento de pessoal
das universidades baianas a ser
realizado nos dias 09, 10 ou 11

Jore Hites, reitor da Unel
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de outubro na Uneb, campus |.
O presidente do Férum dos Téc-
nicos, Firmino Julio e o reitor da
Uefs Evantro do Nascimento fo-
ram indicados para organizarem
a programagao do evento.

Sobre o Reda, os reitores chamaram
atengdo para o problema que as Uni-
versidades tém enfrentado com a falta
de pessoal e como a Saeb negou os
pedidos de realizagao de concurso pu-
blico, indicando apenas esse processo
seletivo como medida emergencial.
Firmino Jdlio comentou a atitude da
gestdao da Uneb em negar o dialogo e
ndo convocar a categoria para discutir
a questdo, além de ter republicado o

edital informando a existéncia de um

TAC que o Sintest, representante legal

da categoria, ndo tinha conhecimento.

O Férum dos Técnicos avaliou positi-
vamente a reunido, que serviu como
um importante canal de didlogo em
favor das reivindicagdes da categoria.
Também participou da reuniao a dire-
tora da Fetrab, Marinalva Nunes.
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