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LEI N° 8.889 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2003

NOTA: Anexos disponiveis no download.

Dispde sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no ambito
do Poder Executivo do Estado da Bahia e da outras
providéncias.

Ver também:

Lein®13.184 , de 17 de junho de 2014 - Altera dispositivos das Leis n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003, n° 11.366,
de 29 de janeiro de 2009, n° 11.370, de 04 de fevereiro de 2009, n° 11.373, de 05 de fevereiro de 2009, n° 11.374, de
05 de fevereiro de 2009 n° 11.375, de 05 de fevereiro de 2009 e n° 13.149, de 04 de abril de 2014, na forma que
indica.

Decreto n®° 14.514 , de 29 de maio de 2013 - Regulamenta a progressdo e a promocao das carreiras pertencentes
ao Grupo Ocupacional Artes e Cultura.

Decreto n° 14.487 , de maio de 2013. Regulamenta o desenvolvimento nas carreiras do Grupo Ocupacional
Fiscalizacao e Regulacdao, criado pela Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003, reestruturado pela Lei n°11.051, de
06 de junho de 2008.

Lei n° 11.064 , de 23 de julho de 2008 - Altera o Anexo IV da Lei n° 11.051, de 06 de junho de 2008, e da outras
providéncias.

Lein°11.051, de 06 de junho de 2008 - Reestrutura o Grupo Ocupacional Fiscalizacdo e Regulacao, criado pela Lei
n°8.889, de 01 de dezembro de 2003, e da outras providéncias.

Texto consolidado publicado no D.O.E. de 11.05.2005.

Art. 2° da Lei n° 9.209, de 09 de setembro de 2004: " Integram o Quadro Especial do Grupo Ocupacional Servigos
Publicos de Saude, com as nomenclaturas definidas no Anexo IV, da Lei n° 8.361 , de 23 de setembro de 2002, os
cargos efetivos de Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior, cujos respectivos vencimentos, a data de
vigéncia da Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003, ficam estabelecidos nos valores de R$ 290,35 (duzentos e
noventa reais e trinta e cinco centavos) e R$ 360,20 (trezentos e sessenta reais e vinte centavos). "

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a estrutura de cargos e vencimentos do Poder
Executivo Estadual.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, entende-se por:
| - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico - conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades com
denominagao propria, criado por Lei, para provimento em
carater permanente ou temporario, com remuneragao ou
subsidio pagos pelos cofres publicos;

Il - Area de Atuacdo - conjunto de atividades e responsabilidades
de natureza especializada ou n&o, que compde um cargo
publico;

IV - Grupo Ocupacional - agrupamento de cargos identificados pela
especificidade, peculiaridade e similaridade da natureza da
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atividade;

V - Carreira - linha estabelecida para evolugdo em cargo de igual
nomenclatura e nivel de escolaridade, de acordo com a
aquisicao de competéncia;

VI - Competéncia - conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes, necessarios a realizacdo das atividades
relacionadas ao cargo e a area de atuacéo;

VIl - Desenvolvimento na Carreira - evolugdo em cargo de igual
nomenclatura e nivel de escolaridade, mediante progresséo
€ promogao;

VIl - Progressdo - passagem do servidor para o padrao
imediatamente superior de uma mesma classe;

IX - Promogéo - passagem do servidor para a classe imediatamente
superior a ocupada;

X - Remuneragao Variavel - retribuicdo, a titulo de prémio, pelo
desempenho na obtengdo de resultados institucionais,
grupais ou individuais esperados.

XI - Desempenho - padrédo de resultados obtidos em conformidade
com os resultados esperados e as metas estabelecidas no
planejamento estratégico institucional.

Art. 3° - A estrutura de cargos, sob o regime juridico estatutario, do Poder
Executivo Estadual, compreende os grupos ocupacionais:

| - Artes e Cultura;

II - Comunicagao Social;

Il - Educacéo;

IV - Fiscalizagao e Regulagao;
V - Fisco;

VI - Gestéo Publica;

VIl - Obras Publicas

VIII - Segurancga Publica;

IX - Servigos Publicos de Saude;
X - Servigos Penitenciarios;

XI - Técnico-Administrativo;
Xl - Técnico-Especifico;

XIII' - Técnico-Juridico.
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CAPITULO Il
ESTRUTURA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

SEGAO |
DO GRUPO OCUPACIONAL ARTES E CULTURA

Art. 4° - Sao fungdes inerentes ao Grupo Ocupacional Artes e Cultura a
execucgao de atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos
e acOes governamentais direcionadas a artes e cultura do Estado da Bahia.

Art. 5° - O Grupo Ocupacional Artes e Cultura é composto pelas carreiras de:

| - Técnico em Assuntos CulturaiseTécnico em Restauracdo, de
escolaridade de nivel médio;

Redacgdo de acordo com o art. 19 da Lei n° 13.184, de 17 de junho de 2014.
Redacgdio original: " I - Técnico em Assuntos Culturais, Técnico Cinematogrdfico, Técnico de Palco, Técnico de Producdo e Técnico
em Restauracdo, de escolaridade de nivel médio"

Il - Técnico Cinematografico, Técnico de Palco e Técnico de
Producado, de escolaridade de nivel médio ou registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, do
Ministério do Trabalho e Emprego - SRTE, nas profissdes de
artista e de técnico em espetaculos de diversdes, nos termos
da Lei Federal n® 6.533, de 24 de maio de 1978;

Redacgao de acordo com o art. 19 da Lei n° 13.184, de 17 de junho de 2014.

Redacao anterior do art. 5° de acordo com o inciso I do art. 1° e art. 4° da Lei n°® 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.: "I
- Analista de Assuntos Culturais, Bailarino, Diretor de Produgdo, Musedlogo, Pianista de Balé, Professor de
Orquestra, Professor de Orquestra Assistente, Professor de Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra
Concertino, Professor de Orquestra Spalla, Regente e Restaurador, de escolaridade de nivel superior.”

Redacao original: "Art. 5° - O Grupo Ocupacional Artes e Cultura é composto pelas carreiras de Técnico em
Assuntos Culturais, Técnico Cinematografico, Técnico de Palco, Técnico de Producéao, Técnico em Restauracéo,
Analista de Assuntos Culturais, Bailarino, Diretor de Produg¢ao, Musedlogo, Professor de Orquestra, Professor de
Orquestra Assistente, Professor de Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra Consertino, Professor de
Orquestra Spalla, Regente e Restaurador”.

[l - Analista de Assuntos Culturais, Musedlogo e Restaurador, de
escolaridade de nivel superior;

Inciso III acrescido pelo art. 19 da Lei n° 13.184, de 17 de junho de 2014.

IV - Bailarino e Diretor de Producdo, de escolaridade de nivel
superior ou registro na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego -
SRTE,nasprofissdes de artista e de técnico em espetaculos
de diversoes, nos termos dalLei Federal n° 6.533, de 24 de
maio de 1978;

Inciso IV acrescido pelo art. 19 da Lei n° 13.184, de 17 de junho de 2014.

V - Professor de Orquestra, Professor de Orquestra Assistente,
Professor de Orquestra Chefe de Naipe, Professor de
Orquestra Concertino, Professor de Orquestra Spalla,
Regente e Pianista de Balé, de escolaridade de nivel
superiorou registro na Ordem dos Musicos do Brasil, nos
termos da Lei Federal n°® 3.857 de 22 de dezembro de 1960.

Inciso V acrescido pelo art. 19 da Lei n° 13.184, de 17 de junho de 2014.
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Art. 6° - A estrutura de cargos e vencimentos das carreiras do Grupo
Ocupacional Artes e Cultura passa a ser a constante dos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 7° - A diferencga entre os valores absolutos correspondente ao percentual
atualmente percebido e o estabelecido nesta Lei fica incorporado ao vencimento dos cargos
efetivos do Grupo Ocupacional Artes e Cultura, conforme disposto no Anexo Il desta Lei.

Art. 8° - O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos do Grupo
Ocupacional Artes e Cultura dar-se-a:

| - Na classe |, das Carreiras de Nivel Médio, os atualmente
classificados na classe 2;

Il - Na classe |, das Carreiras de Nivel Superior, os atualmente
classificados nas classes 3 e 4;

[l - Na classe Il, das Carreiras de Nivel Superior, os atualmente
classificados nas classes 5 e 6.

IV - Na classe lll, das Carreiras de Nivel Superior, os atualmente
classificados na classe 7.

Art. 9° - Os servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras de nivel
meédio e superior do Grupo Ocupacional Artes e Cultura passam a fazer jus a percep¢ao da
Gratificacdo por Competéncia - GPC, na forma do Anexo II.

Paragrafo unico - Os atuais servidores perceberédo o valor atribuido ao nivel 1
da tabela de gratificagao citada no caput deste artigo, o qual corresponde ao percentual de
63,54% (sessenta e trés virgula cinquenta e quatro por cento) da Gratificagdo pelo Exercicio
de Funcgdes Artisticas - GEFA.

Art. 10 - O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo das carreiras do
Grupo Ocupacional Artes e Cultura ocorrera por progressao e promog¢ao, mediante a
aquisicdo de competéncias, comprovada através de certificacdo ou avaliacdo, conforme
dispuser o regulamento.

§ 1° - Para as carreiras de nivel médio é requisito basico para promogao o
cumprimento de intersticio minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe |,
cinquenta e quatro na classe Il e de setenta e dois meses na classe lll.

§ 2° - Para as carreiras de nivel superior é requisito basico para promogéo o
cumprimento de intersticio minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe |,
cinquenta e quatro meses nas classes |l e lll e de setenta e dois meses na classe |V.

§ 3° - O intersticio de tempo de efetivo exercicio na classe podera ser reduzido
para trinta e seis meses desde que atendido o requisito de aquisicdo de competéncias
prevista no caput deste artigo.

§ 4° - A progressao podera estar sujeita a processo seletivo.
§ 5° - A Secretaria da Administracéo divulgara, anualmente, em conjunto com
0 6rgao ou entidade de lotacdo do servidor, observada a disponibilidade or¢camentaria, o

numero de vagas em cada classe dos cargos efetivos que serdo preenchidos mediante
promogao, respeitado o limite de vagas estabelecidas nesta Lei.
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Art. 11 - Os cargos de Contra-Regra, Eletricista de Espetaculo e Técnico de
Som passam a denominar-se de Técnico de Palco.

Art. 12 - Os cargos de Técnico Auxiliar em Restauracdo, Técnico Auxiliar de
Assuntos Culturais e Técnico em Assuntos Culturais passam a denominar-se,
respectivamente, de Técnico em Restauragao, Técnico em Assuntos Culturais e Analista de
Assuntos Culturais.

Art. 13 - Ficam extintos os cargos de Camareira, Maquinista de Espetaculo,
Operador de Luz, Operador de Som, Ator, Bailarino Pré-Profissional, Assistente de Direcao
e Diretor de Cena.

Art. 14 - Os cargos de Montador de Orquestra, Projecionista, Assistente de
Coreografia e Mestre de Artes Cénicas irdo compor o quadro especial previsto no Anexo Il
e serao extintos a medida que vagarem.

Art. 15 - Aos servidores ocupantes dos cargos citados no artigo anterior fica
assegurado, como vantagem pessoal, o valor correspondente a 63,54% (sessenta e trés
virgula cinqienta e quatro por cento) da parcela correspondente a Gratificagcdo pelo
Exercicio de Fungdes Artisticas percebida na data de vigéncia desta Lei.

SEGAO Il )
DO GRUPO OCUPACIONAL COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 16 - Sdo fungdes inerentes ao Grupo Ocupacional Comunicagcao Social a
execucao de atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, projetos e agdes
direcionados a comunicagdo social nas areas de jornalismo, relagdes publicas e marketing
institucional.

Art. 17 - O Grupo Ocupacional Comunicagao Social € integrado pela carreira,
de escolaridade de nivel superior, de Jornalista.

Redacdo do art. 17 de acordo com o inciso II do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.
Redacdo original: "Art. 17 - O Grupo Ocupacional Comunicagdo Social é integrado pela carreira de Jornalista"'.

Art. 18 - Os ocupantes de cargo de Jornalista ttm como lotagdo a Secretaria
de Governo, podendo ser designado pelo titular da pasta para exercer atividades inerentes
ao respectivo cargo em outros 6rgaos da administragao direta por prazo determinado.

Art. 19 - A estrutura de cargos, vencimentos e gratificagdo da carreira de
Jornalista é a constante nos Anexos IV e V desta Lei.

Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores no cargo citado no caput
deste artigo dar-se-a:

| - na classe |, os atualmente classificados na classe 1;
Il - na classe Il, os atualmente classificados na classe 2.

Art. 20 - Os ocupantes do cargo de Jornalista, do Grupo Ocupacional
Comunicacgao Social, fazem jus a Gratificagdo por Competéncia - GPC, na forma prevista no
Capitulo Il desta Lei.

Art. 21 - O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de Jornalista
ocorrera por progressao e promog¢ao, mediante a aquisicdo de competéncias, comprovada
através de certificacdo ou avaliagdo, conforme dispuser o regulamento.
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§ 1° - E requisito basico para promogdo o cumprimento de intersticio minimo
de trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe |, cinquenta e quatro meses nas
classes Il e lll e de setenta e dois meses na classe V.

§ 2° - O intersticio de tempo de efetivo exercicio na classe podera ser reduzido
para trinta e seis meses desde que atendido o requisito de aquisicdo de competéncias
prevista no caput deste artigo.

§ 3° - A progressao podera estar sujeita a processo seletivo.

§ 4° - A Secretaria da Administracao divulgara, anualmente, em conjunto com
0 orgao ou entidade de lotagdo do servidor, observada a disponibilidade or¢amentaria, o
namero de vagas em cada classe dos cargos efetivos que serdo preenchidos mediante
promogao, respeitado o limite de vagas estabelecidas nesta Lei.

SEGAO Il )
DO GRUPO OCUPACIONAL EDUCAGAO

Art. 22 - O Grupo Ocupacional Educacao é integrado pelas carreiras do
Magistério Publico do Ensino Fundamental e Médio e do Magistério Publico das
Universidades do Estado da Bahia.

Paragrafo unico - O Magistério Publico do Ensino Fundamental e Médio e o
Magistério Publico das Universidades do Estado da Bahia sao regidos por leis especificas e
por esta no que couber.

Art. 23 - A estrutura de vencimentos do Magistério do Ensino Fundamental e
Médio é a constante no Anexo VI desta Lei.

§ 1° - Fica estabelecido o percentual maximo de 36,29% (trinta e seis virgula
vinte e nove por cento) para a Gratificagdo de Estimulo as Atividades de Classe.

§ 2° - A diferenca entre os valores absolutos correspondente ao percentual
atualmente percebido e o estabelecido nesta Lei fica incorporada ao vencimento dos cargos
efetivos do Magistério Publico do Ensino Fundamental e Médio, conforme disposto no
Anexo VI desta Lei.

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos em comissao do Magistério do Ensino
Fundamental e Médio sao os dispostos no Anexo VIl desta Lei.

Art. 25 - A estrutura de vencimentos dos cargos efetivos do Magistério Publico
das Universidades do Estado da Bahia € a disposta no Anexo VIl desta Lei.

§ 1° - Fica estabelecido o percentual maximo de 27,20% (vinte e sete virgula
vinte por cento) para a Gratificagdo de Estimulo as Atividades Académicas.

§ 2° - A diferenga entre os valores absolutos correspondente ao percentual
atualmente percebido e o estabelecido nesta Lei fica incorporada ao vencimento dos cargos
efetivos do Magistério Publico das Universidades do Estado da Bahia, conforme disposto no
Anexo VIl desta Lei.

SECAOIV )
DO GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZAGAO E REGULAGAO

Art. 26 - Sao fungdes inerentes ao Grupo Ocupacional

Fiscalizacdo e Regulagdo o planejamento, a normalizagdo, a regulacdo, o
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acompanhamento, o controle e a fiscalizacao relacionados as atividades dos setores de
meio ambiente e recursos hidricos, defesa agropecuaria, protegdo ao consumidor,
metrologia e qualidade e nos servigos publicos concedidos, permissionados ou autorizados.

Revogado pelo art. 16 da Lei n° 11.051, de 06 de junho de 2008.

Art. 27 - Os cargos de Especialista em Fiscalizagdo, Técnico em
Fiscalizacao, Especialista em Regulagado e Técnico em Regulagédo, com jornada de trabalho
fixada em 40 (quarenta) horas semanais, compdem o Grupo Ocupacional Fiscalizagédo e
Regulagao.

Revogado pelo art. 16 da Lei n® 11.051, de 06 de junho de 2008.

Art. 28 - O cargo de Especialista em Fiscalizagao, de nivel de
escolaridade superior, tem como atribuicbes o planejamento, a normalizac&o, a elaboragao
e acompanhamento de programas e projetos, o controle e a fiscalizagdo relacionados com
as atividades e servigcos publicos, com area de atuagao nos setores de meio ambiente e
recursos hidricos, defesa agropecuaria, protegdo e defesa do consumidor e metrologia e
qualidade.

Revogado pelo art. 16 da Lei n® 11.051, de 06 de junho de 2008.

Art. 29 - Passam a denominar-se de Especialista em Fiscalizagcao
os atuais cargos de Técnico em Recursos Naturais, Técnico em Defesa Agropecuaria e 0s
de Técnico em Servigo Publico, estes com quantitativo e atribuigdes fixados na Lei n° 7.023,
de 23 de janeiro de 1997, vinculadas aos setores de meio ambiente, defesa agropecuaria,
protecao e defesa do consumidor e metrologia e qualidade.

Revogado pelo art. 16 da Lei n® 11.051, de 06 de junho de 2008.

§ 1° - O setor de meio ambiente engloba as atividades de utilizagdo e
conservacao dos recursos hidricos, bem como de desenvolvimento florestal.

Revogado pelo art. 16 da Lei n° 11.051, de 06 de junho de 2008.
§ 1° acrescido ao art. 29 pelo inciso I do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 2° - No caso de existéncia de concurso publico vigente para os cargos
renomeados no caput deste artigo, a convocagao de candidatos devera obedecer a relagéo
dos habilitados para o cargo anterior a esta Lei, observada a correspondéncia do 6rgao ou
entidade solicitante com a de lotacao constante do Edital.

Revogado pelo art. 16 da Lei n® 11.051, de 06 de junho de 2008.
§ 2% acrescido ao art. 29 pelo inciso I do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Art. 30 - Passam a denominar-se de Técnico em Fiscalizagao, de
nivel de escolaridade média, os atuais cargos de Agente de Recursos Naturais e Agente de
Defesa Agropecuaria com atribuicbes de apoio técnico e operacional especializado as
atividades de fiscalizagdo de servicos relacionados ao meio ambiente e defesa
agropecuaria.

Paragrafo unico - No caso de existéncia de concurso publico vigente para os
cargos renomeados no caput deste artigo, a convocagao de candidatos devera obedecer a
relagdo dos habilitados para o cargo anterior a esta Lei, devendo ser observada a
correspondéncia do 6rgao ou entidade solicitante com a lotagdo dos respectivos cargos,
constante do Edital.
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Revogado pelo c da Lei n® 11.051, de 06 de junho de 2008.
Paragrafo uinico acrescido ao art. 30 pelo inciso Il do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Art. 31 - Passam a denominar-se de Especialista em Regulacgao,
de nivel de escolaridade superior, e Técnico em Regulagado, de escolaridade de nivel médio,
respectivamente, os atuais cargos de Técnico em Atividades de Regulacdo e Agente de
Suporte de Regulagao.

Revogado pelo art. 16 da Lei n° 11.051, de 06 de junho de 2008.

Art. 32 - A estrutura de cargos, vencimentos e gratificagado das
carreiras de Especialista em Fiscalizacdo, Técnico em Fiscalizacdo, Especialista em
Regulacao e Técnico em Regulacéo é a constante nos Anexos IX e X desta Lei.

Paragrafo unico - Os cargos efetivos de Especialista em Fiscalizagdo, do
Grupo Ocupacional Fiscalizagdo e Regulagédo, lotados na Secretaria da Agricultura,
Irrigagdo e Reforma Agraria - SEAGRI passam a integrar o quadro de lotagdo da Agéncia
de Defesa Agropecuaria da Bahia - ADAB.

Revogado pelo art. 16 da Lei n® 11.051, de 06 de junho de 2008.
Paragrafo tinico acrescido ao art. 32 pelo inciso 111 do art. 2° da Lei n® 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Art. 33 - Os ocupantes do cargo de Especialista em Fiscalizagao e
Técnico em Fiscalizacdo do Grupo Ocupacional Fiscalizacdo e Regulagcdo fazem jus ao
nivel 1 da Gratificacdo por Competéncia - GPC, observada a classe ocupada, na forma
prevista no Capitulo Il desta Lei.

Revogado pelo art. 16 da Lei n® 11.051, de 06 de junho de 2008.

Art. 34 - Sao atribuicbes inerentes ao cargo de Especialista em
Regulacao a elaboragcdo de normas e padrdes, de estudos técnicos, avaliagdes, pareceres,
bem como, a gestdo de contratos, a fiscalizagcao de servigos e outras atividades técnicas
especializadas relacionadas com a regulagdo, acompanhamento e controle dos servigos
publicos concedidos, privatizados, permissionados ou autorizados.

Revogado pelo art. 16 da Lei n° 11.051, de 06 de junho de 2008.

Art. 35 - E atribuicdo inerente ao cargo de Técnico em Regulagio
0 apoio técnico e operacional especializado as atividades de regulagao.

Revogado pelo art. 16 da Lei n® 11.051, de 06 de junho de 2008.

Art. 36 - O desenvolvimento do servidor ocupante do cargo de
Especialista em Fiscalizagdo e Técnico em Fiscalizagdo ocorrera por progressao e
promoc¢ao, mediante a aquisicdo de competéncias, comprovada através de certificacdo ou
avaliagao, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° - E requisito basico para promocdo do Técnico em Fiscalizagcdo o
cumprimento de intersticio minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe | e
de cinguenta e quatro meses na classe Il.

§ 2° - Para o Especialista em Fiscalizagao é requisito basico para promog¢ao o
cumprimento de intersticio minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe |,
cinquenta e quatro meses na classe Il e de setenta e dois meses na classe Ill.
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§ 3° - O intersticio de tempo de efetivo exercicio na classe podera ser reduzido
para trinta e seis meses desde que atendido o requisito de aquisicdo de competéncias
prevista no caput deste artigo.

§ 4° - A progressao podera estar sujeita a processo seletivo.

Revogado pelo art. 16 da Lei n® 11.051, de 06 de junho de 2008.

Art. 37 - O desenvolvimento do servidor ocupante do cargo de
Especialista em Regulagcdo e Técnico em Regulagdo ocorrera por promog¢ado, mediante a
aquisicao de competéncias, comprovada através de certificacdo ou avaliacdo, conforme
dispuser o regulamento.

§ 1° - E requisito basico para a promogdo do Técnico em Regulacdo o
cumprimento de intersticio minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe | e
de cinglenta e quatro meses na classe Il.

§ 2° - E requisito basico para a promocdo do Especialista em Regulagdo o
cumprimento de intersticio minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe |, de
cinquenta e quatro meses na classe Il e de setenta e dois meses na classe Ill.

§ 3° - O intersticio de tempo de efetivo exercicio na classe podera ser reduzido
para trinta e seis meses desde que atendido o requisito de aquisicdo de competéncias
prevista no caput deste artigo.

Revogado pelo art. 16 da Lei n° 11.051, de 06 de junho de 2008.

Art. 38 - A Secretaria da Administragao divulgara, anualmente, em
conjunto com o 6rgao ou entidade de lotagdo do servidor, observada a disponibilidade
orgamentaria, o numero de vagas em cada classe dos cargos efetivos que seréo
preenchidos mediante promocéo, respeitado o limite de vagas estabelecidas nesta Lei.

Revogado pelo art. 16 da Lei n° 11.051, de 06 de junho de 2008.

Art. 39 - O tempo de efetivo exercicio dos cargos de Técnico em
Servigo Publico, Técnico em Recursos Naturais, Agente de Recursos Naturais, Técnico em
Defesa Agropecuaria, Agente de Defesa Agropecuaria, Técnico de Atividade de Regulagao
e Agente de Suporte de Regulagédo, apurado até a data de vigéncia desta Lei, sera
computado para efeito de contagem de intersticio de tempo para a promogao, bem como
para estagio probatorio.

Revogado pelo art. 16 da Lei n® 11.051, de 06 de junho de 2008.

SEGAO V
DO GRUPO OCUPACIONAL FISCO

Art. 40 - O Grupo Ocupacional Fisco é integrado pelas carreiras de Auditor
Fiscal e Agente de Tributos Estaduais.

Paragrafo unico - O Grupo Ocupacional Fisco é regido por lei especifica e por
esta no que couber.

SECAOVI
DO GRUPO OCUPACIONAL GESTAO PUBLICA
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Art. 41 - Sao funcbes inerentes ao Grupo Ocupacional Gestao
Pudblica o planejamento e a gestdo nos aspectos relativos a formulagdo, analise,
implementacdo e avaliacdo de politicas publicas, o gerenciamento e assessoramento
técnico, a articulacdo de parcerias estratégicas, bem como a elaboragdo, execucéo,
coordenacao e avaliagao de programas, projetos, acdes e metas governamentais nos seus
diversos niveis.

Revogado pelo art. 21 da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009.

Art. 42 - O Grupo Ocupacional Gestao Publica é integrado pela
carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, de nivel de
escolaridade superior, com jornada de trabalho fixada em 40 (quarenta) horas semanais.

Revogado pelo art. 21 da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009.

Art. 43 - Os cargos efetivos de Gestor Governamental e os de
Técnico em Servigo Publico que abranjam as fungdes descritas no art. 41 desta Lei passam
a denominar-se Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Revogado pelo art. 21 da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009.

Art. 44 - Os servidores ocupantes dos cargos de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdao Governamental serdao lotados na Secretaria da Administracao
do Estado da Bahia, que designara o seu exercicio em qualquer 6rgdo ou entidade da
administracao direta, autarquica e fundacional.

§ 1° - Fica assegurado aos atuais servidores ocupantes do cargo de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental a atual lotagcdo em 6rgaos da
administracao direta.

§ 2° - Os servidores citados no paragrafo anterior somente poderdo ser
relotados na Secretaria da Administragao.

Revogado pelo art. 21 da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009.

Art. 45 - O cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental tera as seguintes areas de atuagdo: administracdo e planejamento,
orcamento e financas publicas, politicas sociais, e infra-estrutura e desenvolvimento
econdémico.

§ 1° - Entende-se como administragdo e planejamento, a formulagao,
implementacio e avaliagdo de politicas publicas nas areas de administracdo patrimonial, de
materiais e servicos, compras e licitagdo, previdenciaria, de recursos humanos, de
desenvolvimento organizacional, de tecnologia da informacgao e estudos sdcio-econémicos.

§ 2° - Compreende-se como orgamento e finangas, a formulagéo,
implementacdo e avaliagdo de politicas publicas nas areas de programagio, execugao
orcamentaria e controle financeiro, captacdo de recursos para programas € projetos
governamentais, estudos econémico-financeiros e de contabilidade publica.

§ 3° - Entende-se como politicas sociais, a formulacdo, implementacdo e
avaliagao de politicas publicas voltadas a saude, educagao, segurancga publica, justica e
direitos humanos, trabalho e acao social, combate a pobreza e desigualdades sociais e
meio ambiente.
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§ 4° - Compreende-se como infra-estrutura e desenvolvimento econdémico, a
formulacdo, implementacido e avaliacido de politicas publicas relacionadas aos setores de
energia, transporte, comunicag¢des, agricultura, industria e comércio, desenvolvimento
urbano e turismo.

Revogado pelo art. 21 da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009.

Art. 46 - A estrutura de cargos, vencimento e gratificagcdo da
carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental € a disposta nos
Anexos Xl e Xll desta Lei.

Revogado pelo art. 21 da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009.

Art. 47 - Os ocupantes da carreira de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdao Governamental do Grupo Ocupacional Gestdo Publica fazem jus a
Gratificacdo por Competéncia - GPC, na forma prevista no Capitulo Ill desta Lei.

Revogado pelo art. 21 da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009.

Art. 48 - O desenvolvimento do servidor na carreira de

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental ocorrera por progressao e
promocao, mediante a aquisicdo de competéncias, comprovada através de certificacdo ou
avaliacao, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° - E requisito basico para promogdo o cumprimento de intersticio minimo
de trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe |, cinquenta e quatro meses na classe
Il e de setenta e dois meses na classe lll.

§ 2° - O intersticio de tempo de efetivo exercicio na classe podera ser reduzido
para trinta e seis meses desde que atendido o requisito de aquisicdo de competéncias
prevista no caput deste artigo.

§ 3° - A progressao podera estar sujeita a processo seletivo.

Revogado pelo art. 21 da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009.

Art. 49 - A Secretaria da Administragao divulgara, anualmente, em
conjunto com o 6rgao ou entidade de lotagdo do servidor, observada a disponibilidade
orgamentaria, o numero de vagas em cada classe dos cargos efetivos que seréo
preenchidos mediante promocgéo, respeitado o limite de vagas estabelecidas nesta Lei.

Revogado pelo art. 21 da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009.

Art. 50 - O tempo de efetivo exercicio do cargo de Técnico em
Servico Publico e Gestor Governamental, apurado até a data de vigéncia desta Lei, sera
computado para efeito de contagem de intersticio de tempo para a promogao, bem como
para estagio probatorio.

Revogado pelo art. 21 da Lei n° 11.366, de 29 de janeiro de 2009.

SEGAO VII )
DO GRUPO OCUPACIONAL OBRAS PUBLICAS

Art. 51 - Sao fungdes inerentes ao Grupo Ocupacional Obras Publicas, o
planejamento, 0 acompanhamento e o controle relacionados as atividades e aos servigos

http://www legislabahia.ba.gov.br/verdoc.php?id=62867&voltar=voltar 11/36



03/12/2014 Casa Civil - Legislagéo Estadual
publicos nos setores de infra-estrutura de transportes e edificacées publicas.

Art. 52 - O Grupo Ocupacional Obras Publicas é integrado pelas carreiras de
Especialista em Obras Publicas e Técnico em Obras Publicas.

SEGAO VIII ,
DO GRUPO OCUPACIONAL SEGURANGA PUBLICA

Art. 53 - O Grupo Ocupacional Seguranga Publica € integrado pelas carreiras
da Policia Militar, do Sistema Policial Civil de Carreira Profissional e de Delegado de Policia.

Art. 54 - As carreiras da Policia Militar, do Sistema Policial Civil de Carreira
Profissional e a carreira técnico-juridica de Delegado de Policia sdo regidas por legislagao
especifica e por esta Lei, no que couber.

Art. 55 - A estrutura de vencimentos e gratificagdo das carreiras da Policia
Militar € a constante no Anexo Xlll desta Lei.

§ 1° - O valor subtraido da Gratificagao por Atividade Policial - GAP passa a
compor o vencimento dos cargos efetivos das carreiras da Policia Militar, conforme disposto
no Anexo Xlll desta Lei.

Pardagrafo unico renomeado como § 1° de acordo com o inciso IV do art. 2° da Lei n® 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 2° - Os servidores ativos integrantes dos quadros da Policia Militar que
tenham garantida a estabilidade econémica, pela Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001,
terdo assegurada a percepgcdo do valor equivalente a diferenca remuneratéria
correspondente ao somatorio das parcelas de vencimento, estabilidade econbmica e
Gratificagdo de Atividade Policial - GAP, praticadas entre dezembro de 2003 e janeiro de
2004, transformando-se estes valores em vantagem pessoal reajustavel na mesma época e
no mesmo percentual do cargo efetivo ocupado pelo beneficiario.

§ 2% acrescido ao art. 55 pelo inciso IV do art. 2° da Lei n® 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 3° - Os servidores ativos integrantes dos quadros da Policia Militar,
ocupantes de cargo em comissao a data de vigéncia da Lei n°® 8.889, de 1° de dezembro de
2003, que estiverem percebendo a retribuicdo do comissionamento pela diferenca do
simbolo ou pelo seu valor integral e que tenham optado pela percepgéo da gratificagdo do
cargo efetivo, terdo assegurado a percepgao do valor correspondente a diferenga entre
estas parcelas remuneratorias praticadas entre dezembro de 2003 e janeiro de 2004.

§ 3% acrescido ao art. 55 pelo inciso IV do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 4° - O valor correspondente a diferenca citada no paragrafo anterior sera
absorvido por ocasiao de qualquer reajuste do simbolo em que o servidor esteja investido.

§ 4° acrescido ao art. 55 pelo inciso IV do art. 2° da Lei n® 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 5° - No caso de exoneragcdo do cargo em comissao, o servidor perdera o
direito a percepgao do valor correspondente a diferenga prevista no § 3° deste artigo.

§ 5% acrescido ao art. 55 pelo inciso IV do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Art. 56 - A estrutura de cargos, vencimentos e gratificagdo das carreiras do
Sistema Policial Civil de Carreira Profissional é a constante nos Anexos XIV e XV desta Lei.
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§ 1° - O valor subtraido da Gratificacdo por Atividade Policial - GAP passa a
compor o vencimento dos cargos efetivos das carreiras da Policia Civil, conforme disposto
no Anexo XV desta Lei.

Paragrafo uinico renomeado como § 1° de acordo com o inciso V do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 2° - Os servidores ativos integrantes da carreira de Delegado de Policia que
tenham garantida a estabilidade econdémica, pela Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994,
terdo assegurada a percepgdao do valor equivalente a diferenca remuneratéria
correspondente ao somatorio das parcelas de vencimento, estabilidade econbmica e
Gratificagcdo de Atividade Policial - GAP, praticadas entre dezembro de 2003 e janeiro de
2004, transformando-se estes valores em vantagem pessoal reajustavel na mesma época e
no mesmo percentual do cargo efetivo ocupado pelo beneficiario.

§ 2% acrescido ao art. 56 pelo inciso V do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 3° - Os servidores ativos integrantes dos quadros da carreira de Delegado de
Policia, ocupantes de cargo em comissao a data de vigéncia da Lei n° 8.889, de 1° de
dezembro de 2003, que estiverem percebendo a retribuicdo do comissionamento pela
diferenca do simbolo ou pelo seu valor integral e que tenham optado pela percepg¢ao da
gratificacdo do cargo efetivo, terdo assegurada a percepgao do valor correspondente a
diferenca entre estas parcelas remuneratorias praticadas entre dezembro de 2003 e janeiro
de 2004.

§ 3% acrescido ao art. 56 pelo inciso V do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 4° - O valor correspondente a diferenga citada no paragrafo anterior sera
absorvido por ocasiao de qualquer reajuste do simbolo em que o servidor esteja investido.

§ 4° acrescido ao art. 56 pelo inciso V do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 5° - No caso de exoneragcdo do cargo em comissao, o servidor perdera o
direito a percepg¢ao do valor correspondente a diferenga prevista no § 3° deste artigo.

§ 5% acrescido ao art. 56 pelo inciso V do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Art. 57 - A estrutura de vencimentos e gratificacdo da carreira de Delegado de
Policia € a constante no Anexo XVI desta Lei.

§ 1° - O valor subtraido da Gratificacdo por Atividade Policial - GAP passa a
compor o vencimento dos cargos efetivos de Delegado de Policia, conforme disposto no
Anexo XVI desta Lei.

Paragrafo uinico renomeado como § 1° de acordo com o inciso VI do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 2° - Os servidores ativos integrantes da carreira de Delegado de Policia que
tenham garantida a estabilidade econdémica, pela Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994,
terdo assegurada a percepgdao do valor equivalente a diferenca remuneratoria
correspondente ao somatorio das parcelas de vencimento, estabilidade econbmica e
Gratificacdo de Atividade Policial - GAP, praticadas entre dezembro de 2003 e janeiro de
2004, transformando-se estes valores em vantagem pessoal reajustavel na mesma época e
no mesmo percentual do cargo efetivo ocupado pelo beneficiario.

§ 2% acrescido ao art. 57 pelo inciso VI do art. 2° da Lei n® 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 3° - Os servidores ativos integrantes dos quadros da carreira de Delegado de
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Policia, ocupantes de cargo em comissdo a data de vigéncia da Lei n° 8.889, de 1° de
dezembro de 2003, que estiverem percebendo a retribuicido do comissionamento pela
diferenca do simbolo ou pelo seu valor integral e que tenham optado pela percepc¢ao da
gratificacdo do cargo efetivo, terdo assegurada a percepcgdo do valor correspondente a
diferenca entre estas parcelas remuneratoérias praticadas entre dezembro de 2003 e janeiro
de 2004.

§ 3% acrescido ao art. 57 pelo inciso VI do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 4° - O valor correspondente a diferencga citada no paragrafo anterior sera
absorvido por ocasiao de qualquer reajuste do simbolo em que o servidor esteja investido.

§ 4° acrescido ao art. 57 pelo inciso VI do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 5° - No caso de exoneracdo do cargo em comissao, o servidor perdera o
direito a percepgao do valor correspondente a diferenga prevista no § 3° deste artigo.

§ 5% acrescido ao art. 57 pelo inciso VI do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

SEGAOIX ,
DO GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Art. 58 - O Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Saude ¢é integrado pelas
seguintes carreiras:

| - De Auxiliar em Servigcos de Saude: Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Nutricdo e Dietética, Atendente de Consultério
Dentario e Protético;

Il - Técnicas em Servicos de Saude: Técnico de Enfermagem,
Técnico de Nutrigao e Dietética, Técnico em Higiene Dental,
Técnico em Patologia Clinica e Técnico em Radiologia;

Redacdo do inciso 11 do art. 58 de acordo com o inciso I1I do art. 1° da Lei n® 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.
Redacdo original: "Art. 58 - Técnicas em Servicos de Sauide: Técnico de Enfermagem, Técnico de Nutri¢do e Dietética, Técnico em
Higiene Dental Médico, Técnico em Patologia Clinica e Técnico em Radiologia; ".

Il - de Graduacdo Superior em Servigos de Saude: Assistente
Social, Auditor em Saude Publica, Bidlogo, Enfermeiro,
Engenheiro  Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidélogo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontdlogo, Psicélogo, Regulador da Assisténcia em Saude,
Sanitarista e Terapeuta Ocupacional.

Redacido do inciso I1I do art. 58 de acordo com o art. 14 da Lei n° 9.510, de 31 de maio de 2005.

Redacdo original: "III - De Graduacgio Superior em Servicos de Sauide: Assistente Social, Auditor em Saude Publica, Bidlogo,
Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontologo, Psicologo, Sanitarista e Terapeuta Ocupacional."

Paragrafo unico - O Grupo Ocupacional Servicos Publicos de Saude é regido
por lei especifica e por esta no que couber.

Art. 59 - A estrutura de vencimentos das carreiras do Grupo Ocupacional
Servigos Publicos de Saude € a constante no Anexo XVII desta Lei.

Art. 60 - Os percentuais minimos da Gratificagdo de Incentivo a Melhoria da
Qualidade de Assisténcia Médica - GIQ das carreiras do Grupo Ocupacional Servigos
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Publicos de Saude passam a ser os dispostos no Anexo XVIII desta Lei.

§ 1° - A diferenga entre os valores absolutos correspondente ao percentual
atualmente percebido e o estabelecido nesta Lei fica incorporada ao vencimento dos cargos
efetivos do Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Saude, conforme disposto no Anexo
XVII desta Lei.

Pardagrafo tinico renomeado como § 1° pelo inciso VII do art. 2° da Lei n® 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 2° - Os indices de Produtividade da Gratificagdo de Incentivo a Melhoria da
Qualidade de Assisténcia Médica passam a integrar o Anexo XVIII desta Lei, a partir de 1°
de fevereiro de 2004, ressalvados os indices praticados para os ocupantes do cargo de
Auxiliar Administrativo do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo cujos efeitos
financeiros sao vigentes a partir de 1° de janeiro de 2004.

§ 2° acrescido ao art. 60 pelo inciso VII do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 3° - O valor correspondente a produtividade de cada unidade fica limitado a
R$ 1.541,36 (um mil quinhentos e quarenta e um reais e trinta e seis centavos), que sera
obtido pela divisdo do montante do faturamento destinado a Gratificagdo de Incentivo a
Melhoria da Qualidade de Assisténcia Médica - GIQ, a partir de 1° de fevereiro de 2004.

§ 3% acrescido ao art. 60 pelo inciso VII do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

SEGAO X ,
DO GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS PENITENCIARIOS

Art. 61 - O Grupo Ocupacional Servigos Penitenciarios é integrado pela
carreira de Agente Penitenciario.

Paragrafo unico - O Grupo Ocupacional Servigos Penitenciarios é regido por
lei especifica e por esta no que couber.

Art. 62 - A estrutura de vencimentos e gratificacdo da carreira do Agente
Penitenciario é a constante no Anexo XIX desta Lei.

Paragrafo unico - O valor subtraido da Gratificacdo de Servigos Penitenciarios
- GSP passa a compor o vencimento dos cargos efetivos de Agente Penitenciario, conforme
disposto no Anexo XIX desta Lei.

SEGAO XI
DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 63 - Sdo fungdes inerentes ao Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo
a execucao de atividades de suporte técnico nos projetos e agbes, manutengao dos
processos administrativos, acompanhamento dos processos de automacido de rotinas,
atendimento aos usuarios, elaboracao de relatérios e pareceres e suporte aos sistemas de
controle e de informacdes nas diversas areas de atuacao.

Art. 64 - O Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo é composto
pelas carreiras de:

| - Auxiliar Administrativo, de escolaridade de nivel fundamental;

Il - Técnico Administrativo, de escolaridade de nivel médio;
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[Il - Analista Técnico, de escolaridade de nivel superior.

Redacdo do art. 64 de acordo com o inciso IV do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.
Redacgdo original: "Art. 64 - O Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo é composto pelas carreiras de Auxiliar Administrativo,
Técnico-Administrativo e Analista Técnico".

Art. 65 - Os ocupantes de cargo de Auxiliar Administrativo, Técnico-
Administrativo e Analista Técnico tem como lotagdo 6rgéos e entidades da administragao
direta, autarquica e fundacional.

Art. 66 - Os cargos efetivos de Agente Publico do Plano de Carreira do
Servidor Publico Civil do Estado passam a integrar as seguintes carreiras com as
respectivas denominagdes:

| - Auxiliar Administrativo, os atualmente classificados nas classes 1
e2;

Il - Técnico-Administrativo, os atualmente classificados na classe 3;

Il - Analista Técnico, os atualmente classificados nas classes 4 e
Especial.

Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores nos cargos citados no
caput deste artigo dar-se-a:

| - na classe | de Auxiliar Administrativo, os atualmente classificados
nas classes 1 e 2;

I - na classe | de Técnico-Administrativo, os atualmente
classificados na classe 3;

Il - na classe | de Analista Técnico, os atualmente classificados na
classe 4;

IV - na classe |l de Analista Técnico, os atualmente classificados na
classe Especial.

Art. 67 - Os cargos efetivos de Auxiliar Universitario do Plano de Cargos dos
Servidores Técnico-Administrativos das Instituicbes de Ensino Superior da Bahia - IESBA
passam a denominar-se de Auxiliar Administrativo, integrantes do Grupo Ocupacional
Técnico-Administrativo.

Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos
citados no caput deste artigo dar-se-a na classe |.

Art. 68 - Os cargos efetivos, classificados como técnico-administrativos do
Plano de Cargos do Departamento de Infra-Estrutura de Transportes do Estado da Bahia -
DERBA passam a integrar as seguintes carreiras com as respectivas denominagoes:

| - Auxiliar Administrativo, os atualmente classificados nos niveis 1 e
2

Il - Técnico-Administrativo, os atualmente classificados nos niveis 3
e4;

[l - Analista Técnico, os atualmente classificados nos niveis 5 e 6.
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Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores nos cargos citados no
caput deste artigo dar-se-a:

| - na classe | de Auxiliar Administrativo, os atualmente classificados
nos niveis 1 e 2;

I - na classe | de Técnico-Administrativo, os atualmente
classificados nos niveis 3 e 4;

[l - na classe | de Analista Técnico, os atualmente classificados no
nivel 5;

IV - na classe |l de Analista Técnico, os atualmente classificados no
nivel 6.

Art. 69 - Os cargos efetivos de nivel de escolaridade fundamental de carater
especifico do Plano de Cargos e Salarios do Departamento de Infra-Estrutura de
Transportes da Bahia - DERBA passam a denominar-se de Auxiliar Administrativo,
integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo.

Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores nos cargos citados no
caput deste artigo dar-se-a na Classe |.

Art. 70 - Os cargos efetivos, classificados como técnico-administrativos, do
Plano de Cargos da Fundacéo da Crianga e do Adolescente - FUNDAC passam a integrar
as seguintes carreiras com as respectivas denominagdes:

| - Auxiliar Administrativo, os atualmente classificados nos niveis 1,
2e3;

Il - Técnico-Administrativo, os atualmente classificados nos niveis 4
e 5;

Il - Analista Técnico, os atualmente classificados no nivel 6.

Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores nos cargos citados no
caput deste artigo dar-se-a:

| - na classe | de Auxiliar Administrativo, os atualmente classificados
nos niveis 1, 2 e 3;

I - na classe | de Técnico-Administrativo, os atualmente
classificados nos niveis 4 e 5;

[l - na classe | de Analista Técnico, os atualmente classificados no
nivel 6.

Art. 71 - Os cargos efetivos de nivel de escolaridade fundamental de carater
especifico do Plano de Cargos da Fundagdo da Criangca e do Adolescente - FUNDAC
passam a denominar-se de Auxiliar Administrativo, integrantes do Grupo Ocupacional
Técnico-Administrativo.

Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores nos cargos citados no
caput deste artigo dar-se-a na Classe |.

Art. 72 - Os cargos efetivos do Plano de Cargos e Vencimentos do Instituto

http://www legislabahia.ba.gov.br/verdoc.php?id=62867&voltar=voltar 17/36



03/12/2014 Casa Civil - Legislagéo Estadual

Baiano de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade - IBAMETRO passam a integrar as
seguintes carreiras com as respectivas denominacgoes:

| - Auxiliar Administrativo, os atualmente classificados nas classes 1
e2;

Il - Técnico-Administrativo, os atualmente classificados nas classes
3ed4;

[l - Analista Técnico, os atualmente classificados nas classes 5 e 6.

Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores nos cargos citados no
caput deste artigo dar-se-a:

| - na classe | de Auxiliar Administrativo, os atualmente classificados
nas classes 1 e 2;

I - na classe | de Técnico-Administrativo, os atualmente
classificados nas classes 3 e 4;

[l - na classe | de Analista Técnico, os atualmente classificados na
classe 5;

IV - na classe |l de Analista Técnico, os atualmente classificados na
classe 6.

Art. 73 - Os cargos efetivos, classificados como niveis 1 e 2, do Plano de
Cargos e Salarios da Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB passam a denominar-se
de Auxiliar Administrativo e seus atuais ocupantes serdo enquadrados na classe 1.

Redacdo do art. 73 de acordo com o inciso V do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.
Redacdo original: "Art. 73 - Os cargos efetivos, classificados como niveis 1 e 2, do Plano de Cargos e Saldrios da Junta Comercial do
Estado da Bahia - JUCEB passam a denominar-se de Auxiliar Administrativo e serdo enquadrados no nivel 1.".

Art. 74 - Os cargos efetivos do Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia -
IRDEB passam a integrar as seguintes carreiras com as respectivas denominagodes:

| - Auxiliar Administrativo, os atualmente classificados como
Servigos Graficos Gerais e Apoio Administrativo;

I - Técnico-Administrativo, os atualmente classificados como
Atividades de Nivel Médio.

Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores nos cargos citados no
caput deste artigo dar-se-a:

| - na classe | de Auxiliar Administrativo, os atualmente classificados
como Servigos Graficos Gerais e Apoio Administrativo;

[ - na classe | de Técnico-Administrativo, os atualmente
classificados como Atividades de Nivel Médio.

Art. 75 - Os cargos efetivos de Outros Técnicos de Nivel Médio e Outros
Técnicos de Nivel Superior classificados no Quadro Especial do Plano de Carreiras e
Vencimentos do Grupo Ocupacional Servigcos Publicos de Saude ficam transformados
respectivamente nos cargos de Técnico Administrativo e Analista Técnico, do Grupo
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Ocupacional Técnico-Administrativo.

Art. 76 - A estrutura de cargos, vencimentos e gratificacdo das carreiras de
Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo, Analista Técnico, responsaveis pela
execucao de atividades de suporte técnico nos projetos e acgbdes, manutencdo dos
processos administrativos, acompanhamento dos processos de automacido de rotinas,
atendimento aos usuarios, elaboracao de relatérios e pareceres e suporte aos sistemas de
controle e de informacdes das diversas areas de atuacédo é a constante nos Anexos XX e
XXI desta Lei.

Paragrafo udnico - A composicdo do quadro dos cargos de Auxiliar
Administrativo, Técnico Administrativo e Analista Técnico nos 6rgdos da administracao
direta sera objeto de regulamentacgao especifica.

Art. 77 - Os ocupantes da carreira de Analista Técnico do Grupo Ocupacional
Técnico-Administrativo fazem jus a Gratificagdo por Competéncia - GPC, na forma prevista
no Capitulo Il desta Lei.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de Analista Técnico, do Grupo Ocupacional
Técnico Administrativo, com lotagdo na Superintendéncia de Constru¢cdes Administrativas
da Bahia - SUCAB, que percebam a Gratificagao pela Execucao de Servicos do Programa
de Edificagdes Publicas do Estado da Bahia - GEP e os ocupantes dos cargos de Analista
de Infra-estrutura de Transportes, do Grupo Ocupacional Técnico Especifico, com lotacao
no Departamento de Infra-estrutura de Transportes da Bahia - DERBA, que percebam a
Gratificagdo pela Execugéo de Servigos do Programa de Transportes - GET, em ambos os
casos, submetidos ao regime de trabalho de 40 horas semanais, poderédo optar, de forma
irretratavel, pela percepcéo da Gratificacdo por Competéncia - GPC.

§ 1° acrescido ao art. 77 pelo inciso VIII do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 2° - O enquadramento na tabela de 40 horas, prevista no paragrafo anterior,
tera como base a remuneracgéao individual praticada, entendida como o valor do vencimento
do cargo efetivo acrescido do valor da referéncia de GEP ou GET praticados em dezembro
de 2003.

§ 2 acrescido ao art. 77 pelo inciso VIII do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 3° - Os servidores que tenham garantida a estabilidade econémica, conforme
a Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, para efeito do disposto no §1° deste artigo, o
valor de remuneracao apurado devera ser comparado com padrées de vencimento fixados
na estrutura para as classes do cargo efetivo e os niveis de GPC, atribuindo esta vantagem
ao servidor pela classe e nivel cujo valor de GPC, somado ao valor do simbolo
correspondente a estabilidade econdbmica, represente valor igual ou imediatamente superior
ao da remuneracgao percebida em dezembro de 2003.

§ 3% acrescido ao art. 77 pelo inciso VIII do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 4° - Se do comparativo de remuneragdo determinado nos §§ 1°, 2° e 3°
resultar indicacdo de classe superior a prevista para enquadramento no cargo efetivo,
proceder-se-a a revisdo deste, atribuindo-se ao servidor enquadramento a classe cujo
vencimento somado a GPC e, quando couber, o valor percebido pela estabilidade
econdmica, se adeque a composi¢gdo da sua remuneragao, na forma prevista no paragrafo
anterior.

§4° acrescido ao art. 77 pelo inciso VIII do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.
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Art. 78 - O valor correspondente a diferenca entre o vencimento estabelecido e
o atualmente percebido pelos ocupantes dos cargos de Auxiliar Administrativo e Técnico
Administrativo sera subtraido do valor recebido a titulo de Gratificacdo por Condicbes
Especiais de Trabalho - CET.

Paragrafo unico - Para os servidores que tenham garantida a estabilidade
econdmica, conforme a Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, observar-se-a se da
subtragdo determinada neste artigo resultar em valor de remuneracao final, correspondente
ao somatorio das parcelas de vencimento, estabilidade econbémica e Gratificacdo por
Condigdes Especiais de Trabalho - CET, inferior ao praticado em dezembro de 2003, fica
autorizada a majorac¢ao do indice desta ultima gratificacdo em valor equivalente a diferenca
apurada.

Pardagrafo uinico acrescido ao art. 78 pelo inciso IX do art. 2° da Lei n® 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Art. 79 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de Auxiliar
Administrativo e de Técnico-Administrativo ocorrera por promog¢ao, mediante a aquisicdo de
competéncias, comprovada através de certificacdo ou avaliacdo, conforme dispuser o
regulamento.

§ 1° - E requisito basico para a promogdo do Auxiliar Administrativo o
cumprimento de intersticio minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe |.

§ 2° - E requisito basico para promogdo do Técnico-Administrativo o
cumprimento de intersticio minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe |,
cinquenta e quatro meses na classe Il e de setenta e dois meses na classe Ill.

§ 3° - O intersticio de tempo de efetivo exercicio na classe podera ser reduzido
para trinta e seis meses desde que atendido o requisito de aquisicdo de competéncias
prevista no caput deste artigo.

Art. 80 - O desenvolvimento do servidor na carreira de Analista Técnico
ocorrera por progressao e promog¢ao, mediante a aquisicdo de competéncias, comprovada
através de certificacdo ou avaliagdo, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° - E requisito basico para promogdo o cumprimento de intersticio minimo
de trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe |, cinqlienta e quatro meses nas
classes Il e lll e de setenta e dois meses na classe V.

§ 2° - O intersticio de tempo de efetivo exercicio na classe podera ser reduzido
para trinta e seis meses desde que atendido o requisito de aquisicdo de competéncias
prevista no caput deste artigo.

§ 3° - A progressao podera estar sujeita a processo seletivo.

Art. 81 - A Secretaria da Administragao divulgara, anualmente, em conjunto
com o 6rgao ou entidade de lotagdo do servidor, observada a disponibilidade or¢camentaria,
0 numero de vagas em cada classe dos cargos efetivos de Auxiliar Administrativo, Técnico-
Administrativo e Analista Técnico que serdao preenchidos mediante promocgao, respeitado o
limite de vagas estabelecidas nesta Lei.

SEGAO Xl ,
DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ESPECIFICO

Art. 82 - Sao funcbes inerentes ao Grupo Ocupacional Técnico-Especifico a
execucao de atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo de processos
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administrativos, acompanhamento dos processos de automacdo de rotinas, atendimento
aos usuarios, elaboracao de relatorios e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de
informacgdes direcionados aos diversos 6rgaos ou entidades a que pertengca cada um dos
cargos.

Art. 83 - Compdem o Grupo Ocupacional Técnico-Especifico as carreiras:

| - Técnico-Universitario, de escolaridade de nivel médio, e Analista
Universitario, de escolaridade de nivel superior, do Plano de
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Técnico-
Administrativos das Universidades Estaduais;

Redacdo do inciso I do art. 83 de acordo com o inciso VI do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.
Redacgdo original: "I - Técnico-Universitdario e Analista Universitdrio, do Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores Técnico-
Administrativos das Universidades Estaduais;"

Il - Técnico em Infra-Estrutura de Transportes, de escolaridade de
nivel médio, e Analista de Infra-Estrutura de Transportes, de
escolaridade de nivel superior, do Plano de Carreiras e
Vencimentos do Departamento de Infra-Estrutura de
Transportes da Bahia - DERBA;

Redacdo do inciso 11 do art. 83 de acordo com o inciso VI do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.
Redacgdo original: "Il - Técnico em Infra-Estrutura de Transportes e Analista de Infra-Estrutura de Transportes, do Plano de
Carreiras e Vencimentos do Departamento de Infra-Estrutura de Transportes da Bahia - DERBA;"

[l - Técnico Auxiliar de Nutricdo e Dietética, Assistente de Servigco
Social, Assistente de Servico de Saude das Carreiras
Técnicas Especificas, de escolaridade de nivel médio, e os
cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista,
Odontologo, Psicdélogo, Terapeuta Ocupacional, das
Carreiras de Graduacao Superior Especificas da Fundagao
da Crianca e do Adolescente - FUNDAC;

Redacdo do inciso 111 do art. 83 de acordo com o inciso VI do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.
Redacgdo original: "III - Técnico em Orientacdo Social e Analista de Orientacdo Social, do Plano de Carreiras e Vencimentos da
Fundacdo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC;"

IV - Técnico em Registro do Comércio, de escolaridade de nivel
meédio, e Analista de Registro do Comércio, de escolaridade
de nivel superior, do Plano de Carreiras e Vencimentos da
Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB;

Redacdo do inciso 1V do art. 83 de acordo com o inciso VI do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.
Redacgdo original: "IV - Técnico em Registro do Comércio e Analista de Registro do Comércio, do Plano de Carreiras e Vencimentos
da Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB;"

V - Técnico em Radiodifusdo, de escolaridade de nivel médio, e
Analista de Radiodifusdo, de escolaridade de nivel superior,
do Plano de Carreiras e Vencimentos do Instituto de
Radiodifusao Educativa da Bahia - IRDEB;

Redagdo do inciso V do art. 83 de acordo com o inciso VI do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.
Redacgdo original: "V - Técnico em Radiodifusdo e Analista de Radiodifusdo do Plano de Carreiras e Vencimentos do Instituto de
Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB;"

VI - Médico, de escolaridade de nivel superior, com atuacido em
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pericia, atendimento ambulatorial e medicina do trabalho,
com lotacdo no Departamento de Transito do Estado da
Bahia - DETRAN, Fundacdo da Criangca e do Adolescente -
FUNDAC, Instituto de Radiodifusdo do Estado da Bahia -
IRDEB e Universidades Estaduais.

Redacdo do inciso VI do art. 83 de acordo com o inciso VI do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Redacgdo original: "VI - Médico, com atuagdo em pericia, atendimento ambulatorial e medicina do trabalho, com lotacdo no
Departamento de Trinsito do Estado da Bahia - DETRAN, Fundacdo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC, Instituto de
Radiodifusdo do Estado da Bahia - IRDEB e Universidades Estaduais."

Art. 84 - O Plano de Cargos dos Servidores Técnico-Administrativos das
Instituicdes Superiores de Ensino passa a denominar-se de Plano de Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Técnico-Administrativos das Universidades Estaduais.

Art. 85 - Os cargos efetivos de Assistente-Técnico Universitario e Técnico
Universitario do Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores Técnico-Administrativos
das Universidades Estaduais passam a denominar-se respectivamente de Técnico
Universitario e Analista Universitario.

Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos
citados no caput deste artigo dar-se-a:

| - na classe | de Técnico Universitario, os atualmente classificados
no Nivel Médio 1, 2 e 3;

Il - na classe | de Analista Universitario, os atualmente classificados
no Nivel Superior 1;

I - na classe Il de Analista Universitario, os atualmente
classificados no Nivel Superior 2.

Art. 86 - Os cargos efetivos de Médico, do Plano de Cargos dos Servidores
Técnico-Administrativos das Instituicdes de Ensino Superior da Bahia - IESBA,
transformados em Técnico-Universitario pela Lei n°® 8.824, de 22 de setembro de 2003,
passam a denominar-se de Médico, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico.

Art. 87 - Os cargos efetivos de niveis de escolaridade média e superior, de
carater especifico, do Plano de Cargos e Salarios do Departamento de Infra-Estrutura de
Transportes da Bahia - DERBA, passam a denominar-se, respectivamente, de Técnico em
Infra-Estrutura de Transporte e de Analista em Infra-Estrutura de Transporte integrantes do
Grupo Ocupacional Técnico-Especifico.

Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores nos cargos citados no
caput deste artigo dar-se-a:

| - na classe | de Técnico em Infra-Estrutura de Transporte, os
atualmente classificados nos niveis 3 e 4;

Il - na classe | de Analista de Infra-Estrutura de Transporte, os
atualmente classificados no nivel 5;

Il - na classe Il de Analista de Infra-Estrutura de Transporte, os
atualmente classificados no nivel 6.

Art. 88 - O Plano de Cargos e Salarios do Departamento de Infra-Estrutura de
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Transportes da Bahia - DERBA passa a denominar-se de Plano de Carreiras e Vencimentos
do Departamento de Infra-Estrutura de Transportes da Bahia - DERBA.

Art. 89 - Os cargos de escolaridade média de Técnico Auxiliar de Nutricao e
Dietética, Assistente de Servico Social, Assistente de Servico de Saude, e os cargos de
escolaridade superior de Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista, Odontélogo,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional, classificados como especificos, passam a compor o
quadro de cargos das Carreiras Técnicas Especificas e das Carreiras de Graduagéao
Superior Especificas da Fundacéo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC.

Redacdo do art. 89 de acordo com o inciso VII do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Redacdo original: ""Os cargos efetivos de niveis de escolaridade média e superior, de cardter especifico, do Plano de Cargos da
Fundacgao da Crianca e do Adolescente - FUNDAC, passam a denominar-se, respectivamente, de Técnico em Orientacdo Social e de
Analista de Orientacdo Social, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico."

§ 1° - O cargo de Técnico Auxiliar de Nutricdo e Dietética passa a denominar-
se Técnico de Nutricdo e Dietética.

§ 1° acrescido ao art. 89 pelo inciso VII do art. 1° da Lei n°® 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 2° - O enquadramento dos servidores nos cargos citados no caput deste
artigo dar-se-a:

| - na classe |, para os cargos de escolaridade média das Carreiras
Técnicas Especificas da Fundacdo da Crianca e do
Adolescente - FUNDAC, os atualmente classificados no nivel
3;

Il - na classe |, para os cargos das Carreiras de Graduagao Superior
Especificas da Fundacdo da Crianca e do Adolescente -
FUNDAC, os atualmente classificados no nivel 4;

[l - na classe Il, para os cargos das Carreiras de Graduagao
Superior Especificas da Fundacdo da Crianca e do
Adolescente - FUNDAC, os atualmente classificados no nivel
5.

§ 2% acrescido ao art. 89 pelo inciso VII do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores nos cargos citados no
caput deste artigo dar-se-a:

| - na classe | de Técnico em Orientacdo Social, os atualmente
classificados no nivel 3;

Il - na classe | de Analista de Orientacdo Social, os atualmente
classificados no nivel 4;

lll - na classe Il de Analista de Orientagdo Social, os atualmente
classificados no nivel 5.

Art. 90 - O Plano de Cargos da Fundagdo da Crianga e do Adolescente -
FUNDAC passa a denominar-se de Plano de Carreiras e Vencimentos da Fundacao da
Crianca e do Adolescente - FUNDAC.

Art. 91 - Os cargos efetivos de niveis de escolaridade média e superior, de
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carater especifico, do Plano de Cargos da Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB
passam a denominar-se, respectivamente, de Técnico em Registro do Comeércio e de
Analista de Registro do Comércio integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico.

Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores nos cargos citados no
caput deste artigo dar-se-a:

| - na classe | de Técnico em Registro do Comércio, os atualmente
classificados nos niveis 3 e 4;

Il - na classe Il de Analista de Registro do Comércio, os atualmente
classificados no nivel 6.

Art. 92 - O Plano de Cargos da Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB
passa a denominar-se de Plano de Carreiras e Vencimentos da Junta Comercial do Estado
da Bahia - JUCEB.

Art. 93 - Os cargos efetivos classificados como Servigcos de Radiodifusao
Radio/TV, niveis |, Il e lll, e Atividade Técnica Superior sem especializacdo, com
especializacéo e especial do Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB passam
a denominar-se, respectivamente, de Técnico em Radiodifusdo e de Analista de
Radiodifusao, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico.

Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores nos cargos citados no
caput deste artigo dar-se-a:

| - na classe | de Técnico em Radiodifusdao, os atualmente
classificados como Servicos de Radiodifusdo Radio/TV,
niveis | e ll;

Redagdo do inciso I do Pardgrafo uinico do art. 93 de acordo com o inciso VIII do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.
Redacdo original: "I - na classe I de Técnico em Radiodifusdo, os atualmente classificados como Servicos de Radiodifusao Radio/TV,
niveis I, I1 e I11;"

[l - na classe Ill de Técnico em Radiodifusdo, os atualmente
classificados como Servicos de Radiodifusao Radio/TV, nivel
II;

Redacdo do inciso II do Pardgrafo uinico do art. 93 de acordo com o inciso VIII do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.
Redagdo original: "II - na classe I de Analista de Radiodifusdo, os atualmente classificados como Atividade Técnica Superior sem
especializacdo;"

[l - na classe | de Analista de Radiodifusdo, os atualmente
classificados como Atividade Técnica Superior sem
especializacao;

Redacdo do inciso 111 do Pardgrafo unico do art. 93 de acordo com o inciso VIII do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de

2005.
Redacdo original: "III - na classe 11, os atualmente classificados como Atividade Técnica Superior com especializacgio e Especial.”

IV - na classe Il de Analista de Radiodifusdo, os atualmente
classificados como Atividade Técnica Superior com
especializacéo e Especial.

Inciso IV acrescido ao Pardgrafo uinico do art. 93 pelo inciso VIII do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Art. 94 - Fica criado o Plano de Carreiras e Vencimentos do Instituto de
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Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB.

Art. 95 - Os cargos efetivos de Médico, com lotacdo no Departamento de
Transito do Estado da Bahia - DETRAN seré&o enquadrados:

| - na classe |, os atualmente classificados na classe 04;
Il - na classe Il, os atualmente classificados na classe E.

Art. 96 - Os cargos efetivos de Médico com Iotacdo no Instituto de
Radiodifusdo do Estado da Bahia - IRDEB serdo enquadrados:

| - na classe |, os atualmente classificados como Atividade Técnica
Superior sem especializagao;

Il - na classe Il, os atualmente classificados como Atividade Técnica
Superior com especializagcado e Especial.

Art. 97 - Os cargos efetivos de Médico com lotacdo na Fundacgéo da Crianca e
do Adolescente - FUNDAC serdo enquadrados:

| - na classe |, os atualmente classificados no nivel 4;
Il - na classe Il, os atualmente classificados no nivel 5.

Art. 98 - Os cargos efetivos de Médico com lotacdo nas Universidades
Estaduais serdo enquadrados:

| - na classe |, os atualmente classificados no nivel superior 1;
Il - na classe Il, os atualmente classificados no nivel superior 2.

Art. 99 - A estrutura de cargos, vencimentos e gratificacdo das carreiras de
Técnico-Universitario e Analista Universitario do Plano de Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Técnico-Administrativos das Universidades Estaduais, as quais compete a
execucgao de atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, projetos e acbes
educacionais € a disposta nos Anexos XXII e XXIII desta Lei.

Art. 100 - O valor concedido como incentivo funcional a titulacédo e
qualificacdo, do pessoal técnico-administrativo das Universidades Estaduais,
correspondente aos percentuais estabelecidos pelo artigo 15, da Lei 5.835, de 12 de julho
de 1990, ficam garantidos como vantagem pessoal.

Art. 101 - Fica garantido, como vantagem pessoal, o valor concedido a titulo
de Gratificacdo de Desempenho no Trabalho, estabelecida pela Lei n® 8.196, de 29 de
janeiro de 2002, ao servidor do Quadro Especial de Nivel Superior do pessoal técnico-
administrativo das Universidades Estaduais.

Paragrafo unico - O servidor de que trata este artigo que se encontra investido
em cargo em comissao, percebendo gratificacbes de servico proprias desses cargos,
incorporardao, como vantagem pessoal, a Gratificacdo por Desempenho no Trabalho, fixada
para o cargo efetivo e nivel ocupados na tabela correspondente ao regime de trabalho
cumprido, quando da sua exoneragdo ou dispensa, a qualquer época, do cargo em
comisséo, observando o seguinte:

| - se, a data de 31 de dezembro de 2003, contava tempo igual ou
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superior a 2 (dois) anos de exercicio no ultimo cargo em
comissao ocupado, a Gratificacdo de Desempenho no
Trabalho, a ser incorporada, correspondera a referéncia cujo
valor mais se aproxime ao da gratificacdo por Condi¢des
Especiais de Trabalho ou pelo Regime de Tempo Integral
percebida no cargo em comissao;

Il - se, a data de 31 de dezembro de 2003, contava menos de 2
(dois) anos de exercicio do cargo em comissao, a
incorporacado da Gratificacdo por Desempenho no Trabalho
se fara no valor da referéncia 1 do nivel atribuido ao cargo
efetivo ocupado;

[l - para efeito da incorporacgao prevista neste paragrafo, devera ser
apurada a correlagao percentual entre o valor da referéncia
da Gratificacdo por Desempenho no Trabalho definida e o
vencimento basico fixado em tabela para o cargo efetivo
ocupado, considerando-se para tal efeito os padrées vigentes
em 31 de dezembro de 2003.

Paragrafo uinico acrescido ao art. 101 pelo inciso X do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Art. 102 - A estrutura de cargos, vencimentos e gratificacdo das carreiras de
Técnico em Infra-Estrutura de Transportes e Analista de Infra-Estrutura de Transportes do
Departamento de Infra-Estrutura de Transportes da Bahia - DERBA responsaveis pela
execucao de atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, projetos e agdes,
relacionados a infra-estrutura de transportes € a constante nos Anexos XXIV e XXV desta
Lei.

Art. 103 - A estrutura de cargos, vencimentos e gratificagdo das carreiras
Técnicas Especificas e das Carreiras de Graduacao Superior da Fundacao da Crianga e do
Adolescente - FUNDAC, as quais cabe a execucdo de atividades de suporte técnico aos
processos de trabalho, projetos e acbes da area de orientagao social € a disposta nos
Anexos XXVI e XXVII desta Lei.

Redacgdo do art. 103 de acordo com o inciso IX do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Redacgdo original: "Art. 103 - A estrutura de cargos, vencimentos e gratificacdo das carreiras de Técnico em Orientacdo Social e
Analista de Orientagido Social, da Fundacdo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC, as quais cabe a execugio de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos, projetos e agoes da drea de orientacdo social é a disposta nos Anexos XXVI e XXVII
desta Lei."

Art. 104 - A estrutura de cargos, vencimentos e gratificagdo das carreiras de
Técnico em Registro do Comércio e de Analista de Registro do Comércio, da Junta
Comercial do Estado da Bahia - JUCEB, as quais compete a execucado de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos, projetos e agdes da area de registro do
comercio é a constante nos Anexos XXVIII e XXIX desta Lei.

Art. 105 - A estrutura de cargos, vencimentos e gratificagdo das carreiras de
Técnico em Radiodifusdo e de Analista de Radiodifusdo do Instituto de Radiodifusdo do
Estado da Bahia - IRDEB, responsaveis pela execucao de atividades de suporte técnico aos
processos de trabalhos, projetos e acdes, direcionados a area de radiodifusdo é a disposta
nos Anexos XXX e XXXI desta Lei.

Art. 106 - A estrutura de cargos, vencimentos e gratificagcdo da carreira de
Médico do Departamento de Trénsito do Estado da Bahia - DETRAN, do Instituto de
Radiodifusdo do Estado da Bahia - IRDEB, da Fundacdo da Crianga e do Adolescente -
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FUNDAC e das Universidades Estaduais, responsavel pelas atividades de pericia,
atendimento ambulatorial e medicina do trabalho é a disposta nos Anexos XXXII e XXXIII
desta Lei.

Art. 107 - O valor correspondente a diferenca entre o vencimento estabelecido
e o atualmente percebido pelos ocupantes dos cargos de Técnico Universitario, Técnico em
Infra-estrutura de Transportes, Técnico em Registro de Comércio, Técnico em
Radiodifusao, Técnico de Nutricdo e Dietética, Assistente de Servico Social, Assistente de
Servico de Saude, sera subtraido do valor recebido a titulo de Gratificacdo por Condicbes
Especiais de Trabalho - CET.

Redacdo do art. 107 de acordo com o inciso I do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Redacdo original: "Art. 107 - O valor correspondente a diferenca entre o vencimento estabelecido e o atualmente percebido pelos
ocupantes dos cargos de Técnico Universitario, Técnico em Infira-Estrutura de Transportes, Técnico em Orientacdo Social, Técnico
em Registro do Comércio e Técnico em Radiodifusdo serd subtraido do valor recebido a titulo de Gratificacio por Condicoes
Especiais de Trabalho - CET."

Paragrafo unico - Para os servidores que tenham garantida estabilidade
econdbmica, conforme a Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, o montante a ser
subtraido do valor recebido a titulo de Gratificacdo por Condi¢cdes Especiais de Trabalho -
CET sera determinado de forma a garantir a remuneragao correspondente ao somatorio das
parcelas de vencimento, estabilidade econémica e Gratificacdo por Condi¢des Especiais de
Trabalho - CET, ndo inferior ao praticado em dezembro de 2003.

Pardagrafo uinico acrescido ao art. 107 pelo inciso XI do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Art. 108 - Os ocupantes das carreiras de Analista Universitario, Analista de
Infra-estrutura de Transportes, Analista de Registro do Comércio, Analista de Radiodifusao,
Médico e os ocupantes dos cargos integrantes das Carreiras de Graduagado Superior da
Fundagdo da Criangca e do Adolescente - FUNDAC, do Grupo Ocupacional Técnico
Especifico, fazem jus a Gratificagdo por Competéncia - GPC, prevista no Capitulo Il desta
Lei.

Redacdo do caput do art. 108 de acordo com inciso XI do art. 1° da Lei n® 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Redacgdo original: "Art. 108 - Os ocupantes das carreiras de Analista Universitirio, Analista de Infira-Estrutura de Transportes,
Analista de Orientacdo Social, Analista de Registro do Comércio, Analista de Radiodifusdo e de Médico do Grupo Ocupacional
Técnico-Especifico fazem jus a Gratificacao por Competéncia - GPC, na forma prevista no Capitulo I11 desta Lei."

Paragrafo unico - O enquadramento na tabela de Gratificagdo por
Competéncia - GPC dar-se-a no valor que somado ao vencimento estabelecido para o
cargo nesta Lei seja igual ou imediatamente superior ao valor correspondente ao somatoério
atualmente percebido a titulo de vencimento mais a Gratificacdo de Desempenho no
Trabalho - GDT.

Art. 109 - O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de Técnico
Universitario, Técnico em Infra-estrutura de Transportes, Técnico em Registro do Comércio,
Técnico em Radiodifusdo e nas carreiras Técnicas Especificas da Fundacao da Crianca e
do Adolescente - FUNDAC, ocorrera por promog¢ao, mediante a aquisicdo de competéncias,
comprovada através de certificagdo ou avaliagéo, conforme dispuser o regulamento.

Redacdo do caput do art. 109 de acordo com o inciso XII do art. 1° da Lei n® 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Redacdo original: "Art. 109 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de Técnico Universitario, Técnico em Infra-Estrutura de
Transportes, Técnico em Orientacdo Social, Técnico em Registro do Comércio e Técnico em Radiodifusdo ocorrerd por promogdo,
mediante a aquisicdo de competéncias, comprovada através de certificacio ou avaliacdo, conforme dispuser o regulamento."’

§ 1° - E requisito basico para promogdo o cumprimento de intersticio minimo
de trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe |, cinqlenta e quatro meses na classe
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Il e de setenta e dois meses na classe llI.

§ 2° - O intersticio de tempo de efetivo exercicio na classe podera ser reduzido
para trinta e seis meses desde que atendido o requisito de aquisicdo de competéncias
prevista no caput deste artigo.

Art. 110 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de Analista
Universitario, Analista de Infra-estrutura de Transportes, Analista de Registro do Comércio,
Analista de Radiodifusdo, Médico e das Carreiras de Graduacdo Superior da Fundacéo da
Crianga e do Adolescente - FUNDAC, do Grupo Ocupacional Técnico Especifico, ocorrera
por progressao e promog¢ao, mediante a aquisicdo de competéncias, comprovada através
de certificagdo ou avaliacédo, conforme dispuser o regulamento.

Redacgdo do caput do art. 110 de acordo com o inciso XIII do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Redacdo original: "Art. 110 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de Analista Universitirio, Analista de Infra-Estrutura de
Transportes, Analista de Orientagio Social, Analista de Registro do Comércio, Analista de Radiodifusdo e Médico, do Grupo
Técnico-Especifico, ocorrerd por progressdo e promocdo, mediante a aquisicao de competéncias, comprovada atraves de certificagcdo
ou avaliagdo, conforme dispuser o regulamento."

§ 1° - E requisito basico para promogdo o cumprimento de intersticio minimo
de trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe |, cinqlenta e quatro meses nas
classes Il e lll e de setenta e dois meses na classe IV.

§ 2° - O intersticio de tempo de efetivo exercicio na classe podera ser reduzido
para trinta e seis meses desde que atendido o requisito de aquisicdo de competéncias
prevista no caput deste artigo.

§ 3° - A progressao podera estar sujeita a processo seletivo.

Art. 111 - A Secretaria da Administragao divulgara, anualmente, em conjunto
com o orgao ou entidade de lotagdo do servidor, observada a disponibilidade orgcamentaria,
0 numero de vagas em cada classe dos cargos efetivos de Analista Universitario, Técnico
Universitario, Analista de Infra-estrutura de Transportes, Técnico em Infra-estrutura de
Transportes, Analista de Registro do Comércio, Técnico em Registro do Comércio, Analista
de Radiodifusdo, Técnico em Radiodifusdo, Médico e das carreiras Técnicas Especificas e
Graduacéao Superior Especificas da Fundacéo da Crianga e do Adolescente - FUNDAC.

Redacdo do art. 111 de acordo com o inciso XIV do art. 1°da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Redacgdo original: "Art. 111 - A Secretaria da Administracio divulgard, anualmente, em conjunto com o orgdo ou entidade de
lotagdo do servidor, observada a disponibilidade orcamentdria, o niimero de vagas em cada classe dos cargos efetivos de Técnico
Universitario, Técnico em Infra-Estrutura de Transportes, Técnico em Orientacido Social, Técnico em Registro do Comércio e
Técnico em Radiodifusdo, Analista Universitirio, Analista de Infra-Estrutura de Transportes, Analista de Orientacdo Social,
Analista de Registro do Comércio, Analista de Radiodifusdo e Médico que serdo preenchidos mediante promocao, respeitado o limite
de vagas estabelecidas nesta Lel.".

SEGAO XIll_ ,
-DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-JURIDICO

Art. 112 - O Grupo Ocupacional Técnico-Juridico é integrado pelas carreiras
de Procurador do Estado, Procurador Juridico e Defensor Publico.

Paragrafo unico - As carreiras do Grupo Ocupacional Técnico-Juridico séo
regidas por leis especificas ou por esta no que couber.

CAPiTULOII
-DA GRATIFICAGAO POR COMPETENCIA - GPC

Art. 113 - Fica instituida a Gratificacdo por Competéncia - GPC com a
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finalidade de reconhecer a aquisicdo de competéncia pelo servidor, escalonada em trés
niveis, de acordo com cada classe das carreiras de:

| - Técnico em Assuntos Culturais, Técnico Cinematografico,
Técnico de Palco, Técnico de Producdo, Técnico em
Restauracdo, Analista de Assuntos Culturais, Bailarino,
Diretor de Produgao, Museologo, Pianista de Balé, Professor
de Orquestra, Professor de Orquestra Assistente, Professor
de Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra
Concertino, Professor de Orquestra Spalla, Regente e
Restaurador do Grupo Ocupacional Artes e Cultura;

Redacdo do inciso I do art. 113 de acordo com o inciso XV do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Redagdo original: "I - Técnico em Assuntos Culturais, Técnico Cinematogrdfico, Técnico de Palco, Técnico de Producdo, Técnico em
Restauracgdo, Analista de Assuntos Culturais, Bailarino, Diretor de Producdo, Museologo, Professor de Orquestra, Professor de
Orquestra Assistente, Professor de Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra Consertino, Professor de Orquestra Spalla,
Regente e Restaurador do Grupo Ocupacional Artes e Cultura;"

Il - Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental do
Grupo Ocupacional Gestao Publica;

Il - Especialista em Fiscalizacdo e Técnico em Fiscalizacdo do
Grupo Ocupacional Fiscalizacdo e Regulacgao;

IV - Analista Técnico do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo;

V - Analista Universitario, Analista de Infra-estrutura de Transportes,
Analista de Registro do Comércio, Analista de Radiodifuséo,
Médico e os cargos integrantes das Carreiras de Graduacao
Superior Especificas da Fundacdo da Crianga e do
Adolescente - FUNDAC, do Grupo Ocupacional Técnico
Especifico;

Redacdo do inciso V do art. 113 de acordo com o inciso XV do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 defevereiro de 2005.

Redacdo original: "V - Analista Universitario, Analista em Infra-Estrutura de Transportes, Analista de Orientacdo Social, Analista
de Registro do Comeércio, Analista de Radiodifusdo e Médico do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico."

VI -dornalista, do Grupo Ocupacional Comunicagao Social.

Inciso VI acrescido ao art. 113 pelo inciso XII do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 defevereiro de 2005.

§ 1° - A gratificacao referida no caput sera concedida aos ocupantes conforme
o cargo, em funcéo do desenvolvimento na classe, conforme disposto em regulamento.

§ 2° - O reajuste dos valores de gratificacdo sera na mesma
época e percentual do reajuste dos vencimentos do cargo correspondente, excluindo-se a
reestruturacao das carreiras de que trata esta Lei.

Revogado pelo art. 33 da Lei n® 10.962, de 16 de abril de 2008.
Ver também:
Art. 9°da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005 .

VI - Jornalista, do Grupo Ocupacional Comunicagao Social
Inciso VI acrescido ao art. 113 pelo inciso XII do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Art. 114 - A Gratificacdo por Competéncia sera concedida no nivel inicial da
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classe atribuida ao cargo cuja carreira o servidor pertenga, prevista a sua revisdo para
acesso a niveis mais elevados, na forma, condicbes e critérios estabelecidos em
regulamento.

Paragrafo unico - Fica estabelecido o intersticio minimo de 12 (doze) meses
para a progressao na Gratificagdo por Competéncia.

Art. 115 - A Gratificagdo por Competéncia - GPC sera paga conjuntamente
com o vencimento e ndo servira de base para calculo de qualquer outra vantagem,
integrando a remuneragao apenas para efeitos de:

| - calculo da remuneracgao de férias;

Il - abono pecuniario, resultante da conversao de parte de férias a
que o servidor tenha direito; e

[l - gratificagéo natalina.

§ 1° - Para efeito de percepcdo da Gratificagdo por Competéncia, nos
afastamentos decorrentes de Licengca Prémio, bem como para incorporagao aos proventos
de aposentadoria, somam-se indistintamente os periodos de percepg¢ao desta vantagem e
das gratificacbes pelo Exercicio de Funcgdes Artisticas - GEFA, de Qualificagdo na Gestao
Publica, de Servigos Técnicos - GST, por Condi¢cbes Especiais de Trabalho - CET, pelo
Exercicio Funcional em Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva - RTI, de
Incentivo a Melhoria da Qualidade da Assisténcia Médica - GIQ e de Desempenho no
Trabalho - GDT.

Redacdo do § 1° do art. 115 de acordo com o inciso XVI do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Redacdo original:"'§ 1° - Para fins de incorporacdo aos proventos de aposentadoria, somam-se indistintamente os periodos de
percepgio da Gratificacio por Competéncia - GPC, Gratificacdo pelo Exercicio de Funcgoes Artisticas - GEFA, Gratificacdo de
Qualificacdo na Gestio Publica, Gratificacdo de Servicos Técnicos - GST, da Gratificacdo por Condicoes Especiais de Trabalho -
CET, da Gratificacido pelo Exercicio Funcional em Regime de Tempo Integral e Dedicacio Exclusiva - RTI, da Gratificacdo de
Incentivo a Melhoria da Qualidade da Assisténcia Médica - GIQ e da Gratificacdo de Desempenho no Trabalho - GDT."

§ 2° - A gratificagdo de que trata este artigo é incompativel com as seguintes
vantagens:

| - Gratificagdo pelo Exercicio Funcional em Regime Integral e
Dedicacao Exclusiva;

Il - Gratificagcao por Condi¢des Especiais de Trabalho;

Il - Gratificagdo pela Execucdo de Servicos do Programa de
Transportes;

IV - Gratificacdo Especial por Produtividade;

V - Gratificagdo de Incentivo a Melhoria da Qualidade da
Assisténcia Médica.

VI - Gratificagao por Servigos Extraordinarios;

VIl - Gratificagdo pela Execugdo de Servigos do Programa de
Edificagdes Publicas do Estado da Bahia.

§ 3° - Por ocasidao da implantacdo da vantagem para os atuais servidores
enquadrados nos cargos em que seja estabelecida a GPC e que percebam quaisquer das
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vantagens citadas no paragrafo anterior, devera ser feita a op¢cdo em carater irretratavel.

§ 4° - O servidor perdera direito a gratificacdo de que trata este artigo quando
afastado do exercicio do cargo, salvo nas hipéteses previstas no art. 113, e incisos |, Ill, VI,
VIII, IX e XI do art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, e no afastamento
preventivo do servidor, quando do processo nao resultar em punicao.

§ 5° - O servidor investido em cargo em comissao ou fungao de confianga em
orgao ou entidade da estrutura do Poder Executivo Estadual, podera optar, enquanto
perdurar a investidura, entre a gratificacdo privativa da categoria a qual pertenca e a
gratificacéo atribuida em decorréncia da comissao ou funcéo de confianga.

§ 6° - Na hipotese de afastamento decorrente de licenga prémio, o servidor
integrante das carreiras referidas no art. 113, tera assegurado o direito a gratificagao de que
trata este artigo se tal vantagem vier sendo percebida ininterruptamente ha mais de seis
meses.

§ 7° - E vedada a percepcdo cumulativa da gratificacdo de que trata este artigo
com outra da mesma espécie e de nivel diferente.

Art. 116 - Ao servidor que esteja ocupando cargo em comissao ou funcéo
gratificada em 6rgaos e entidades do Poder Executivo ou em outros poderes em nivel
estadual, fica assegurado o desenvolvimento na carreira, desde que cumpridos os
requisitos estabelecidos para o respectivo cargo.

Art. 117 - Os ocupantes dos cargos transformados por esta Lei que estejam
enquadrados na tabela da Gratificacdo de Desempenho no Trabalho - GDT, instituida pela
Lei n°® 8.196, de 29 de janeiro de 2002, serdo enquadrados na tabela da Gratificagdo por
Competéncia - GPC com base na remuneracao individual praticada, entendida esta como o
vencimento do cargo efetivo acrescido do valor da referéncia de GDT atribuida.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, o valor de remuneragdo apurado
devera ser comparado com padrées de vencimentos fixados na nova estrutura para as
classes do cargo efetivo e os niveis de GPC, atribuindo esta vantagem ao servidor pela
classe e nivel cujo valor de GPC somado ao vencimento correspondente a classe do cargo
efetivo represente valor igual ou imediatamente superior ao da remuneragao percebida na
data de vigéncia desta Lei.

§ 2° - Para os servidores que tenham garantida a Estabilidade Econdmica,
conforme a Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, o valor de remuneragdo apurado
devera ser comparado com padrées de vencimento fixados na nova estrutura para as
classes do cargo efetivo e os niveis de GPC, atribuindo esta vantagem ao servidor pela
classe e nivel cujo valor de GPC, somado ao valor do simbolo correspondente a
Estabilidade Econbmica, represente valor igual ou imediatamente superior ao da
remuneracgao percebida na data de vigéncia desta Lei.

Redacgdo do § 2° do art. 117 de acordo com o inciso XVII do art. 1° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Redacio Original: ""§ 2° - Se do comparativo de remuneracio determinado no pardgrafo anterior, resultar indicacdo de classe
superior a prevista nesta Lei para enquadramento no cargo efetivo, proceder-se-a a revisdo deste, atribuindo-se ao servidor
enquadramento a classe cujo o vencimento somado a GPC se adeque a composicio da sua remuneracio, na forma aqui prevista."

§ 3° - Se do comparativo de remuneracdo determinado nos paragrafos
anteriores, resultar indicagcdo de classe superior a prevista nesta Lei para enquadramento
no cargo efetivo, proceder-se-a a revisdo deste, atribuindo-se ao servidor enquadramento a
classe cujo vencimento somado a GPC e, quando couber, o valor percebido pela
estabilidade econémica, se adeque a composi¢cdo da sua remuneracgao, na forma prevista
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no paragrafo anterior.

§ 3%acrescido ao art. 117 pelo inciso XIII do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 4° - Os servidores ativos integrantes do Grupo Ocupacional Artes e Cultura,
ocupantes de cargo em comissao a data de vigéncia desta Lei, que estiverem percebendo a
retribuicdo do comissionamento pela diferenga do simbolo ou pelo seu valor integral e que
tenham optado pela percepcao da Gratificacdo pela Execucédo da Fungao Artistica - GEFA,
dos cargos efetivos, acrescidos de percentual de Gratificagdo por Condigbes Especiais de
Trabalho - CET, terdo assegurado o seu enquadramento na tabela de 40 horas da
Gratificacdo por Competéncia - GPC.

§4° acrescido ao art. 117 pelo inciso XIII do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 5° - Se ap6s o enquadramento previsto no § 4° permanecer diferenga entre
os valores das parcelas remuneratorias praticadas em dezembro de 2003 citadas no
paragrafo anterior deste artigo e a soma atual das parcelas, compreendidas como GPC na
tabela de 40 horas e a retribuicdo do comissionamento pela diferenga do simbolo ou pelo
seu valor integral, o servidor tera assegurada a percepg¢ao do valor correspondente a
diferenca entre estas parcelas remuneratorias.

§ 5% acrescido ao art. 117 pelo inciso XIII do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 6° - O valor correspondente a diferenca citada no paragrafo anterior sera
absorvido por ocasiao de qualquer reajuste do simbolo em que o servidor esteja investido.

§ 6° acrescido ao art. 117 pelo inciso XIII do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 7° - No caso de exoneragcdo do cargo em comissao, o servidor perdera o
direito a percepgao do valor correspondente a diferenga prevista no § 5° deste artigo.

§ 7% acrescido ao art. 117 pelo inciso XIII do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Art. 118 - Aos ocupantes dos cargos efetivos do Grupo Ocupacional
Fiscalizagdo e Regulagdo e do Grupo Ocupacional Gestdo Publica, que estejam
enquadrados na tabela de Gratificacdo de Servigcos Técnicos - GST e Gratificacdo de
Qualificacdo da Gestao Publica, instituidas pelas Leis nos 8.217, de 04 de abril de 2002 e
7.983, de 17 de dezembro de 2001, respectivamente, a GPC sera concedida em igual nivel
e classe ao atualmente atribuido na data de vigéncia desta Lei.

CAPITULOIV
DA REMUNERAGAO VARIAVEL

Art. 119 - Fica instituido o Prémio por Resultados, a titulo de remuneragao
variavel, no Poder Executivo Estadual, como retribuicdo pelo alcance de resultados
esperados e de metas estabelecidas pelo planejamento estratégico institucional.

Art. 120 - A remuneragao variavel contemplara resultado individual, grupal ou
institucional, sendo de carater eventual e ndo obrigatério, com periodicidade minima de um
ano civil.

§ 1° - O prémio de que trata o caput deste artigo ndo substitui ou complementa
a remuneracgao devida a qualquer servidor, nem constitui base de incidéncia de qualquer
vantagem ou encargo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

§ 2° - E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicdo do

http://www legislabahia.ba.gov.br/verdoc.php?id=62867&voltar=voltar 32/36



03/12/2014 Casa Civil - Legislagéo Estadual
prémio em periodicidade inferior a um ano civil ou mais de uma vez no mesmo ano civil.

Art. 121 - O Governo do Estado, através da Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO estabelecera, anualmente, o valor destinado ao Prémio por Resultados para o
exercicio seguinte.

Art. 122 - O Prémio por Resultados é incompativel com o Prémio de
Desempenho Fazendario - PDF, Gratificagdo Especial por Produtividade, prevista no artigo
4° da Lei n° 7.023, de 23 de janeiro de 1997 - GEP, Gratificagcdo de Incentivo a Melhoria da
Qualidade de Assisténcia Médica - GIQ e com a Gratificagao estabelecida no art. 66 da Lei
8.207, de 04 de fevereiro de 2002.

Art. 123 - Os 6rgaos ou entidades poderdo adotar a remuneragao variavel
desde que autorizados, em resolucéo, pelo Conselho de Politicas de Recursos Humanos -
COPE homologada pelo Governador do Estado e baseada em critérios definidos em
regulamento.

_CAPITULO V ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 124 - Fica assegurado aos ocupantes dos cargos de

Especialista em Fiscalizagdo, Técnico em Fiscalizagdo, Especialista em Regulagcéo e
Técnico em Regulagéo, uma unica vez por ocasiao da vigéncia desta Lei, o enquadramento
na classe Il, desde que, até a data de publicacdo desta Lei, tenham os requisitos:

Revogado pelo art. 16 da Lei n® 11.051, de 06 de junho de 2008.
Art. 124 regulamentado pelo Decreto n° 9.025, de 18 de marco de 2004.

| - intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de permanéncia no
cargo;

Il - titulo de especialista, mestre ou doutor, em area diretamente
relacionada as atribui¢des do cargo;

[l - desempenho satisfatorio.

§ 1° - O enquadramento na Classe Il dos cargos de Especialista em
Fiscalizacao, Especialista em Regulagao, Técnico em Fiscalizagdo e Técnico em Regulagéo
sera objeto de regulamentacéo especifica.

Paragrafo unico do art. 124 renomeado como § 1° passa a vigorar com nova redagdo, de acordo com o inciso XVIII do art. 1° da Lei
n’ 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Redacgdo original: "Pardgrafo unico - O enquadramento na classe 11 dos cargos de Especialista em Fiscalizagcio e Técnico em
Fiscalizacdo serd objeto de regulamentacdo especifica." Art. 124 regulamentado pelo Decreto n° 9.025, de 18 de marco de 2004.

§ 2° - Para os cargos de Técnico em Fiscalizagado e Técnico em Regulagéo o
critério estabelecido no inciso Il deste artigo corresponde a curso de extensdo com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas integralizadas em um unico curso, em area
diretamente relacionada as atribui¢ées do cargo.

§ 2% acrescido ao art. 124 pelo inciso XIV do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Art. 125 - Ficam proibidas, a partir da vigéncia desta Lei, novas concessdes da
Gratificagao Especial por Produtividade, prevista no art. 4°, da Lei n°® 7.023, de 23 de janeiro
de 1997 e da Gratificagdo de Servigos de Infectologia, instituida no art. 1°, da Lei n°® 8.251,
de 23 de abril de 2002.
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§ 1° - O pagamento da Gratificagdo de Servigos de Infectologia fica limitado ao
quantitativo de servidores em exercicio nas unidades classificadas como especializadas em
infectologia relacionadas a seguir: Centro de Referéncia a AIDS, Unidade de Internamento e
Ambulatério de AIDS do Hospital Geral Roberto Santos, Hospital Couto Maia, Hospital D.
Rodrigues de Menezes e Hospital Octavio Mangabeira.

§ 1° acrescido ao art. 125 pelo inciso XV do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 2° - A concessao da Gratificagao de Servigos de Infectologia deve observar o
quantitativo de servidores das unidades especializadas em infectologia relacionadas no
paragrafo anterior por ocasido da data de vigéncia desta Lei.

§ 2% acrescido ao art. 125 pelo inciso XV do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

§ 3° - Em caso de expansdo dos servicos das unidades especializadas em
infectologia relacionadas no §1° deste artigo, que impliquem na ampliagdo da sua lotacéao,
novas concessdes da Gratificagdo de Servigos de Infectologia poderdo ser efetuadas,
desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira para atendimento desta demanda,
a partir de 1° de janeiro de 2005.

§ 3% acrescido ao art. 125 pelo inciso XV do art. 2° da Lei n° 9.429 de 10 de fevereiro de 2005.

Art. 126 - Ficam extintas as Gratificagdes pelo Exercicio de Funcéo Artistica -
GEFA, do Grupo Ocupacional Artes e Cultura, de Desempenho no Trabalho - GDT, de
Qualidade na Gestao Publica e de Servigos Técnicos - GST, a partir de 1° de janeiro de
2004.

Art. 127 - O artigo 253, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, fica
acrescido de novo inciso VII, com a redagao a seguir, renumerando-se o atual para inciso
VIII:

"VII - atender as fungdes publicas de interesse social, através de
exercicio supervisionado, na condicdo de treinandos de nivel
técnico ou superior."

Art. 128 - Os §§ 1° e 2°, do artigo 253, da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de
1994, passam a vigorar com a seguinte redacéao:

PA. 203 -

§ 1° - As contratacbes de que trata este artigo terdo dotacio
orgcamentaria especifica e ndo poderédo ultrapassar o prazo de 24
(vinte e quatro) meses, admitida uma unica prorrogacao, por igual
periodo, podendo ser subdividido em etapas compativeis com a
necessidade do servico a ser executado, exceto na hipotese
prevista no inciso VIl deste artigo, cujo exercicio sera ininterrupto,
com prazo nao superior a doze meses, prorrogavel por igual
periodo.

§ 2° - O recrutamento sera feito mediante o processo seletivo
simplificado, segundo critérios definidos em regulamentos, exceto
nas hipéteses previstas nos incisos |, 1, VI e VIII."

Art. 129 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
dos recursos constantes do Orcamento do exercicio, ficando o Poder Executivo autorizado
a promover as alteragdes que se fizerem necessarias.
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Art. 130 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2004.

Art. 131 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente os artigos
1°a 19 da Lei n° 4.794, de 11 de agosto de 1988; artigos 1° a 15 da Lei n® 5.788, de 18 de
abril de 1990; artigo 3°, Capitulos IlI, IV, VI e VII da Lei n° 5.835, de 12 de julho de 1990;
artigos 2° a 4°, 7°, Capitulo Ill e artigos 14, 16 e 17 da Lei n° 5.973, de 20 de setembro de
1990; Capitulo I, Capitulo Ill, Capitulos IV e V da Lei n°® 5.995, de 14 de novembro de 1990;
Secoes |, I, I, IV e VI do Capitulo | e Secgdes |, Il, lll do Capitulo Il, Secdo | do Capitulo I
e Capitulo IV da Lei n° 6.354, de 30 de dezembro de 1991; artigos 4°, 53 e 54 da Lei n°
6.403, de 20 de maio de 1992; artigos 7°, 8°, 11 e 12 da Lei n® 6.459, de 16 de margo de
1993; artigo 8° da Lei n° 6.570, de 18 de marco de 1994; § 1°, do artigo 27 e o artigo 28 da
Lei n® 7.314, de 19 de maio de 1998; artigo 18 da Lei n°® 7.439, de 18 de janeiro de 1999;
artigo 2° da Lei n® 7.807, de 05 de abril de 2001; Lei n° 7.506, de 08 de setembro de 1999;
artigo 7° da Lei n° 7.936, de 09 de outubro de 2001; Lei n° 7.983, de 17 de dezembro de
2001 e Lei n® 8.217, de 04 de abril de 2002.
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