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DECRETO N° 13.341 DE 07 DE OUTUBRO DE 2011

Ver também:

Decreto n® 15.144 , de 21 de maio de 2014 - Regulamenta a progressdo e a promogdo da carreira de Técnico Universitdario, integrante
do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico.

Decreto n°® 15.143 , de 21 de maio de 2014 - Regulamenta a progressio e a promocdo da carreira de Analista Universitdrio,
integrante do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico.

Decreto n’ 14.488 , de 23 de maio de 2013 - Regulamenta a progressdo e a promogao da carreia de Analista Técnico, integrante do
Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo

Regulamenta os procedimentos gerais da Avaliagcao de
Desempenho Funcional, para fins de promogao ou progressao,
do servidor ocupante de cargo efetivo das carreiras dos
Grupos Ocupacionais Artes e Cultura, Fiscalizagcdo e
Regulagao, Gestdao Publica, Técnico-Administrativo, Técnico-
Especifico, Obras Publicas e Comunicag¢ao Social e da carreira
de Especialista em Producdao de Informagdes Econdémicas,
Sociais e Geoambientais da Superintendéncia de Estudos
Econdémicos e Sociais da Bahia - SELI.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADOR
DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribui¢cdes que |he sdo conferidas pelo art. 105, inciso
V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA

CAPITULO I -
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Avaliagdo de Desempenho Funcional - ADF dos servidores
ocupantes de cargo efetivo das carreiras dos Grupos Ocupacionais Artes e Cultura,
Fiscalizacdo e Regulagdo, Gestdo Publica, Técnico-Administrativo, Técnico-Especifico,
Obras Publicas e Comunicagdo Social e da carreira de Especialista em Producédo de
Informacdes Econbmicas, Sociais e Geoambientais da Superintendéncia de Estudos
Econbmicos e Sociais da Bahia - SEI, obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa e sujeitar-
se-a, no que couber, aos procedimentos gerais estabelecidos neste Decreto.

§ 1° - A Avaliagdo de Desempenho Funcional constitui requisito obrigatério
para o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo das
carreiras previstas no caput deste artigo.

§ 2° - Ao ser investido em cargo em comissao, fungao comissionada ou funcéo
gratificada na Administragcao Publica Estadual, o servidor ocupante das carreiras citadas no
caput deste artigo permanecera sujeito, para fins de desenvolvimento na carreira, ao
cumprimento das condigdes de que trata este Decreto, independentemente da forma de
remuneragao do cargo comissionado.

Art. 2° - E dever dos agentes publicos a adogdo das medidas necessarias para
garantir o fiel cumprimento das normas relativas ao processo de Avaliacado de Desempenho
Funcional e de desenvolvimento na carreira.
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Art. 3° - A Avaliagdo de Desempenho Funcional tem por objetivos:

| - valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;
Il - identificar agdes para o desenvolvimento profissional do servidor;

[l - fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos no
ambito do Poder Executivo Estadual;

IV - aprimorar o desempenho do servidor e dos 6rgéos e entidades
do Poder Executivo Estadual, contribuindo para a
implementacdo do principio da eficiéncia na Administracéo
Publica;

V - ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as
institucionais.

Art. 4° - Para efeitos deste Decreto, considera-se:

| - servidor avaliado: o servidor efetivo, integrante de uma das
carreiras do Poder Executivo, ocupante ou ndo de cargo em
comissao ou fungdo gratificada, submetido a processo de
avaliagdo que atenda aos requisitos previstos neste Decreto
e em regulamento especifico;

Il - agente avaliador: o servidor efetivo ou ocupante de cargo em
comissdo, funcdo comissionada ou funcédo gratificada, a
quem tenha sido atribuida a tarefa de avaliar, desde que
atendidos, para tanto, os requisitos previstos neste Decreto e
em regulamento especifico;

[l - local de trabalho: a unidade da estrutura organizacional, com ou
sem previsdo em regimento, onde o servidor avaliado
habitualmente exerga suas atividades;

IV - chefia imediata: o responsavel pelo local de trabalho do servidor
ou aquele a quem for atribuida formalmente delegacéo de
competéncia pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade;

V - chefia mediata: o superior hierarquico do chefe imediato,
responsavel por validar as pontuacdes atribuidas por este
agente ao servidor avaliado;

VI - efetivo desempenho: o exercicio de fato do cargo ou fungéo por
intersticio minimo de 60 (sessenta) dias, em cada
acompanhamento trimestral;

VII - equipe de trabalho: a equipe composta por servidores efetivos
ou ocupantes de cargo em comissao, fungdo comissionada
ou fungao gratificada, submetidos a mesma chefia imediata e
em efetivo desempenho no mesmo local de trabalho;

VIIl - Comissao de Avaliagdo: a comissao instituida pelo dirigente
maximo do 6érgdo ou entidade de exercicio do servidor
avaliado, com competéncias definidas no art. 20 deste
Decreto;
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IX - Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho: a comissdo instituida pelo Secretario da
Administracdo, com competéncias definidas no art. 21 deste
Decreto;

X - unidade de Recursos Humanos: a unidade do érgéo ou entidade
de lotacido do servidor avaliado com competéncias definidas
no art. 22 deste Decreto;

Xl - Avaliagdo de Desempenho Funcional - ADF: o processo
sistematico, com periodicidade anual, de afericdo do
desempenho do servidor, através da consolidacdo da
pontuacao constante nos instrumentos de acompanhamento;

XII - periodo avaliatério: o intersticio de 12 (doze) meses durante o
qual sera observado o desempenho do servidor avaliado;

Xl - acompanhamentos trimestrais: as avaliagdes parciais, a serem
realizadas a cada trimestre, nos primeiros 09 (nove) meses
do periodo avaliatério, que compordo a pontuacio final de
cada Avaliagao de Desempenho Funcional,

XIV - periodo de consolidagdo da pontuagdao da Avaliagao de
Desempenho Funcional: o periodo correspondente ao ultimo
trimestre do periodo avaliatorio, no qual devera ocorrer a
sistematizacdo da pontuacdo final da Avaliacdo de
Desempenho Funcional;

XV - pontuacido da Avaliacado de Desempenho Funcional: a
pontuacdo  resultante da média  aritmética  dos
acompanhamentos trimestrais de um periodo avaliatorio;

XVI - pontuacao da Avaliacdo de Desempenho Funcional para efeito
de desenvolvimento na carreira: a maior pontuagdo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional dentre aquelas
realizadas no periodo em que o servidor se encontrar em
uma mesma classe da carreira ou equivalente;

XVII - linha de corte: a nota minima exigida para habilitacdo aos
processos de desenvolvimento nas carreiras, na forma
prevista em regulamento especifico;

XVIII - matriz de responsabilidade: o instrumento através do qual
sera avaliada a qualidade no desempenho das atividades
exercidas pelo servidor, relacionadas com as atribuicbes do
cargo ou funcdo ocupada pelo mesmo;

XIX - alinhamento: a técnica aplicada pela chefia imediata em
conjunto com o servidor avaliado, através da qual se verifica
o atingimento das metas pactuadas e dos comportamentos
esperados, com vistas a alcangar os objetivos previstos no
art. 3° deste Decreto.

Art. 5° - A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera realizada pelas seguintes
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categorias de agentes avaliadores:

| - chefe imediato, validado pelo chefe mediato;
Il - servidor avaliado.

§ 1° - O chefe imediato previsto no inciso | do caput deste artigo deve ter
trabalhado no mesmo local do servidor avaliado, por, pelo menos, 60 (sessenta) dias
continuos, dentro de cada trimestre de acompanhamento.

§ 2° - Quando o servidor avaliado formular solicitacdo devidamente justificada,
a Avaliacdo de Desempenho Funcional realizada pelo seu chefe imediato podera dispensar
a validacao do chefe mediato.

Art. 6° - Quando prevista em regulamento especifico da carreira, a Avaliagcao
de Desempenho Funcional podera ser feita por 03 (trés) membros da equipe de trabalho,
que atuem no mesmo local de trabalho do servidor avaliado.

Art. 7° - A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera constituida das
perspectivas:

| - comportamental, a partir da qual sera avaliado o comportamento
do servidor avaliado no desempenho de suas atribuigdes,
considerando as seguintes competéncias:

a) foco em resultado;
b) visdo sistémica;

c) trabalho em equipe;
d) comprometimento;

Il - responsabilidade, pela qual se avaliara a qualidade no
desempenho das atividades exercidas pelo servidor avaliado,
relacionadas com as atribuicbes do cargo ocupado ou da
funcao exercida;

[l - técnica, da qual se avaliara a apropriacdo do conhecimento e
das habilidades necessarios a execugao das atribuicbes do
cargo ocupado ou da fungao exercida;

IV - resultado, por meio de que se avaliara:

a) o atingimento das metas previamente pactuadas entre o
servidor avaliado e o chefe imediato;

b) o alinhamento das metas as atribuicbes do cargo ou funcgao,
previstas em suas legislacdes especificas;

c) a complexidade e o impacto das atividades desempenhadas
no atingimento das metas pactuadas.

§ 1° - As competéncias previstas no inciso | deste artigo serdo avaliadas
mediante a atribuicdo de notas aos indicadores a elas relacionados, conforme ato normativo
proprio.
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§ 2° - O comprometimento do servidor levara em consideragao aspectos
ligados a assiduidade, a pontualidade e a disciplina.

§ 3° - Além das competéncias previstas nas alineas "a" a "d" do inciso | deste
artigo, os regulamentos especificos das carreiras poderdao incluir novas competéncias
atinentes as atribuigdes do cargo ou da fungao, até o limite maximo de 07 (sete).

§ 4° - A Perspectiva Comportamental prevista no inciso | deste artigo sera
avaliada pelas categorias de agentes avaliadores dispostas nos incisos | e Il do art. 5° deste
Decreto e, quando previsto em regulamentacdo especifica, também pela equipe de
trabalho.

§ 5° - As perspectivas presentes nos incisos Il, Il e IV deste artigo serao
avaliadas pelas categorias previstas nos incisos | e Il do art. 5° deste Decreto.

§ 6° - Os agentes avaliadores atribuirdo notas, devidamente justificadas, aos
indicadores ou metas das perspectivas e critérios avaliados, na forma prevista no
regulamento especifico de cada carreira.

§ 7° - A nota final atribuida a cada critério avaliado correspondera a média
ponderada das notas atribuidas ao avaliado pelas categorias de agentes avaliadores,
distribuidas da seguinte forma:

| - 80% (oitenta por cento) para a nota do chefe imediato, validada
pelo chefe mediato;

II - 20% (vinte por cento) para a autoavaliagao.

§ 8° - O chefe imediato somente justificara as notas por ele atribuidas nos
casos previstos em ato normativo préprio.

§ 9° - Caso o servidor avaliado tenha sofrido, durante os acompanhamentos
trimestrais, as penalidades de adverténcia ou suspensao, previstas na Lei n® 6.677, de 26
de setembro de 1994, ou tenha, em seu registro funcional, ocorréncias de faltas
injustificadas e atrasos e/ou saidas antecipadas ndao compensadas, sera subtraida
pontuacdo da competéncia comprometimento, na forma prevista em ato normativo
especifico.

Redacgao de acordo com o art. 54 do Decreto n®° 14.942, de 29 de janeiro de 2014.

Redacgdao original: "§ 9° - Caso o servidor avaliado tenha sofrido, durante os acompanhamentos trimestrais, as
penalidades de adverténcia ou suspensao, previstas na Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, sera subtraida
pontuagado da competéncia comprometimento, na forma prevista em ato normativo especifico.”

§ 10° - A aplicagao da penalidade de suspenséo por periodo superior a 30
(trinta) dias impossibilitara a participagéo do servidor no acompanhamento trimestral.

Art. 8° - Para efeito da Avaliagdo de Desempenho Funcional, consideram-se
impedidas:

| - a chefia imediata, quando:

a) ocorrerem os afastamentos previstos no art. 118 da Lei n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, que impossibilitem,
justificadamente, a sua atuagdo como agente avaliador;

b) atuar, por menos de 60 (sessenta) dias, como chefia
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imediata do servidor avaliado.

Il - a chefia mediata, quando:

a) ocorrerem os afastamentos previstos no art. 118 da Lei n°.
6.677, de 26 de setembro de 1994, que impossibilitem,
justificadamente, que o chefe mediato atue como agente
avaliador;

b) atuar, por menos de 60 (sessenta) dias, como chefia
mediata do servidor avaliado;

c) pertencer a mesma carreira e classe do servidor avaliado.

§ 1° - Quando houver impedimento da chefia imediata, a avaliacdo sera
realizada por superior hierarquico do servidor avaliado que, na ordem crescente de
hierarquia, nao esteja impedido.

§ 2° - Quando houver impedimento da chefia mediata, a validacdo da
avaliacao realizada pela chefia imediata sera realizada por superior hierarquico que, na
ordem crescente de hierarquia, nao esteja impedido.

Art. 9° - Para fins de participacdo no processo de Avaliacao de Desempenho
Funcional, o servidor avaliado devera atender simultaneamente aos seguintes requisitos:

I - 120 (cento e vinte) dias de efetivo exercicio de suas atividades no
cargo ocupado ou na fungao exercida, dentro dos 09 (nove)
meses iniciais do periodo avaliatério, considerando-se, para
este efeito, os afastamentos previstos no art. 113 e nos
incisos I, Il e XI do art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994,

Il - ser avaliado em, pelo menos 02 (dois) dos acompanhamentos
trimestrais do periodo avaliatério;

lll - estar em efetivo desempenho das atividades inerentes ao seu
cargo ou fungdo no minimo por 60 (sessenta) dias, em cada
acompanhamento trimestral.

Art. 10 - A pontuacdo em cada Avaliacdo de Desempenho Funcional anual
sera a média aritmética das pontuagdes obtidas nos acompanhamentos trimestrais do
periodo avaliatorio.

§ 1° - Nas hipoteses previstas no inciso | do art. 9° deste Decreto, ocorrendo
afastamento superior a 30 (trinta) dias do servidor avaliado durante um dos trimestres em
que haja acompanhamento, a pontuagao final da Avaliagdo de Desempenho Funcional
anual sera a média aritmética das pontuagbes obtidas nos 02 (dois) outros
acompanhamentos trimestrais do periodo avaliatério, observado o disposto nos incisos Il e
[l do mesmo artigo.

§ 2° - Caso a duracao do afastamento previsto no § 1° deste artigo inviabilize a
avaliagao do servidor em mais de um acompanhamento trimestral dentro do mesmo periodo
avaliatorio, o servidor sera avaliado no acompanhamento trimestral restante, ficando, no
entanto, sem pontuacéo final nesta Avaliagao de Desempenho Funcional anual.

Art. 11 - A recusa do servidor em participar do processo de Avaliacédo de
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Desempenho Funcional ndo impede a continuidade dos procedimentos, que se fardo com
base exclusivamente nos registros dos demais agentes avaliadores.

Art. 12 - Nos formularios de acompanhamentos trimestrais, deverao constar:

| - a validagcédo pelo chefe mediato das pontuacgdes e justificativas
atribuidas pelo chefe imediato ao servidor avaliado;

Il - a ciéncia do servidor avaliado nos formularios preenchidos pelos
demais agentes avaliadores;

[ll - a ciéncia do chefe imediato nos formularios preenchidos pelo
servidor avaliado.

Art. 13 - Ocorrendo mudanca de local de trabalho do servidor avaliado apds
iniciado o periodo avaliatorio, os instrumentos de acompanhamento relativos ao periodo em
que se deu o exercicio, devidamente preenchidos pelos agentes avaliadores, serdo
encaminhados pela chefia imediata:

| - a Comissao de Avaliagdo, quando a movimentagao ocorrer no
ambito da estrutura do érgao ou entidade de exercicio;

Il - & Comissao de Avaliagdo do 6rgao ou entidade para o qual o
servidor esta sendo movimentado, quando o 6rgado ou
entidade cessionaria pertencer ao Poder Executivo do
Estado da Bahia;

Il - a Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagcdo de
Desempenho, quando o 6rgdo ou entidade cessionaria for
pertencente a um dos demais Poderes do Estado da Bahia
ou for uma Organizacao Social.

Paragrafo unico - Nas hipoteses de mudanga de local de trabalho previstas
neste artigo, no decorrer dos acompanhamentos trimestrais, aplicar-se-do0 os seguintes
dispositivos:

| - prevalecera a avaliagdo de onde o servidor avaliado tiver
permanecido por maior tempo, em efetivo desempenho, nos
termos do inciso Il do art. 9° deste Decreto;

Il - caso o servidor avaliado tenha permanecido 0 mesmo numero
de dias em diferentes locais de trabalho, a avaliacido sera
feita naquela em que se encontrava no momento do
encerramento do trimestre avaliado.

Art. 14 - Os 03 (trés) ultimos meses do periodo avaliatorio serdo reservados
para:

| - consolidagao das pontuagdes obtidas nos acompanhamentos
trimestrais;

Il - elaboragado e publicacdo das listas previstas no inciso V do art.
20, nos incisos V, VI e VIl do art. 22 e nas alineas "a", " b" e
"c" do inciso Il do art. 24, todos deste Decreto;

[l - apreciacéo e julgamento dos recursos interpostos;
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IV - publicagdo dos resultados dos julgamentos dos recursos
interpostos;

V - avaliagdo das metas pactuadas e do seu nivel de alcance, com
vistas a pactuacgao para o préximo periodo avaliatério;

VI - elaboracdo de relatério qualitativo e quantitativo do processo
anual de Avaliacdo de Desempenho Funcional.

Art. 15 - O rito do processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional,

respeitadas as normas gerais deste Decreto, sera disciplinado em ato normativo proéprio.

Art. 16 - Para efeito de desenvolvimento na carreira, aplicar-se-ao as seguintes

regras a Avaliagcao de Desempenho Funcional:

| - o servidor devera ser avaliado e obter pontuacdo em, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) das Avaliagdes de
Desempenho Funcional realizadas durante o periodo em que
permanecer na mesma classe;

Il - sera considerada a Avaliagdo de Desempenho Funcional anual
de maior pontuagcao obtida dentre os processos anuais
realizados durante o periodo em que o servidor permanecer
na mesma classe;

[l - a linha de corte aplicavel a cada carreira sera estabelecida em
regulamento especifico;

IV - o servidor do Poder Executivo Estadual que esteja atuando em
orgao ou entidade dos demais Poderes do Estado da Bahia
participara dos processos de Avaliagdo de Desempenho
Funcional e de desenvolvimento na carreira, desde que
sejam respeitados os requisitos estabelecidos neste Decreto
e no regulamento especifico de sua carreira;

V - o servidor colocado a disposicdo de Organizagdo Social que
tenha celebrado contrato de gestao com o Poder Executivo
do Estado da Bahia, conforme o disposto na Lei n® 8.647, de
29 de julho de 2003, participara dos processos de Avaliagao
de Desempenho Funcional e de desenvolvimento na carreira
desde que sejam respeitados os requisitos estabelecidos
neste Decreto e no regulamento especifico de sua carreira;

VI - nas hipoteses previstas nos incisos IV e V deste artigo, os
procedimentos relativos a Avaliacdo de Desempenho
Funcional e ao desenvolvimento na carreira dever&do constar
no ajuste formal entre as partes;

VIl - nas hipoteses previstas nos incisos IV e V deste artigo,
independentemente do local de exercicio, para efeito de
desenvolvimento na carreira, serdo consideradas as vagas
ou aplicados os percentuais relativos ao 6rgao de lotagado do
servidor avaliado.

CAPITULO Il -
DAS COMISSOES
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Art. 17 - Serao instituidas Comissdes de Avaliacdo nos érgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual em que hajam servidores das carreiras mencionadas no art. 1°
deste Decreto a serem avaliados.

§ 1° - Cada Comissdo de Avaliagdo analisara os processos de ADF da
totalidade de servidores em exercicio no 6rgao ou entidade, no prazo previsto em ato
normativo proéprio.

§ 2° - Cada Comissao de Avaliagao sera instituida pelo dirigente maximo do
orgao ou entidade de exercicio do servidor, e sera composta por 05 (cinco) servidores com
escolaridade de nivel superior.

§ 3° - A Comissdo de Avaliacdo sera composta, preferencialmente, por
servidores efetivos que ndo estejam respondendo a processo administrativo disciplinar,
podendo, inclusive, ser integrada por ocupantes de cargo em comissao, funcéo
comissionada ou fungao gratificada.

§ 4° - A investidura dos membros em cada Comisséo de Avaliagcéo sera de 02
(dois) anos, sendo vedada a recondugdo de todos os seus membros, para o periodo
subsequente.

§ 5° - As Comissdes se reunirdo nas instalagcdes do proprio érgao ou entidade,
devendo registrar seus atos e decisdes em ata propria, devidamente assinada por todos os
membros participantes.

§ 6° - As decisbes da Comissdo serdo tomadas por votagao, prevalecendo o
voto da maioria dos membros.

§ 7° - Os membros da Comissao de Avaliagao responderao solidariamente por
todos os atos praticados pela mesma, salvo se houver posi¢cao individual divergente, que
devera ser devidamente fundamentada e registrada na ata da reunido na qual tiver sido
tomada a deciséao.

§ 8° - A Comissao de Avaliagdo contara com 03 (trés) suplentes, designados
pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade, para atuarem nas auséncias ou impedimentos
dos membros titulares.

§ 9° - O Presidente da Comissao de Avaliagdo podera solicitar ao dirigente
maximo a designagao de servidores para atuar como equipe de apoio.

§ 10 - O Presidente da Comissé&o de Avaliagdo podera fundamentadamente
solicitar ao dirigente maximo do érgéo ou entidade a convocagao de servidor familiarizado
com as especificacdes, padrdes, cddigos, técnicas e procedimentos do 6rgao ou entidade
de vinculacao, para prestar esclarecimentos técnicos em reunides, por prazo determinado.

§ 11 - O Presidente da Comissao de Avaliagdo podera fundamentadamente
solicitar ao dirigente maximo do 6érgdo ou entidade a dedicagdo exclusiva dos seus
membros as atividades da comissao, pelo tempo que for determinado.

§ 12 - O membro da Comissao de Avaliacdo ndo podera exercer as atribuicbes
previstas neste artigo quando a ele forem submetidos:

| - seus acompanhamentos trimestrais;

Il - os acompanhamentos de seu cdnjuge, parente consanguineo ou
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afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, na forma
da legislacao vigente.

§ 13 - Nas hipéteses previstas no § 12 deste artigo, 0 membro da Comisséo de
Avaliacdo devera ser substituido por suplente designado.

§ 14 - Sempre que requisitado, o Presidente da Comisséo de Avaliagao devera
prestar informagdes e disponibilizar documentos a Comissdo Central de Acompanhamento
da Avaliagado de Desempenho.

Art. 18 - A Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliacdo de
Desempenho, instituida pelo Secretario da Administragéo, serd composta por 05 (cinco)
membros, com escolaridade de nivel superior, sendo:

I - 01 (um) representante da Diretoria de Planejamento de Recursos
Humanos - DPL da Secretaria da Administracdo, que a
presidira;

I - 01 (um) representante da Diretoria de Valorizagcdo e
Desenvolvimento de Pessoas - DDE, da Secretaria da
Administracao;

[l - 01 (um) representante da Diretoria de Administragdo de
Recursos Humanos - DRH, da Secretaria da Administracao;

IV - 01 (um) representante da Superintendéncia de Gestao Publica -
SGP, da Secretaria da Administracao;

V - 01 (um) representante da Corregedoria Geral do Estado, da
Secretaria da Administracéo.

§ 1° - A Comisséao Central de Acompanhamento da Avaliagédo de Desempenho
funcionara na sede da Secretaria da Administracéo.

§ 2° - A investidura dos membros na Comissao Central de Acompanhamento
da Avaliacdo de Desempenho sera de 02 (dois) anos, sendo vedada a reconducao de todos
0s seus membros, para o periodo subsequente.

§ 3° - O Secretario da Administragdo designara um suplente para cada
representante previsto nos incisos | a V deste artigo para atuarem nas auséncias e
impedimentos dos membros titulares.

§ 4° - As decisbes da Comissao, no que couber, serdao tomadas por votagéo,
prevalecendo o voto da maioria dos membros.

§ 5° - Os membros da Comissdo de que trata este artigo responderéo
solidariamente por todos os atos praticados pela mesma, salvo se houver posigao individual
divergente a ser devidamente fundamentada e registrada na ata da reunido na qual tiver
sido tomada a deciséo.

§ 6° - O Presidente da Comissédo Central de Acompanhamento da Avaliagao
de Desempenho, ouvindo previamente o Secretario da Administracdo, podera solicitar,
fundamentadamente, ao dirigente maximo de 6rgdo ou entidade a convocagao de servidor
familiarizado com as especificagdes, padrdes, codigos, técnicas e procedimentos, para
prestar esclarecimentos técnicos no dmbito da Avaliacdo de Desempenho Funcional, por
tempo determinado.
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§ 7° - O Presidente da Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagéo
de Desempenho organizara o calendario das reunides em conformidade com as previsdes
normativas de desenvolvimento de cada carreira, informadas pela Diretoria de
Planejamento de Recursos Humanos - DPL da Secretaria da Administragao.

§ 8° - A Comisséao Central de Acompanhamento da Avaliagédo de Desempenho
sera composta, preferencialmente, por servidores efetivos que n&o estejam respondendo a
processo administrativo disciplinar, podendo, inclusive, ser integrada por ocupantes de
cargo em comisséao, fungdo comissionada ou fungao gratificada.

§ 9° - Os trabalhos da Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagao de
Desempenho somente serdo realizados quando presente a maioria absoluta dos membros,
devendo os atos e decisdes ser registrados em ata propria, devidamente assinada por todos
os participantes.

§ 10 - A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagcdo de Desempenho
podera solicitar ao Secretario da Administracdo a designacédo de servidores para atuarem
como equipe de apoio.

§ 11 - De acordo com a necessidade do trabalho, o Presidente da Comisséao
Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho podera fundamentadamente
solicitar ao Secretario da Administracdo a dedicagao exclusiva dos membros e da equipe de
apoio as atividades da Comissao.

CAPiTULOAIII -
DAS COMPETENCIAS

Art. 19 - As competéncias relativas aos processos de Avaliagdo de
Desempenho Funcional e de desenvolvimento na carreira serdo executadas em
observancia aos critérios estabelecidos neste Decreto, desde que nao contrariem aqueles
previstos em regulamento especifico.

Art. 20 - Cabera as Comissdes de Avaliacdo de cada 6rgao ou entidade:

| - orientar os agentes avaliadores acerca dos procedimentos e
prazos relativos ao processo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional;

Il - conferir, avaliar, validar, quando couber, e registrar os dados da
documentacdo constante no processo administrativo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional dos servidores
avaliados;

[Il - monitorar os processos de Avaliagao de Desempenho Funcional
no ambito do érgao ou entidade;

IV - solicitar ao servidor avaliado, a chefia imediata ou a ambos, na
qualidade de agentes avaliadores, a revisdo do
preenchimento de instrumentos de avaliagdo, quando
observada incoeréncia entre justificativa de pontuagao e item
avaliado ao final de cada acompanhamento trimestral,;

V - elaborar a lista de servidores que participaram da Avaliagao de
Desempenho Funcional anual, com a respectiva
consolidagao da nota;
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VI - prestar, tempestivamente, informacdes, através de parecer
técnico, relativas a recursos interpostos pelos servidores
avaliados, quando solicitado pela Comissao Central de
Acompanhamento da Avaliagao de Desempenho;

VIl - convocar os agentes avaliadores e promover os
encaminhamentos processuais necessarios a resposta
tempestiva dos recursos interpostos pelos servidores
avaliados, quando solicitado pela Comissao Central de
Acompanhamento da Avaliacido de Desempenho;

VIIl - elaborar relatério sobre todo o processo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, no qual devera conter informagdes
qualitativas e quantitativas sobre os trabalhos realizados, e
encaminha-lo a Comissdo Central de Acompanhamento da
Avaliagao de Desempenho.

Art. 21 - Cabera a Comissado Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho:

| - orientar e supervisionar os critérios e procedimentos de Avaliacao
de Desempenho Funcional em todas as etapas, ao longo do
periodo avaliatério;

Il - propor alteracbes consideradas necessarias para a melhor
operacionalizagdo  dos  critérios e  procedimentos
estabelecidos neste Decreto e nas regulamentacdes
especificas de cada carreira, com base nos relatérios
encaminhados pelas Comissdes de Avaliacdo e pelas
Unidades de Recursos Humanos;

[l - promover, quando necessario, diligéncias junto aos agentes
avaliadores para responder aos recursos interpostos pelos
avaliados;

IV - conhecer e julgar recurso de primeiro grau interposto por
servidor avaliado contra decisbes acerca da Avaliacdo de
Desempenho Funcional e dos processos de desenvolvimento
nas carreiras, subsidiado por parecer técnico elaborado pelo
setor competente;

V - prestar, tempestivamente, informagdes, através de parecer
técnico, relativas a recursos interpostos pelos servidores
avaliados, quando solicitado pelo Secretario da
Administragao;

VI - exercer a funcdo de Comissdo de Avaliacdo, observando as
condicbes e competéncias previstas respectivamente nos
arts. 17 e 20 deste Decreto, quanto aos processos de
Avaliacao de Desempenho Funcional dos servidores das
carreiras do Poder Executivo, que estejam em exercicio:

a) nas empresas publicas e sociedades de economia mista do
Poder Executivo do Estado da Bahia;
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b) nos 6rgaos e entidades dos demais poderes do Estado da
Bahia;

c) nas Organizacdes Sociais;

VIl - exercer as fungbes da unidade de Recursos Humanos,
previstas nos incisos VI e VII do art. 22 deste Decreto,
quanto aos processos de Avaliacdo de Desempenho
Funcional dos servidores do Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo, que tenham lotacdo centralizada na
Administrac&o Direta.

Art. 22 - Cabera a unidade de Recursos Humanos do érgéo ou entidade de
lotac&o do servidor avaliado:

| - manter atualizada, em banco de dados, a alocacao dos
servidores, inclusive dos que se encontram em exercicio em
orgao ou entidade diversos;

Il - prestar, sempre que for solicitado, apoio administrativo a
Comissédo Central de Acompanhamento da Avaliagcdo de
Desempenho e as Comissbes de Avaliacdo, fornecendo,
tempestivamente, os documentos e as informacdes relativas
aos servidores de sua lotagao;

Il - verificar, nas legislacbes especificas de cada carreira, os
critérios a serem observados para efeito de desenvolvimento
dos servidores lotados em sua estrutura;

IV - solicitar e obter da area responsavel pela execucdo do
Programa de Formacdo e Aperfeicoamento Continuado a
lista dos servidores aprovados no referido Programa, quando
este for requisito para o desenvolvimento na carreira, na
forma prevista em ato normativo especifico;

V - preparar lista nominal de servidores que atenderam aos
requisitos de desenvolvimento na carreira, conforme previsto
em regulamento especifico;

VI - preparar, por ordem de classificacdo, lista nominal dos
servidores promovidos, lotados no 6érgao ou entidade,
separados por carreira e por classe ou equivalente;

VIl - preparar lista contendo o numero de matricula dos servidores
gue nao foram promovidos, com as respectivas justificativas;

VIII - arquivar e registrar, no prontuario do servidor, a documentagao
computada nos processos de desenvolvimento nas carreiras;

IX - fornecer a Comissao Central de Acompanhamento da Avaliacao
de Desempenho todos os subsidios necessarios para o
cumprimento da competéncia descrita no inciso VIl do art. 21
deste Decreto;

X - fornecer a Comissao Central de Acompanhamento da Avaliacao
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de Desempenho subsidios para a decisédo final acerca dos
recursos interpostos por servidores avaliados quando tiverem
por objeto os processos de Avaliagdo de Desempenho
Funcional e de desenvolvimento na carreira;

Xl - elaborar relatério sobre todo o processo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, que devera conter informagdes
qualitativas e quantitativas sobre os trabalhos realizados, e
encaminha-lo a Comissdo Central de Acompanhamento da
Avaliacido de Desempenho.

Paragrafo unico - O responsavel pela unidade de Recursos Humanos podera
solicitar ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade, sob justificativa, a designacéo de equipe
de apoio para atuarem nos processos de Avaliagdo de Desempenho Funcional e de
desenvolvimento nas carreiras.

Art. 23 - Cabera a cada dirigente maximo de 6rgado ou entidade do Poder
Executivo do Estado da Bahia, onde se encontrem em exercicio quaisquer dos servidores
ocupantes das carreiras mencionadas no art. 1° deste Decreto:

| - instituir a Comissdo de Avaliacdo do 6rgao ou entidade e
designar seus membros e suplentes;

Il - decidir acerca do pedido de designacao de servidor de que trata
0 § 9° do art. 17 deste Decreto;

[l - decidir acerca dos pedidos de convocacédo de servidor de que
tratam o § 10 do art. 17 e 0 § 6° do art. 18 deste Decreto;

IV - decidir sobre a solicitacao de dedicacao exclusiva dos membros
da Comisséo, de que trata 0 § 11 do art. 17 deste Decreto;

V - validar e publicar a lista dos servidores que participaram da
Avaliacao de Desempenho Funcional anual com a pontuagéao
obtida;

VI - determinar, conjuntamente com o Secretario da Administracgéo,
a publicagdo do resultado do recurso de primeiro grau,
quando este se referir:

a) a participagado na Avaliagcdo de Desempenho Funcional do
servidor avaliado durante o periodo avaliatério;

b) a consolidagdo das notas dos acompanhamentos
trimestrais.

Art. 24 - Cabera ao dirigente maximo do 6rgéo ou entidade de lotagédo do
servidor avaliado:

| - decidir acerca das solicitacbes formuladas pelo Presidente das
Comissdes de Avaliacao, nos termos do § 10 do art. 17 e do
§6° do art. 18 deste Decreto;

I - validar e publicar, em conjunto com o Secretario da
Administracdo, na forma do regulamento especifico,
conforme as hipoteses previstas no inciso VI do art. 21 deste
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Decreto:

a) lista nominal dos servidores que cumpriram os requisitos
para desenvolvimento na carreira;

b) lista nominal de servidores promovidos por classe ou
equivalente;

c) lista contendo o numero de matricula dos servidores que
nao foram considerados aptos a promogéo;

[Il - determinar, conjuntamente com o Secretario da Administragao,
a publicacédo do resultado do recurso de primeiro grau, nos
termos do inciso VIl do art. 25 deste Decreto;

IV - decidir, conjuntamente com o Secretario da Administragao,
acerca do recurso de segundo grau quando este se referir a
matéria das alineas do inciso Il deste artigo, e do pedido de
reconsideragao, nos termos do paragrafo unico do art. 27
deste Decreto;

V - publicar o resultado dos recursos de segundo grau, em conjunto
com o Secretario da Administracdo, nos termos do inciso Xl
do art. 25 deste Decreto.

Art. 25 - Cabera ao Secretario da Administracao:

| - instituir a Comissado Central de Acompanhamento da Avaliacéo
de Desempenho e designar seus membros e suplentes;

Il - decidir acerca da formalizacdo do pedido de convocacéo de que
trata o §6° do art. 18 deste Decreto;

[Il - decidir acerca do pedido de designacédo de que trata o §10 do
art. 18 deste Decreto;

IV - decidir sobre a solicitacido de dedicagao exclusiva dos membros
da Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagao de
Desempenho, de que trata 0 § 11 do art. 18 deste Decreto;

V - validar e publicar, em conjunto com o dirigente maximo do érgao
ou entidade de lotagdo do servidor, na forma do regulamento
especifico, nas hipéteses previstas nos incisos VI e VIl do
art. 21 deste Decreto:

a) lista nominal dos servidores que cumpriram os requisitos
para desenvolvimento na carreira;

b) lista nominal de servidores promovidos por classe ou
equivalente;

c) lista contendo o numero de matricula dos servidores que
nao foram considerados aptos a promogao.

VI - determinar, conjuntamente com o dirigente maximo do érgéo ou
entidade de exercicio do servidor, a publicacdo do resultado
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do recurso de primeiro grau, nos termos do inciso VI do art.
23 deste Decreto;

VIl - determinar, conjuntamente com o dirigente maximo do 6rgao
ou entidade de lotagc&o do servidor, a publicacdo do resultado
do recurso de primeiro grau, quando este se referir a
qualquer das matérias das alineas "a", "b" e "c" do inciso V
deste artigo, e do pedido de reconsideracéo, nos termos do
paragrafo unico do art. 27 deste Decreto;

VIl - submeter os recursos de segundo grau recebidos ao opinativo
técnico da Comissdo Central de Acompanhamento da
Avaliagdo de Desempenho;

IX - decidir, conjuntamente com o dirigente maximo do érgéo ou
entidade de lotagdo do servidor avaliado, acerca do recurso
de segundo grau, quando este se referir a qualquer das
matérias das alineas "a", "b" e "c" do inciso V deste artigo, e
do pedido de reconsideracao, nos termos do paragrafo unico
do art. 27 deste Decreto;

X - decidir, conjuntamente com o dirigente maximo do 6rgao ou
entidade de exercicio do servidor avaliado, acerca do recurso
de segundo grau, quando este se referir as hipdteses
previstas no inciso VI do art. 23 deste Decreto;

XI - determinar, conjuntamente com o dirigente maximo do érgéo ou
entidade de lotacdo ou de exercicio do servidor avaliado,
conforme o caso, a publicacdo do resultado dos recursos de
segundo grau.

Paragrafo unico - Quando se concentrarem na figura do Secretario da
Administracdo as condigdes de dirigente maximo do 6rgado ou entidade de exercicio ou
lotacdo do servidor avaliado, cabera a este exclusivamente as competéncias descritas nos
incisos V, VI, VII, IX, X e X| deste artigo.

Art. 26 - Cabera a chefia imediata do servidor:

| - cumprir os prazos e procedimentos relativos aos processos de
Avaliacdo de Desempenho Funcional e de desenvolvimento
na carreira;

Il - dar ciéncia nos instrumentos de avaliacdo preenchidos pelos
demais agentes avaliadores;

Il - submeter instrumento de avaliagdo preenchido a validacdo da
chefia mediata do servidor avaliado;

IV - aplicar técnica de Alinhamento junto com o servidor avaliado,
propondo acgdes de melhoria.

CAPITULO IV -
DOS RECURSOS

Art. 27 - Ao servidor submetido a Avaliagao de Desempenho Funcional anual e
ao processo de desenvolvimento na carreira sera assegurado o duplo grau recursal em via
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administrativa, cabendo:

| - da decisdo das Comissdes de Avaliacao, recurso de primeiro
grau a Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagao
de Desempenho;

Il - da decisao do recurso de primeiro grau proferido pela Comissao
Central de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho,
recuso de segundo grau ao Secretario da Administragao.

Paragrafo unico - Nas hipoteses do inciso VI do art. 21 deste Decreto, o
recurso de primeiro grau sera substituido por pedido de reconsideragao dirigido a propria
Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagao.

Art. 28 - O recurso de primeiro grau ou o pedido de reconsideragao possibilita
ao servidor avaliado a revisao de sua Avaliagdo de Desempenho Funcional ou do seu
processo de desenvolvimento na carreira.

§ 1° - A peticdo, devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Comissao
Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho, em até 03 (trés) dias, contados
da publicacao:

| - da lista dos servidores que participaram da Avaliagcdo de
Desempenho Funcional anual, com a pontuagdo obtida, em
relagcdo a pontuacgao e a participacgao;

Il - da lista dos servidores que cumpriram o0s requisitos para
desenvolvimento nas carreiras, na forma da regulamentagao
especifica, em relagdo ao cumprimento destes;

lIl - das listas de servidores promovidos ou progredidos por carreira
e classe ou equivalente, em relagdo ao processo de
desenvolvimento na carreira;

IV - da lista contendo o numero de matricula dos servidores que
tiveram os seus pedidos de desenvolvimento na carreira
indeferidos com as respectivas justificativas, em relagdo ao
motivo do indeferimento.

§ 2° - A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagédo de Desempenho
recebera os recursos de primeiro grau e formulara, conforme o caso, questionamentos
técnicos a Comissdo de Avaliagdo e aos demais sujeitos da avaliagdo, com vistas a
subsidiar as respostas.

§ 3° - A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagédo de Desempenho
julgara os recursos de primeiro grau ou pedidos de reconsideragao em até 20 (vinte) dias, a
contar do fim do prazo para interposicao de recurso.

§ 4° - O Secretario da Administragcdo, em conjunto com o dirigente maximo do
orgao ou entidade de lotagdo ou de exercicio do servidor avaliado, conforme o caso,
publicara o resultado do julgamento do pedido de reconsideragdo em até 03 (trés) dias,
contados do término do prazo de que trata o § 3° deste artigo.

Art. 29 - O prazo para interposigdo do recurso de segundo grau ao Secretario
da Administracéo é de 03 (trés) dias, contados da publicagao prevista no § 4° do art. 28
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deste Decreto.

§ 1° - O Secretario da Administracdo decidira, em conjunto com o dirigente
maximo do érgéo ou entidade de lotagdo ou de exercicio do servidor avaliado, conforme o
caso, o recurso de segundo grau interposto no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do término
do prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2° - A decisdo do Secretario da Administragdo e do dirigente maximo do
orgao ou entidade de lotagdo ou de exercicio do servidor avaliado, conforme o caso, sera
subsidiada por parecer técnico acerca do recurso de segundo grau interposto, elaborado
pela Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagcdo de Desempenho.

§ 3° - O Presidente da Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagéao
de Desempenho podera formular questionamentos técnicos a Comissao de Avaliagao e aos
demais sujeitos da avaliagdo, bem como a unidade de Recursos Humanos do 6rgao ou
entidade de lotagdo do servidor avaliado, com vistas a elaborar o parecer de que trata o
paragrafo anterior.

§ 4° - O Secretario da Administracdo, em conjunto com o dirigente maximo do
orgao ou entidade de lotacdo ou de exercicio do servidor avaliado, conforme o caso,
determinara a publicacdo do resultado do julgamento do recurso hierarquico interposto em
até 03 (trés) dias, contados do término do prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 5° - Na impossibilidade da publicagdo ocorrer conforme o disposto no § 4°
deste artigo, o servidor devera ser notificado, tempestivamente, pela unidade de Recursos
Humanos do 6rgéo ou entidade de sua lotagdo ou de exercicio, conforme o caso.

Art. 30 - Cada servidor podera interpor um recurso de primeiro grau ou pedido
de reconsideracdo e um recurso de segundo grau para cada um dos itens previstos nos
incisos | a IV do § 1° do art. 28 deste Decreto, em cada periodo avaliatério.

Paragrafo unico - O recurso de primeiro grau e o de segundo grau de que trata
o art. 27 deste Decreto serao interpostos por meio de requerimento fundamentado, sendo
facultada ao requerente a juntada dos documentos que lhe convier.

CAPITULOV - .
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES

Art. 31 - Aplicar-se-a, em relagdo aos sujeitos avaliados e aos membros da
Comissao Central de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho, das Comissodes de
Avaliacédo e das equipes de apoio, o quanto disciplinado nos artigos 163 a 175 da Lei n°
6.677 , de 26 de setembro de 1994, bem como neste Decreto e nos regulamentos
especificos de cada carreira.

SEGAO | -

Dos direitos do servidor
Art. 32 - E assegurado ao servidor:

| - ter conhecimento prévio das normas e dos critérios da Avaliacao
de Desempenho Funcional,

Il - acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que
tenham, por objeto, a avaliagédo do seu desempenho;

Il - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que
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compdem seu processo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional;

IV - recorrer a duas instancias recursais na via administrativa, em
cada periodo avaliatério ou de desenvolvimento na carreira.

SE(;AO -
Dos deveres do servidor

Art. 33 - Para fins do disposto neste Decreto, deve o servidor:

| - inteirar-se da legislagdo que regulamenta o processo de
Avaliacao de Desempenho Funcional e de desenvolvimento
na carreira;

Il - manter-se informado de todos os atos que tenham, por objeto, a
avaliagao de seu desempenho;

[l - elaborar instrumento de pactuacdo de metas e realizar os
acompanhamentos periddicos, juntamente com a chefia
imediata, na forma estabelecida em ato normativo proéprio;

IV - preencher e assinar os instrumentos de autoavaliagao;

V - dar ciéncia nos instrumentos de avaliacdo preenchidos por
outros agentes avaliadores;

VI - solicitar a area responsavel a formalizacdo das suas
movimentagdes no periodo avaliatorio;

VIl - responsabilizar-se, no que lhe couber, pelo cumprimento dos
prazos e etapas do seu processo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional e de desenvolvimento na carreira;

VIl - atuar como agente avaliador sempre que requisitado;

IX - integrar a Comissao de Avaliagdo, a Comissdo Central de
Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho, na
qualidade de membro ou suplente, quando designado;

X - integrar a equipe de apoio da Comissdo de Avaliagao, da
unidade de Recursos Humanos ou da Comissao Central de
Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho, quando
designado;

X| - colaborar com as Comissdes quando convocado para prestar
auxilio técnico.

Art. 34 - Para os fins do disposto neste Decreto, é vedado ao servidor:

| - ser agente avaliador de seu cbnjuge, parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, na forma
da legislagao vigente;

Il - analisar seu proprio processo de avaliagdo, de seu cdnjuge,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até
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o terceiro grau, enquanto membro de quaisquer das
Comissbes, devendo, nestas hipoteses, ser substituido por
suplente;

[l - analisar ou emitir opinido acerca de recurso impetrado por ele
préprio, por seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau.

CAPITULO VI -
DOS PRAZOS

Art. 35 - Para fins do disposto neste Decreto, os prazos serdo computados,
excluindo-se da contagem o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico - Considerar-se-a prorrogado o prazo até o primeiro dia util
seguinte, se o vencimento recair em dia em que nao houver expediente ou este for
encerrado antes do horario normal.

CAPITULO VII - ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - Os regulamentos especificos das carreiras poderdo trazer a
supressao de alguns dos requisitos previstos neste Decreto, bem como prever condigbes
especiais, desde que seja possivel a aplicagdo de todas as suas disposic¢oes.

Paragrafo unico - As condi¢des especiais de que trata o caput deste artigo se
limitardo a 03 (trés) periodos avaliatorios, contados da publicagdo deste Decreto.

Art. 37 - A Secretaria da Administragcao orientara, coordenara e fiscalizara o
processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional e de desenvolvimento na carreira nos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 38 - O Secretario da Administracdo podera editar ato normativo especifico
necessario ao cumprimento deste Decreto, bem como resolvera os casos omissos.

Art. 39 - Este Decreto sera revisado apds a implementagdo dos 03 (trés)
primeiros ciclos de Avaliacdo de Desempenho Funcional, com base nos relatorios
elaborados ao final de cada periodo avaliatério pelas Comissdes de Avaliacdo e unidades
de Recursos Humanos.

Art. 40 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 07 de outubro de 2011.

OTTO ALENCAR
Governador, em exercicio

Eva Maria Cella Dal Chiavon
Secretaria da Casa Civil
Manoel Vitério da Silva Filho
Secretario da Administracao

13.341
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